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Klucz do jakości"

 
Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Poddziałania 6.1.2
 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych w regionie
 Okres realizacji projektu 01.04.2008 do 31.12.2009 r.

  
Głównym celem projektu było wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego personelu,  realizującego
działania istotne z punktu widzenia rynku pracy, tj. doradców zawodowych 
i pośredników pracy. 
Istotnym problemem występującym na polskim rynku pracy jest niska dostępność oraz skuteczność
usług świadczonych przez Publiczne Służby Zatrudnienia. Sytuacja taka spowodowana jest przede
wszystkim niewystarczającym stanem zatrudnienia w tych instytucjach, co z kolei wynika z braku
środków na dodatkowe etaty. 
Dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy proporcjonalnie do
współczynnika obciążenia pośrednictwem pracy, umożliwiło dostosowanie urzędu pracy do
wymogów  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z 02.03.2007r. w sprawie szczegółowych
warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. z 2007r., Nr 47,
poz. 315). 
Zwiększenie potencjału kadrowego urzędu, jako najważniejszego dostawcy usług kierowanych do osób
bezrobotnych powinno zwiększyć skuteczność instrumentów aktywnej polityki rynku pracy, w głównej
mierze poprzez odpowiednie dopasowanie świadczonych usług do wymogów popytowej strony rynku
pracy.
  
Wartość projektu                  272 021,52
Dofinansowanie:                   231 821,35
Wkład własny                         40 909,65
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