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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Maszynista 831104

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

o Kolejarz.

e Maszynista kolejowy.

e Maszynista pojazdow trakcyjnych.

e Mechanik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8311 Locomotive engine drivers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H-Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w kwietniu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Elzbieta Prochenko — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6, Siedlce.
e Marek Szczypior — PKP Intercity S.A., Gdynia.
e Tomasz Tarnowski — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Sebastian Bieszke — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Wtodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Hanna Fedorowicz — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., Centrala, Biuro Strategii, Warszawa.
e Mariusz Ellwart — PKP SKM Trdjmiasto Sp. z 0.0, Gdynia.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Grzegorz Sliwinski — Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych, Ornontowice.
e Ryszard Wietek — Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych, Gdarisk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Maszynista obstuguje pojazdy kolejowe® przydzielone na czas wykonywania pracy i utrzymuje je
w stanie zapewniajgcym bezpieczne uzytkowanie. Prowadzi pojazdy kolejowe oraz wykonuje
wszystkie czynnosci obstugowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw kolejowych, instrukcji oraz
dokumentdow niezbednych do prowadzenia pociggu (rozktad jazdy, wykaz ostrzezen statych).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Maszynista po zgltoszeniu sie do dyspozytora druzyn trakcyjnych rozpoczyna swojg prace od
uruchomienia i sprawdzenia sprawnosci technicznej przydzielonego pojazdu. W zaleznosci od
przydzielonych zadan przygotowuje pocigg lub inny pojazd kolejowy do wyjazdu na szlak badz
podejmuje prace manewrowa''. Podczas jazd manewrowych stosuje sie do warunkéw technicznych
i organizacyjnych w rejonie wykonywanej pracy, obserwuje sygnaty i wskazniki oraz $cisle sie do nich
stosuje. Przy wykonywaniu manewrdw wspétpracuje z kierownikiem manewréw, rewidentem taboru
kolejowego, ustawiaczem, manewrowym i dyzurnym ruchu.

W przypadku jazdy pociggowe] jest odpowiedzialny za nalezyte potaczenie pojazdu trakcyjnego® ze
sktadem pociggu®®, sprawdzenie urzadzeh hamulcowych, radiotacznosci, a przy elektrycznych
zespotach trakcyjnych' dodatkowo sprawdzenie sprawnosci urzadzeri sterowania drzwiami,
ogrzewania, oswietlenia, klimatyzacji iinnych urzadzen zamontowanych na danym pojeidzie
kolejowym. W czasie jazdy obserwuje droge kolejowa i stosuje sie do sygnalizacji. Pojazd prowadzi
zgodnie z rozktadem jazdy. Wspdtpracuje z dyspozytorem, druzyng konduktorska, dyzurnymi ruchu.
Jest odpowiedzialny za powierzony mu tabor, nadzorowanie i kierowanie pracg pomocnika
maszynisty i pracownikdw szkolonych. Prowadzi ksiazke poktadows®, w ktérej opisuje
nieprawidtowosci w pracy obstugiwanego pojazdu.

WAZNE:

Maszynista ma obowigzek doktadnie wykonywaé polecenia dyspozytora, dyzurnego ruchu, kierownika
pociggu oraz rewidenta. Ma on takze prawo nie wykona¢ takiego polecenia, jezeli stwierdzi, ze moze ono
zagraza¢ bezpieczenstwu ruchu, lecz wodwczas staje sie odpowiedzialny za nastepstwa wynikte
z niewykonania otrzymanego polecenia.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie maszynista wykonuje dziatania polegajgce na:

— prowadzeniu pojazdu trakcyjnego zgodnie z rozktadem jazdy i obowigzujgcymi przepisami,

— wykonywaniu polecen kierownika pociggu i dyzurnego ruchu podczas prowadzenia pociggu,

— wykonywaniu prac manewrowych na stacjach rozrzgdowych, manewrowych i obstugiwanych,

— utrzymywaniu pojazdu w czystosci, a szczegdlnie kabiny maszynisty, przedziatu maszynowego,
szyb i reflektorow.
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Maszynista jest w ciggtym kontakcie z druzyng konduktorskg oraz dyzurnym ruchu. Nadzorujgcym
prace maszynisty jest dyspozytor, ktdremu zgtasza wszelkie incydenty i nieprawidtowosci.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Maszynista pracuje w kabinie sterowniczej lokomotywy lub zespotu trakcyjnego, ewentualnie na
specjalnym stanowisku w wagonie sterowniczym, skad prowadzi pocigg. Moze pracowac rowniez na
Swiezym powietrzu usuwajgc na zewnatrz drobne usterki, czyszczac szyby i reflektory. Prace w czasie
prowadzenia pojazdu wykonuje w pozycji siedzacej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Maszynista w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— lokomotywy elektryczne,

— lokomotywy spalinowe,

— zespoty trakcyjne elektryczne lub spalinowe,

— autobusy szynowe,

— wagony spalinowe,

— wagony sterownicze typy push-pull,

— wewnetrzny rozktad jazdy,

— telefon,

— tablet, w ktérym wpisany jest WOS (Wykaz Ostrzezen Statych).

Organizacja pracy

Maszynista wykonuje swoje obowigzki jednoosobowo lub w druzynie trakcyjnej wraz z pomocnikiem
maszynisty, zgodnie z poleceniami dyzurnego ruchu oraz kierownika pociggu, ma z nimi kontakt
radiowy i poprzez sygnaty kolejowe. Pracuje w tak zwanym turnusie, czyli ruchu ciggtym.
Réwnowazny system czasu pracy polega na rozpoczynaniu pracy o kazdej porze doby i czas pracy
moze przekraczaé¢ osiem godzin na dobe i by¢ wydtuzony do dwunastu godzin. Obligatoryjny jest
wypoczynek po zmianie roboczej, ktory nie moze by¢ krotszy niz 12 godzin. Praca maszynisty wymaga
gtéwnie wyjazdow — przebywania poza miejscem zamieszkania, z wyjatkiem pracy na bocznicy
kolejowej, na stacjach manewrowych i rozrzgdowych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Maszynista wykonujgc swoje obowigzki moze by¢ narazony na:

— dziatanie pola elektromagnetycznego powodujgcego znuzenie,

— czynniki psychofizyczne, do ktdrych zalicza sie obcigzenie fizyczne oraz obcigzenie nerwowo-
-psychiczne,

— nadmierny hatas, wstrzasy,

— dtugotrwate dziatanie ciepta lub zimna,

— mozliwos¢ nagtego doznania urazu mechanicznego lub termicznego.
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Do choréb wystepujgcych w zawodzie mozna zaliczyé m.in.:

— przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem wykonywania pracy,

— obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu typu slimakowego lub czuciowo-nerwowego
spowodowany hatasem,

— choroby uktadu wzrokowego wywotane czynnikami fizycznymi.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd maszynista wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawno$¢ narzadu rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostrosé¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— widzenie o zmroku,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosc rak,

— zreczno$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra organizacja pracy witasnej,

— dobra orientacja w terenie,

— dobra pamie¢,

— gotowosé niesienia pomocy,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ oceny odlegtosci,

— zdolnos¢ pracy indywidualnej,

— zdolnos¢ pracy w warunkach monotonnych,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— zdolno$¢ rozgraniczania pracy zawodowej od zycia prywatnego;




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Maszynista 831104

w kategorii cech osobowosciowych

— obowigzkowosé,

— opanowanie,

— punktualnosg,

— samodyscyplina,

— koncentracja,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowosé do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— komunikatywnosg,

— asertywnosc,

— operatywnosé i skutecznosé,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnosé,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny i psychiczny,
— odpornos¢ emocjonalna,

— odporno$é na dziatanie pod presjg czasu,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

—  rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrwatos¢ i cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie maszynista wymagana jest sprawnos¢ fizyczna i psychiczna. Pod wzgledem wydatku
energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do bardzo ciezkich. Przeciwskazaniami do
wykonywania tego zawodu sa:

— choroby powodujgce utrate przytomnosci np. padaczka,

— zaburzenia psychiczne (schizofrenia, depresja, zaburzenia nerwicowe),

— uposledzenie umystowe,

— niesprawnos$é narzgdu wzroku nie dajgca sie skorygowac okularami,

— niesprawnosé narzgdu stuchu nie dajgca sie skorygowac aparatem stuchowym,

— niesprawnos$¢ narzadu ruchu,

—  cukrzyca,

— nadcisnienie.

Osoba w tym zawodzie nie moze mie¢ chordb przewlektych, ktéore mogg uniemozliwi¢ sprawne,
szybkie funkcjonowanie oraz mogg narazi¢ zdrowie i zycie pasazeréw oraz wspotpracownikéw.

Prace w zawodzie manewrowy charakteryzuje sie jako oraz srednio ciezka pod wzgledem obcigzenia
umystowego.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie maszynista niezbedne jest wyksztatcenie minimum zasadnicze
zawodowe oraz Swiadectwo ukonczenia branzowe] szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty
zawodowej).

Przez pracodawcéw preferowane jest nastepujgce wyksztatcenie:

— S$rednie techniczne w zawodzie technik transportu kolejowego lub technik elektroenergetyk
transportu szynowego — osoby te zwolnione sg z obowigzku szkolenia i mogg eksternistycznie
podejs$é do egzaminu, w celu uzyskania licencji maszynisty,

— S$rednie techniczne w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem kolejowym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie maszynista niezbedne jest:
— ukonczenie kursu oraz uzyskanie , licencji maszynisty”,
— ukonczone 21 lat,

— pierwsza kategoria zdrowia.

Podjecie pracy w zawodzie maszynista ufatwia:
— posiadanie dyplomu technika transportu kolejowego, technika elektroenergetyka transportu
szynowego lub technika automatyka sterowania ruchem kolejowym.

Osoby, ktore uzyskaty jeden z powyzszych dyplomdéw zwolnione sg z obowigzku szkolenia i mogg
eksternistycznie podejs¢ do egzaminu. Egzamin przeprowadza Komisja Egzaminacyjna powofana
przez wtasciwego miejscowo dyrektora oddziatu terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.

W celu uzyskania licencji maszynisty wydawanej przez Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego nalezy
odby¢ szkolenie, uzyska¢ pozytywne wyniki badan lekarskich i psychologicznych oraz zdaé egzamin
w osrodku szkolenia i egzaminowania maszynistéw i kandydatéw na maszynistow.

Kolejnym etapem jest uzyskanie swiadectwa maszynisty po spetnieniu warunkdéw:

— posiadanie licencji maszynisty,

— odbycie szkolenia i zdanie egzaminu na warunkach okreslonych w przepisach wykonawczych do
ustawy o transporcie kolejowym,

— spetnianie wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych.

Do wykonywania pracy w tym zawodzie maszynista niezbedne jest uzyskanie autoryzacji, czyli
praktycznego sprawdzenia w miejscu pracy wiadomosci i umiejetnosci pracownika, ktéry zdat
egzamin kwalifikacyjny. Autoryzacji dokonuje pracodawca. Pracodawca wydaje dokument
upowazniajgcy do wykonywania czynnosci na stanowisku kolejowym maszynista.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji w zawodach pokrewnych (szkolnych) przydatnych dla
maszynisty, przystepujac do egzaminu przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng (takze w trybie
eksternistycznym), potwierdzajgcego kwalifikacje:

— AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw,

— AU.47 Planowanie i realizacja przewozdéw kolejowych,

— EE.23 Montaz i eksploatacja urzadzen i systemdéw sterowania ruchem kolejowym,
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— EE.28 Montaz i eksploatacja $Srodkéw transportu szynowego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Maszynista po ukonczeniu uczelni wyzszej o specjalnosciach kolejowych ma mozliwos¢ awansu na
stanowisko maszynisty instruktora oraz stanowiska kierownicze np. zastepce naczelnika.

Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego mozna uzyskac poprzez:

— zdobycie s$redniego wyksztatcenia i tytutu technika (np. w zawodzie technika transportu
kolejowego, technika elektroenergetyka transportu szynowego Ilub technika automatyka
sterowania ruchem kolejowym),

— zdanie egzaminu dojrzatosci i ukoniczenie wyzszej uczelni ( np. transport kolejowy),

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie maszynista nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej, ale moze to zrobi¢ w edukacji pozaformalnej.

Osoba wykonujgca zawdéd maszynista moze potwierdzi¢ niektdre swoje kompetencje, konczac
kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji TKO.02 Montaz i eksploatacja urzadzen
i systemow sterowania ruchem kolejowym, a po zdobyciu Sredniego wyksztatcenia otrzymanie tytutu
technika automatyka sterowania ruchem kolejowym.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie maszynista moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . ‘e Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik elektroenergetyk transportu szynowegoS 311302
Technik automatyk sterowania ruchem koIejowymS 311407
Technik transportu kolejowegoS 311928
Maszynista pociggu metra 831103
Maszynista pomocniczych pojazdéw kolejowych metra 831105
Maszynista specjalistycznych dzwignic kolejowych 834305

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie maszynista wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:
Z1 Obstuga pociggu.
Z2 Wykonywanie pracy manewrowej".
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Z3 Reagowanie na zdarzenia na terenie kolejowym.

Z4 Realizowanie przewozow kolejowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Z5 Prowadzenie dokumentacji pociggowe].

Z6 Wykonywanie czynnosci przygotowawczych pojazdéw przydzielonych do wykonywane] pracy
przed rozpoczeciem ruchu pociagu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie i obstuga pociggow zwigzana
z bezpieczenstwem ruchu kolejowego w procesie realizacji przewozéw kolejowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie i obstuga pociaggéw zwigzana z bezpieczeristwem ruchu
kolejowego w procesie realizacji przewozéw kolejowych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71,

72,73, 74,15, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Obstuga pociggu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury zwigzane z procesem obstugi pociggu;
Wewnetrzne rozktady jazdy pociggow;

Regulacje zwigzane z zasadami wspodtpracy

z pracownikami, ktérzy sg odpowiedzialni za
bezpieczne prowadzenie ruchu pociggdw np.
dyzurny ruchu, dyspozytor;

Instrukcje stanowiskowe dotyczace pracy
maszynisty w zakresie obstugi pociggu.

e Realizowac zadania i wymagania dotyczace
procesu obstugi pociggu;

e Przestrzegad zapisow dotyczacych czasu jazdy
i postojow pociggow;

e Wspotpracowac i informowac o zagrozeniach
pracownikéw, ktdérzy sg odpowiedzialni za
bezpieczne prowadzenie ruchu pociggdw np.
dyzurny ruchu, dyspozytor;

e Przestrzegac praw i obowigzkéw okreslonych
w instrukcjach stanowiskowych dot. obstugi
pociggu.

Z2 Wykonywanie pracy manewrowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Instrukcje o prowadzeniu ruchu koleiowego4,
technice pracy manewrowej, sygnalizacji oraz
regulaminy techniczne stacji i regulaminy pracy
bocznic kolejowych;

Obowigzki maszynisty w czasie wykonywania
pracy manewrowej;

Przepisy wewnetrzne i regulacje zarzadcy
infrastruktury dotyczgce wykazow ostrzezen
statych oraz rozkazéw pisemnych.

e  Stosowac sie do wytycznych zawartych
w instrukcjach o prowadzeniu ruchu
kolejowego, technice pracy manewrowej,
sygnalizacji oraz w regulaminach technicznych
stacji i w regulaminach pracy bocznic
kolejowych;

e Zwracac szczegdlng uwage na bezpieczerstwo
0s6b zatrudnionych przy manewrach;

e  Stosowac zapisy wewnetrznych rozktadow
jazdy, wykazéw ostrzezen statych oraz rozkazéw
pisemnych.

Z3 Reagowanie na zdarzenia na terenie kolejowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Regulacje dotyczace sytuacji i zagrozen
mogacych wystgpi¢ podczas ruchu pociggow;
Procedury dotyczace zdarzen na terenie
kolejowym;

Instrukcje dot. sygnatow alarmowych.

o Dostosowywac predkosé jazdy do sytuacji lub
w razie koniecznosci zatrzymacd pojazd kolejowy;
e Przestrzega¢ wytycznych zawartych
w procedurach dotyczacych zdarzen na terenie
kolejowym oraz rozpoznawac zagrozenia;
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, 1 . 12
Nadawac sygnat ,, Alarm™”, ,Radio-stop ",
;72
»,Bacznos¢™.

Z4 Realizowanie przewozow kolejowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy, instrukcje oraz ogloszenia7 dotyczace
prowadzenia pojazdéw kolejowych;

Regulacje dotyczace miejsca pracy;

Instrukcje i procedury wewnetrzne przewoznika
kolejowego;

Budowe, rodzaje i typy pojazdow kolejowych.

Stosowac sie do przepiséw kolejowych

w zakresie prowadzenia ruchu kolejowego,

a w szczegolnosci: Instrukcji dla maszynistow
pojazddw kolejowych, Instrukcji sygnalizacji
zarzadcy infrastruktury, Instrukcji
bezpieczenstwa i higieny pracy druzyn
trakcyjnych, spalinowych i elektrycznych
pojazddéw trakcyjnych, Instrukcji o prowadzeniu
ruchu pociggow;

Wykonywacd swoje obowigzki na pojezdzie
kolejowym w obrebie wyznaczonego
posterunku ruchu® zgodnie z posiadang wiedza
i znajomoscia regulaminu technicznego stacji

w czesci dotyczacej zakresu jego pracy;
Wykonywac¢ swoje obowigzki zgodnie

z posiadang wiedzg dotyczaca infrastruktury
kole'owe'3;

Obstugiwac i dokonywac pobieznych napraw
pojazddw kolejowych.

25 Prowadzenie dokumentacji pociggowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy dotyczgce znajomosci infrastruktury
kolejowej;

Procedury wewnetrzne przewoznika
kolejowego;

Regulacje dot. znajomosci pojazdu trakcyjnego;
Dokumentacje pociggowa.

Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang ze
znajomoscia infrastruktury kolejowej (Karta
znajomosci szlaku i odcinkéw kolejowych®);
Prowadzi¢ dokumentacje pociggowa w postaci
dokonywania wpiséw do ksigzki poktadowej
pojazdu kolejowego;

Dokonywa¢ oceny i ogledzin budowy i obstugi
pojazdu trakcyjnego;

Wypetnia¢ dokumenty zwigzane z pracg oraz
opisywacé nieprawidtowosci w pracy pojazdéw
trakcyjnych.

przed rozpoczeciem ruchu pociggu

26 Wykonywanie czynnos$ci przygotowawczych pojazdéw przydzielonych do wykonywanej pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Proces realizacji przewozéw;

Budowe i konstrukcje pojazdéw kolejowych;
Obstuge lokomotywy i urzadzen pociggowych

W niej zamontowanych;

Procedury zwigzane z uruchomieniem pociggu
(zgtoszenie sie do dyspozytora, odebranie kluczy,
dokumentéw, sprawdzenie pojazdu) itp.

Sprawdzac¢ w ksigzce poktadowej pojazdu

z napedem zapisy potwierdzajgce wykonanie
przegladu, odnotowanych napraw,
prawidfowego dziatania uktadéw urzadzen
hamulcowych, celem upewnienia sie

o przydzieleniu do obstugi pojazdu sprawnego
technicznie;
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e  Dokonywac wzrokowych, zewnetrznych
i wewnetrznych ogledzin lokomotywy, celem
sprawdzenia czy nie ma widocznych uszkodzen,
brakow itd.;

e Uruchamiac¢ lokomotywe oraz sprawdzaé
stuchowo i wzrokowo jej prace, sprawnos¢
radiotgcznosci pociggowej i systemu Radio-stop
oraz urzgdzen czujnosci maszynisty, jak rowniez
osygnalizowanie lokomotywy i sprawnos¢
dZwiekowego urzadzenia ostrzegajacego;

e Realizowac zadania i wymagania dotyczgce
uruchamiania pojazdéw trakcyjnych i zasad
wspotpracy z dyspozytorem.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie maszynista powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Prowadzenia pociggdw w sposdb planowy i bezpieczny.

Dokonywania wnikliwej oceny wtasnych dziatarn zawodowych.

Przestrzegania obowigzujgcych norm etycznych, zasad uczciwosci w relacjach zawodowych.
Zachowania odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy za powierzonych pracownikéw podczas
zmiany oraz os6b szkolgcych sie na stanowisko pomocnika maszynisty lub maszynisty oraz dbanie
0 bezpieczenstwo pasazerdw i towardw.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
maszyhnista.

Umiejetnosé¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1

N
w
>
(2]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu maszynista
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie maszynisty nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Maszynista moze podjg¢ prace u zarzadcow kolejowe] infrastruktury i w przedsiebiorstwach
uprawnionych na podstawie licencji do wykonywania przewozéow kolejowych pasazerskich
i towarowych.

Wedtug statystyk za Il potrocze 2018 zapotrzebowanie na zawdd maszynisty jest zréwnowazone
i ksztattuje sie na statym poziomie. W wojewddztwach kujawsko-pomorskim, warminsko-mazurskim,
podlaskim, dolnos$lagskim zanotowano nadwyzke, a w wojewddztwie Swietokrzyskim jest to zawdd
maksymalnie nadwyzkowy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) ksztatcenie dajgce podstawy zawodowe w zawodzie maszynista w Polsce
realizowane jest w systemie szkolnictwa $redniego w technikach zawodowych kolejowych oraz
szkolnictwa wyzszego na uczelniach o kierunkach kolejowych.

Pracodawcy preferujg posiadanie przez kandydata na maszyniste wyksztatcenia w zawodzie: technik
transportu kolejowego, technik elektroenergetyk transportu szynowego lub technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym.

Zagadnienia z zakresu obstugi pojazdéw kolejowych zawierajg na poziomie technika programy
nauczania m.in. w pokrewnych zawodach (szkolnych) technik transportu kolejowego, technik
elektroenergetyk transportu szynowego lub technik automatyk sterowania ruchem kolejowym,
w ktdérych ksztatcenie prowadzg szkoty branzowe Il stopnia, zas na poziomie studidow wyzszych
o specjalnosciach kolejowych np. transport kolejowy lub na innych studiach technicznych.

W ramach zawoddéw pokrewnych (szkolnych) technik transportu kolejowego, technik
elektroenergetyk transportu szynowego lub technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
mozna potwierdzi¢ kwalifikacje:

— AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow,

— AU.47 Planowanie i realizacja przewozoéw kolejowych,

—  EE.23 Montaz i eksploatacja urzadzen i systemow sterowania ruchem kolejowym,

— EE.28 Montaz i eksploatacja srodkdéw transportu szynowego.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w tych zawodach mogg by¢ organizowane przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje wtasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

WAZNE:

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa regulacja
umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci
zawodowych.
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Szkolenie
Wiekszo$¢ przedsiebiorstw organizuje we wiasnym zakresie kurs kwalifikacyjny na maszyniste.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— licencja i swiadectwo maszynisty; szkolenie w zakresie sktadania wnioskéw o wymiane prawa
kierowania na licencje maszynisty, rozwijanie watpliwosci co do wydawania $wiadectw oraz
rozszerzania $wiadectwa maszynisty,

— rozszerzanie uprawnien - swiadectwo maszynisty,

— wypetnianie Swiadectwa maszynisty.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie maszynista waha sie zazwyczaj od 3500 zt do
6460 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na peten etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd maszynisty uzalezniony jest m.in. od:
— szczegdtowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

— regionu Polski,

— koniunktury na rynku,

— stazu pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
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Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenistwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw
kolejowych w zawodzie maszynista nie jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

z

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2117, z pdin.
zm.).

16


https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Maszynista 831104

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 7 kwietnia 2017 r. w sprawie
udostepniania infrastruktury kolejowej (Dz. U. poz. 755, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw
kolejowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 46).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem w transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 328).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogdlnych warunkéw
prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 360, z pdzn. zm.).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Engelhardt J., Wardecki W., Zalewski P.: Transport kolejowy. Kolejowa Oficyna Wydawnicza,
Warszawa 1995.

Kaminski J.: Podrecznik maszynisty elektrycznych pojazdéw trakcyjnych. WKit, Warszawa 1967.
Kowalski E.: Podrecznik maszynisty spalinowych pojazdéw trakcyjnych. WKit, Warszawa 1966.
Nalewajko J., Koztowski B.: Vademecum maszynisty. WKit, Warszawa 1988.

Przeglad kolejowy - miesiecznik wydawany przez Kolejowg Oficyne Wydawniczg. Warszawa.
Przybyszewski M.: Elektryczne Zespoty trakcyjne. WKit, Warszawa 2017.

Towpik K.: Infrastruktura transportu szynowego. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2017.

Zalewski P.: Technologia transportu kolejowego. WKit, Warszawa 2004.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

17


https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Maszynista 831104

e Informator o egzaminie w zawodzie Technik transportu kolejowego:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311928.pdf
e Informator o kwalifikacji AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311928.pdf
e Informator o kwalifikacji AU.47 Planowanie i realizacja przewozdéw kolejowych:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311928.pdf
e Informator o kwalifikacji EE.23 Montaz i eksploatacja urzadzen i systemdw sterowania ruchem

kolejowym:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311407.pdf

e Informator o kwalifikacji EE.28 Montaz i eksploatacja $Srodkdw transportu szynowego:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311302.pdf

e Informator o egzaminie w zawodzie Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311407.pdf

e Informator o egzaminie w zawodzie Technik elektroenergetyk transportu szynowego:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311302.pdf

e Informator o egzaminie w zawodzie Technik transportu kolejowego:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311928.pdf

e Kolejowy portal informacyjny: http://nakolei.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Strona Internetowa PKP PLK S.A.: https://www.plk-sa.pl

e Strona internetowa wydawnictwa rynek-kolejowy, artykut: https://www.rynek-
kolejowy.pl/wiadomosci/kulisy-pracy-dyspozytorow-ruchu-pkp-intercity-82903.html

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,

cartufil ot

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

e poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

o profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Alarm

Sygnat alarmowy nadawany przez pojazd trakcyjny
droga dzwiekowa i Swietlna.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikow kolejowych.
Instrukcja dla maszynisty
pojazdu trakcyjnego Bt-1 PKP
Intercity S.A.
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Bacznos¢

Sygnat ostrzegawczy nadawany przez pojazd trakcyjny
drogg dzwiekowa.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikow kolejowych.
Instrukcja dla maszynisty
pojazdu trakcyjnego Bt-1 PKP
Intercity S.A.

Infrastruktura kolejowa

Linie kolejowe oraz inne budowle, budynki

i urzadzenia wraz z zajetymi pod nie gruntami,
usytuowane na obszarze kolejowym, przeznaczone
do zarzadzania, obstugi przewozu oséb i rzeczy,

a takze utrzymania niezbednego w tym celu
majatku zarzadcy infrastruktury.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikdéw kolejowych.

Instrukcja o prowadzeniu
ruchu pociggéw Ir-1 PKP PLK

Instrukcja o
prowadzeniu ruchu
kolejowego

Przepisy dotyczace bezpieczenstwa ruchu
kolejowego regulujgce zasady postepowania

w zakresie zapobiegania zdarzeniom i sytuacjom
potencjalnie niebezpiecznym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikdw kolejowych.
Instrukcja o prowadzeniu
ruchu pociggéw Ir-1 PKP PLK

Karta znajomosci
szlakéw i odcinkow
kolejowych

Karta, w ktorej rejestrowana jest znajomos¢ danego
odcinka kolejowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikow kolejowych.
Instrukcja dla zespotu druzyn
konduktorskich w zakresie
obstugi pociggdw pasazerskich
uruchamianych przez

,,PKP Intercity” S.A. (Br —21)

Ksigzka poktadowa

Ksigzka znajdujaca sie w pojezdzie trakcyjnym,
w ktdrej maszynista dokonuje zapiséw
zidentyfikowanych usterek oraz pracownicy
zaplecza technicznego dokonujg wpiséw
dotyczacych przegladéw technicznych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikéw kolejowych.
Instrukcja dla maszynisty
pojazdu trakcyjnego Bt-1 PKP
Intercity S.A.

Ogtoszenie

Forma przekazania zarzadzen, decyzji, polecen
i informacji przekazywanych do wiadomosci
maszynistom.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikéw kolejowych.
Instrukcja o prowadzeniu
ruchu pociagéw Ir-1 PKP PLK

Pojazd kolejowy

Pojazd przystosowany i skonstruowany do
poruszania sie na wtasnych kotach po torach
kolejowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikéw kolejowych.
Instrukcja dla maszynisty
pojazdu trakcyjnego Bt-1 PKP
Intercity S.A.

Pojazd trakcyjny

Pojazd kolejowy, ktéry posiada wiasny naped np.:
lokomotywy parowe, elektryczne, spalinowe oraz
autobusy szynowe itp.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikow kolejowych.
Instrukcja dla maszynisty
pojazdu trakcyjnego Bt-1 PKP
Intercity S.A.
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10 | Posterunek ruchu Posterunek wyposazony w budowle i urzadzenia Definicja opracowana przez
niezbedne do prowadzenia ruchu pociggdw i zespot ekspercki na podstawie
wykonywania pracy manewrowej w sposob wewnetrznych instrukcji
bezpieczny, zapewniajacy regularnosc i sprawnosc przewoznikow kolejowych.
ruchu kolejowego. Do budowli i urzgdzen zalicza sie Instrukcja o prowadzeniu
miedzy innymi tory i rozjazdy. ruchu pociggéw Ir-1 PKP PLK

11 | Praca manewrowa Wszelkie zaplanowane ruchy pojazdéw kolejowych Definicja opracowana przez
oraz zwigzane z nimi czynnosci na torach, z wyjatkiem zespot ekspercki na podstawie
wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociggdw. wewnetrznych instrukgcji

przewoznikdéw kolejowych.
Instrukcja dla maszynisty
pojazdu trakcyjnego Bt-1 PKP
Intercity S.A.

12 | Radio -stop Urzadzenie do zatrzymania pociggu drogg radiowa. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikow kolejowych.
Instrukcja dla maszynisty
pojazdu trakcyjnego Bt-1 PKP
Intercity S.A.

13 | Sktad pociagu Potaczone ze sobg pojazdy kolejowe bez czynnego Definicja opracowana przez

pojazdu trakcyjnego. zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikdw kolejowych.
Instrukcja dla maszynisty
pojazdu trakcyjnego Bt-1 PKP
Intercity S.A.
14 | Zespot trakcyjny Zespolony sktad pociagu. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie
wewnetrznych instrukcji
przewoznikéw kolejowych.
Instrukcja dla maszynisty
pojazdu trakcyjnego Bt-1 PKP
Intercity S.A.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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