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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Sortowacz materiatéow drzewnych 752105

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Brakarz materiatéw drzewnych.

e Klasyfikator drewna.

o Klasyfikator korka.

e Klasyfikator surowca tartacznego.
e Klasyfikator tarcicy.

e Sortowacz elementéw drzewnych.
e Sortowacz parkietu.

e Sortowacz sklejki.

e Ukfadacz drewna.

e Uktadacz elementéw z drewna.

e Uktadacz sklejki.

e Uktadacz tarcicy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7521 Wood treaters.

Wedtug Polskiej KlasyfikacjiDziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetworstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Maria Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Stawomir Pazdzior — PHU Ag-Ma, Mniszek.
e Aleksandra Stachura-Krzysztatowicz — Centralny Intytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
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Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Intytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Intytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Intytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Agnieszka Szczechura — Centralny Intytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Matgorzata Kapusta — Zespot Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, Radom.
e Pawet Przystalski — DOLMEB sp. z 0.0. w Swidnicy, Swiebodzice.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF, Olsztyn.

e Urszula Przystalska — BSD Urszula Przystalska, Swiebodzice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie:2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowymw punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Sortowacz materiatéw drzewnych ocenia i grupuje materiaty drzewne pod wzgledem przydatnosci
do dalszego przetwdrstwa. Dzieli materiaty drzewne® wedtug klas jakosci' oraz przydatnosci do
wyrobu pétfabrykatdw'®dla przemystu.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Sortowacz materiatow drzewnych jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Pracownik
zatrudniony w tym zawodzie dobiera i przygotowuje materiaty drzewne oraz pétfabrykaty zgodnie
z normami i warunkami technicznymi do realizacji procesu technologicznego. Do zadan sortowacza
materiatdw drzewnych nalezy rédwniez sortowanie tarcicy®, ptyt widrowych®, ptyt piléniowych?®,
sklejki, ptyt stolarskich, tuszczki® i okleiny®. Sortowacz materiatéw drzewnych dobiera i kompletuje
elementy wchodzgce w sktad wyrobu lub zestawu. Sortuje okleiny na prawe i lewe strony elementéw
meblowych lub ptyt boazeryjnych’. Dzieli na klasy jakosci wraz z sortowaniem: tuszczki, sklejki oraz
ptyt widrowych, a takze znakuje posortowane materiaty.

Sposoby wykonywania pracy

Sortowacz materiatow drzewnych wykonuje prace z zastosowaniem odpowiednich narzedzi
i urzadzen. Jego praca polega m.in. na:

— rozpoznawaniu gatunkéw drewna i innych materiatéw drewnopochodnych poddawanych obrdébce,
— klasyfikowaniu drewna i materiatow drzewnych przeznaczonych do obrébki,

— identyfikowaniu wad drewna'®, materiatéw i surowcéw drzewnych,

— sortowaniu tarcicy i pozyskiwanych z niej pétfabrykatéw wedtug norm i warunkéw technicznych,
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— sortowaniu ptyt piléniowych, widrowych, sklejki, ptyt stolarskich, lignofolu? tuszczki, obtogdw
i okleiny wedtug norm i warunkow technicznych,

— kompletowaniu i dobieraniu elementéw wchodzacych w sktad danego wyrobu lub zestawu,

— sortowaniu okleiny na prawe i lewe strony formatek meblowych lub ptyt boazeryjnych,

— sortowaniu tuszczki z podziatem na klasy jakosci,

— sortowaniu sklejki na klasy jakosci oraz ocenie dzwiekowe]j prawidtowego sklejenia warstw,

— sortowaniu ptyt wiérowych z podziatem na klasy jakosci i przeznaczenia (konstrukcyjne,
meblowe),

— znakowaniu sortowanych materiatéw,

— postugiwaniu sie przyrzagdami kontrolno-pomiarowymi,

— dokumentowaniu prowadzonych prac zwigzanych z sortowaniem materiatow drzewnych,

— wykonywaniu prac konserwacyjnych maszyn i urzadzed stosowanych podczas sortowania
zgodnie z dokumentacja,

— organizowaniu stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ergonomii oraz ochrony srodowiska.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Sortowacz materiatow drzewnych pracuje w zréznicowanych warunkach $rodowiskowych,
w zaleznos$ci od rodzaju realizowanych zadan zawodowych. Swojg prace wykonuje najczesciej
w halach zaktadéw zajmujgcych sie produkcjg i obrébka tarcicy oraz materiatéw drzewnych,
najczesciej w pozycji stojgcej. Praca moze byé wykonywana rowniez na zewnatrz, w zmiennych
warunkach atmosferycznych. Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj
oswietlenie dzienne i sztuczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Sortowacz materiatow drzewnych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— sprzet i urzagdzenia pomiarowe: przymiar kreskowy, miare zwijang, katownik, cyrkiel, suwmiarke,
poziomice, laserowe przyrzady pomiarowe,

— mierniki wilgotnosci drewna,

— urzadzenia skanujgce,

— urzadzenia sortownicze, taSmociag, suwnice, podajnik, wozek transportowy itp.,

— wiertarke,

— polerke,

— Scisk,

— odziez ochronna: stuchawki, okulary, maski ochronne, rekawice robocze.

Organizacja pracy

Sortowacz materiatéw drzewnych pracuje indywidualnie na samodzielnym stanowisku pracy. Osoby
w tym zawodzie pracujg zwykle w systemie wielozmianowym w statych godzinach pracy. Zdarza sie
jednak, ze sortowacz materiatéw drzewnych pracuje w systemie jednozmianowym, np. w matych
zaktadach produkcyjnych lub sktadach drewna. Czas pracy sortowacza materiatéw drzewnych wynosi
8 godzin na dobe. Pracownik jest zobowigzany stosowaé srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
tj.: odziez i obuwie ochronne, ochronniki stuchu, rekawice ochronne, okulary. Szczegdlnie wazne jest
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wykonywanie pracy zgodnie z zasadami oraz przepisami: bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowymi, ochrony srodowiska i ergonomii.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Sortowacz materiatéow drzewnych w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na:

— uderzenia przez przemieszczajace sie ruchome elementy maszyn,

— mozliwos¢ pochwycenia i zmiazdzenia przez poruszajace sie elementy maszyn i urzadzen,

— mozliwos¢ doznania urazu w wyniku kontaktu z wirujgcymi elementami maszyn i urzadzen,
w tym narzedziami,

— mozliwos¢ uderzenia wyrzucanymi z maszyn elementami obrabianymi lub ich cze$ciami,

— urazy ciata, problemy z kregostupem, przecigzenia — zwigzane z dzwiganiem ciezaréw np. podczas
przenoszenia tarcicy,

— hatas i wibracje (zwigzane z pracg maszyn i urzagdzen),

— porazenia pragdem elektrycznym,

— zagrozenia wynikajgce z wykonywania pracy w pozycji stojacej,

— zagrozenia wynikajgce z zapylenia,

— zagrozenia chemiczne (wynikajace z uzywania $rodkdédw chemicznych stosowanych w procesie
sortowania drewna).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdéd sortowacz materiatéw drzewnych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros$¢ wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak,

— zreczno$¢ palcow,

— zmyst rGwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielno$¢ uwagi,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne;
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w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w niekorzystnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,

— wrazliwos$¢ estetyczna,

— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— dbatos¢ o tad i porzadek,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania zawodowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie sortowacz materiatow drzewnych nalezy do prac lekkich lub srednio ciezkich.
W tym zawodzie wymagana jest wysoka ogdlna sprawnosc fizyczna, dobry wzrok i stuch.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie sortowacz materiatéw drzewnych mozna
zaliczy¢:

— alergie i uczulenia,

— choroby ograniczajgce ruchy koriczyn, np. reumatyzm,
— omdlenia,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— dysfunkcje wzroku,

— padaczke,

— zaburzenia réwnowagi,

— zawroty glowy,

— znaczne wady stuchu.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢:
— choroby zwyrodnieniowe kregostupa,

— przecigzenie miesni i stawow,

— alergie,

— choroby drég oddechowych,

— choroby narzadu stuchu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji:4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie sortowacz materiatéw drzewnych preferowane jest
wyksztafcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkofa zawodowa) w zawodach
z branzy drzewno-meblarskiej: stolarz lub mechanik — operator maszyn do produkcji drzewne;.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie sortowacz materiatéw drzewnych moze wykonywac réwniez osoba, ktora:

— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy w zawodzie,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w ocenie materiatéw drzewnych,
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie sortowacz materiatow drzewnych utatwia posiadanie:

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym: stolarz lub
mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej,

— Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje:
e AU.15 Wytwarzanie wyrobdw stolarskich, lub
e MG.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego,

— Swiadectwa czeladniczego i/lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym stolarz,
nadawanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Izby Rzemieslnicze.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu sortowacza materiatéw drzewnych sg m.in.:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe) oraz lzby Rzemieslnicze (do s$wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego),

— posiadanie certyfikatédw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie
sortowania materiatéw drzewnych,

— uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje ,Stolarz — dyplom mistrzowski”, zgodnie
z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatfcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie sortowacz materiatéw drzewnych ma mozliwos¢:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— uzyskac tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie rzemieslniczym pokrewnym stolarz,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZzmi — awansowacd na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— po skonczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie szkolnym pokrewnym stolarz — dalej
ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia w zawodzie technik technologii drewna, lub po
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skonczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym stolarz dalej ksztatci¢ sie w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, np. w ramach
kwalifikacji w zawodzie technik technologii drewna, a nastepnie po zdaniu matury i ewentualnym
ukonczeniu uczelni wyzszej awansowac na stanowisko kierownicze,

— po zdaniu egzaminu maturalnego i ukoniczeniu uczelni wyzszej, np. na kierunku technologia
drewna, awansowac na stanowisko kierownicze,

— rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach oraz organizowanych
przez pracodawcoéw,

— zatozyc¢ i prowadzié¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie sortowania materiatéw drzewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie sortowacz materiatow drzewnych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych

przydatnych w zawodzie sortowacz materiatdw drzewnych, wchodzgcych w sktad zawodu

(pokrewnego):

— stolarz, w zakresie kwalifikacji AU.15 Wytwarzanie wyrobow stolarskich,

— mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej, w zakresie kwalifikacji MG.04 Montaz
i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie sortowacz materiatéw drzewnych
oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktdry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza w zawodzie pokrewnym stolarz. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio:
Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje mozliwos$¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkows ,Stolarz —
dyplom mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Wiecej informacji mozna uzyskaéw Bazie Ustug Rozwojowyc hhttps://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie sortowacz materiatdow drzewnych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii drewna’ 311922
Impregnator drewna 752101
Manipulant drewna okragtego 752102
Mygtowacz 752103
Parzelniczy drewna 752104
Suszarniowy drewna 752106
Stolarz’ 752205
Mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnejS 817212
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3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie sortowacz materiatéw drzewnych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdélnosci:

Z1 Organizowanie stanowiska sortowacza materiatéw drzewnych.

Z2 Postugiwanie sie dokumentacjg technologiczng i instrukcjami dotyczagcymi procesu sortowania.

Z3 Kompletowanie materiatéw drzewnych w recznym lub mechanicznym procesie sortowania.

Z4 Dokumentowanie prowadzonych prac zwigzanych z sortowaniem materiatéw drzewnych.

Z5 Wykonywanie prac konserwacyjnych maszyn i urzadzen, stosowanych podczas sortowania,
zgodnie z dokumentacja.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl:Sortowanie materiatow drzewnych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Sortowanie materiatow drzewnych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie stanowiska sortowacza materiatow drzewnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ppoz.,
ergonomii oraz ochrony srodowiska w zakresie
organizowania stanowiska pracy;

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
przy pracach sortowniczych;

Organizowad stanowisko do wykonywania

e Zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, | e
ochrony ppoz., ergonomii oraz ochrony
srodowiska w zakresie organizowania
stanowiska pracy; °

e  Zasady organizacji stanowiska pracy sortowacza;

e  Zasady sprawdzania sprawnosci i stanu
technicznego narzedzi i urzadzen .

wykorzystywanych podczas prac sortowniczych;
Klasyfikacje rodzajowa materiatéw drzewnych
przeznaczonych do sortowania;

Zasady sktadowania materiatéw do sortowania;
Zakres przeznaczenia sortowanych materiatéw
drzewnych;

Procedury postepowania w przypadku zagrozen
wynikajacych z wykonywanych prac;

Przepisy organizacji i prawa pracy

w podstawowym zakresie.

poszczegdlnych czynnosci sortowniczych,
zgodnie z procesem technologicznym;

e  Przygotowywac materiaty do sortowania;

e Dobieraé narzedzia, maszyny i urzgdzenia do
prac zwigzanych z sortowaniem materiatow
drzewnych;

e  Przygotowywac narzedzia i urzagdzenia
niezbedne w pracy;

e  Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
przy pracach sortowniczych;

e Inicjowac oraz wprowadzaé rozwigzania
techniczne i organizacyjne wptywajace na
poprawe warunkow i jakosé pracy.

Z2 Postugiwanie sie dokumentacjq technologiczng

) i instrukcjami dotyczacymi procesu sortowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady postugiwania sie dokumentacjg
technologiczng oraz obiegiem dokumentéw
w zaktadzie;

Procedury i instrukcje dotyczace przebiegu
procesu technologicznego sortowania
materiatéw drzewnych;

e  Odczytywac informacje z dokumentacji
technologicznej z zakresu sortowania
materiatéw drzewnych;

e  Postugiwac sie nazewnictwem stosowanym
w przemysle drzewnym;

e Rozrdznia¢ gatunki drewna;
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e Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych podczas sortowania;

e Normy zaktadowe i stanowiskowe dotyczgce
sortowanego materiatu drzewnego;

e Terminologie stosowang w przemysle
drzewnym;

e  Gatunki drewna, materiatéw i tworzyw
drzewnychlz;

e  Wtasciwosci drewna i tworzyw drzewnych.

e Rozpoznawad materiaty i tworzywa drzewne;

e  Okreslac¢ whasnosci drewna i tworzyw
drzewnych;

e  Stosowac zasady przyjetego obiegu
dokumentéw z zakresu sortowania;

e Stosowac instrukcje obstugi maszyn i urzagdzen
stosowanych podczas sortowania;

e Ustawia¢ podstawowe parametry maszyn;

e Stosowac zaktadowe i stanowiskowe normy
dotyczace sortowanego materiatu drzewnego.

Z3 Kompletowanie materiatow drzewnych w recznym lub mechanicznym procesie sortowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i instrukcje obstugi poszczegdlnych
maszyn i urzadzen stosowanych podczas
sortowania materiatéw drzewnych;

e  Parametry pracy maszyn i urzgdzen sortujgcych;

e  Procedury postepowania i korygowania btedéw

technologicznych (wymiardéw i jakosci produktu)

w przypadku odchylen od normy;

e  Zasady kompletowania elementéw wyrobu lub
zestawu wyrobu drzewnego;

e Klasyfikacje sortowanych materiatéw
drzewnych;

e Wymagania jakosciowe sortowanych
elementéw;

e  Zakres przydatnosci do produkcji sortowanych
materiatéw drzewnych;

e Zasady oznakowania i pakowania materiatéw
drzewnych;

e  Zasady ukfadania elementéw wyrobow
drzewnych na paletach;

e  Zasady segregacji odpadow;

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska pracy oraz ergonomii w zakresie
obstugi urzadzen stosowanych podczas
sortowania materiatéw drzewnych.

e  Obstugiwaé maszyny i urzgdzenia zgodnie
z przeznaczeniem i instrukcjami obstugi;

e  Postepowac zgodnie z procedurami
w przypadku wystgpienia awarii narzedzi
i urzadzen;

e Sortowac materiaty drzewne zgodnie
z zatozonymi parametrami technologicznymi
i klasami jakosciowymi;

e  Prowadzi¢ proces sortowania w sposéb
optymalny i ekonomiczny;

e  Postugiwad sie przyrzagdami kontrolno-
-pomiarowymi;

e Sortowad materiaty drzewne pod wzgledem
przydatnosci do produkgcji;

e Stosowac procedury kontrolowania jakosci
i korygowania btedéw w przypadku odstepstw
od normy;

e Identyfikowaé wadliwe produkty;

e Kompletowac¢ dobrane elementy wchodzace
w sktad wyrobu lub zestawu elementéw
drzewnych;

e Nadawad numer kontrolny zapakowanym
wyrobom drzewnym;

e  Przygotowywac posortowany materiat drzewny
do pakowania, magazynowania czy transportu;

e  Wyodrebnia¢ wybrakowane produkty;

e Ukfadac¢ elementy na paletach;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska pracy oraz ergonomii
w zakresie obstugi urzgdzen stosowanych
podczas sortowania materiatéw drzewnych;

e Segregowac i przechowywac powstajgce
podczas sortowania materiatéw drzewnych
odpady przeznaczone do utylizac'i”.
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Z4 Dokumentowanie prowadzonych prac zwigzanych z sortowaniem materiatéw drzewnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Normy zaktadowe — jakosciowe i ilosciowe
dotyczace sortowanych materiatéw drzewnych;
Zasady biezacej kontroli jakosci sortu
materiatéw drzewnych;

Zasady prowadzenia dokumentacji sortowanego
materiatu drzewnego;

Zasady znakowania sortowanych materiatéw
drzewnych;

Zasady ewidencjonowania i rozliczania
produkcji.

e Stosowac zaktadowe normy jakosciowe
i iloSciowe dotyczace sortowanych materiatow
drzewnych;

e  Odnotowywac wyniki biezgcej kontroli jakosci
sortu materiatéw drzewnych;

e Dokumentowad wyniki pomiaru ilosci produkcji
z uwzglednieniem odpaddw;

e  Znakowac pakiety zgodnie z zasadami;

e Prowadzi¢ ewidencje i biezgce rozliczenie
produkcji.

Z5

Wykonywanie prac konserwacyjnych maszyn i urzadzen, stosowanych podczas sortowania,

zgodnie z dokumentacja

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady Dokumentacji Techniczno-Ruchowej
maszyn i urzgdzen stosowanych podczas
sortowania materiatéw drzewnych;

Zasady czyszczenia urzgdzen stosowanych
podczas sortowania materiatéw drzewnych;
Zasady konserwacji urzadzen stosowanych
podczas sortowania materiatéw drzewnych;
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska pracy oraz ergonomii w zakresie
konserwacji urzadzen stosowanych podczas
sortowania materiatéw drzewnych.

e Stosowac zasady Dokumentacji Techniczno-
-Ruchowej maszyn i urzgdzen stosowanych
podczas sortowania materiatéw drzewnych;

e Diagnozowac stan techniczny maszyn
i urzadzen;

e  Przygotowac narzedzia, przyrzady i urzadzenia
do wykonania codziennej obstugi;

e Dbac o nalezyty stan techniczny maszyn
i urzadzen stosowanych podczas sortowania
materiatéw drzewnych;

e Stosowac procedury dotyczace konserwacji
maszyn i urzadzen;

e Dokumentowaé wykonanie codziennej obstugi
maszyn i urzadzen;

e  Konserwowac maszyny i urzgdzenia stosowane
podczas sortowania materiatéw drzewnych
w zakresie swoich kompetencji;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz,,
ochrony srodowiska pracy oraz ergonomii
w zakresie konserwacji urzgdzen stosowanych
podczas sortowania materiatéw drzewnych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie sortowacz materiatéw drzewnych powinien posiadaé kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone urzadzenia i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy sortowacza
materiatow drzewnych.

e Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia, wynikajgcego z pracy podczas sortowania materiatéw drzewnych.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zespole, w zakresie sortowania
materiatow drzewnych.
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e Ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje dziatania, realizowane w ramach pracy zespotowej przy
sortowaniu materiatéw drzewnych.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych, wynikajgcych z postepu technologicznego
w branzy drzewnej.

e Oceniania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych dotyczacych
sortowania materiatéw drzewnych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg oraz normami, przyjetymi w srodowisku
pracy w branzy drzewnej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego.Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
sortowacz materiatéw drzewnych.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu sortowacz materiatéw drzewnych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie sortowacz materiatdw drzewnych nawigzujg do
opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Sortowacz materiatéw drzewnych moze podjgé prace w licznych przedsiebiorstwach przetwérstwa
drewna, m.in. w:

— zaktadach drzewnych produkujgcych tarcice,

— tartakach.

Ponadto moze pracowac w:

— stolarniach,

— lakierniach,

— zaktadach produkujgcych elementy konstrukcyjne wyrobdéw z drewna,
— zaktadach produkujacych elementy wyrobdéw z tworzyw drzewnych,

— zaktadach meblowych,

— pracowniach konserwatorskich i renowacji zabytkow.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddw zawdd sortowacz materiatéw drzewnych jest
zawodem deficytowym. Pracownicy w tym zawodzie sg poszukiwani na rynku pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacjio mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow:https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie —http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie sortowacz materiatéw drzewnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu sortowacz materiatéw drzewnych mozna uzyskaé,

podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie szkolnym pokrewnym stolarz lub mechanik
— operator maszyn do produkcji drzewnej,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji AU.15
Wytwarzanie wyrobow stolarskich, wchodzacej w sktad w zawodu szkolnego pokrewnego stolarz,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji MG.04 Montaz
i obstuga maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego, wchodzacej w sktad w zawodu szkolnego
pokrewnego mechanik — operator maszyn do produkcji drzewne;j.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje w zawodzie potwierdzajg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu sortowacz materiatdw drzewnych oferuje réwniez
system rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodzie pokrewnym stolarz. Tytuty
czeladnika i mistrza w zawodzie uzyskuje sie po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu,
organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Istnieje mozliwos$¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa ,Stolarz —
dyplom mistrzowski” wprowadzong do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, zgodnie z zasadami
walidacji i certyfikacji prowadzonymi przez instytucje uprawnione do nadawania tej kwalifikacji.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektorych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.
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Szkolenie

W wiekszosci przypadkdw przedsiebiorstwa specjalizujace sie w produkcji tarcicy same prowadza
szkolenia kandydatow i pracownikéw w zawodzie sortowacz materiatéw drzewnych.

Szkolenia mogg by¢ réwniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie przetwdrstwa drewna.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyc¢:

— nowosci oraz innowacji w zakresie technik i metod utwardzania i sortowania,
— wytrzymatosciowego sortowania drewna konstrukcyjnego metodg wizualng,
— technik i systeméw manipulacyjnych drewna.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych —http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji —http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki osé6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujagcych w zawodzie sortowacz materiatow drzewnych jest
zrdéznicowane i wynosi najczesciej od 2500 zt do 4500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd sortowacz materiatéw drzewnych jest uzalezniony
m.in. od:

doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych, stazu pracy,

— poziomu zatrudnienia w firmie,

lokalizacji geograficznej, typu wtasnosci, wysokosci kapitatu firmy,

koniunktury na rynku branzowym.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie sortowacz materiatow drzewnych mozliwe jest zatrudnienie oséb z
niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— stabo styszacych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wtasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L), pod warunkiem skutecznej komunikacji,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem fgczagcym rynek
edukacjiz rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono
i uszeregowano umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy
oraz ksztatcenia i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a wprzysztosci wspdlnego obszaru
ksztatcenia ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje
byty zrozumiate oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd
pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e  Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania
niektérymi odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowe;j (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1932).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
z 2018, poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognhozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wigczenia kwalifikacji rynkowej ,Stolarz — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (M.P. poz. 1076).

Norma BN-74 7126-01 Pétfabrykaty z tworzyw drzewnych.

Norma PN-75/D-01001 Tarcica iglasta ogdlnego przeznaczenia.

Norma PN-79/D-01011 Wady drewna.

Norma  PN-82/D-94021:2013 Tarcica konstrukcyjna  iglasta sortowana  metodami
wytrzymatosciowymi.

Norma PN-EN 13307-1:2007(U) Poftfabrykaty z drewna i pétfabrykaty profilowane przeznaczone
do zastosowan niekonstrukcyjnych.

Norma PN-EN 14915:2014 Oktfadziny Scienne z drewna litego.
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Literatura branzowa:

Chojnicki J.: Bezpieczne pozyskanie drewna. Paristwowa Inspekcja Pracy, Warszawa 2014.

Giefing D. F., Pazdrowski W.: Szacunek brakarski i klasyfikacja drewna okrggtego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Poznan 2018.

Kozakiewicz P., Piéro P., Noskowiak A.: Atlas drewna podtogowego. Wydawnictwo Profii-Press,
Warszawa 2013.

Czuraj M.: Tablice migzszosci drewna okragtego. Oficyna Wydawnicza Multico, Warszawa 2018.
Kimbar R.: Wady drewna. Wydawnictwo Robert Kimbar, Warszawa 2011.

Kozakiewicz P., Matejak M.: Klimat a drewno zabytkowe. Dawna i wspéfczesna wiedza o drewnie.
Wydanie IV. Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2013.

Slezak G.: Atlas wad drewna: Klasyfikacja surowca drzewnego w Polsce. Poradnik leéniczego,
Powszechne Wydawnictwo Rolnicze i Lesne, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Dom i drewno: https://www.domidrewno.pl/artykul/ukladanie-drewna-w-stos-sztaplowanie-txt
Drwal — Pismo przedsiebiorcow lesnych: http://www.drwal.net.pl/index.html

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie mechanik — operator maszyn
do produkcji drzewnej 817212:

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/817212.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie stolarz 752205:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/752205.pdf
Kwalifikacja rynkowa ,,Stolarz-dyplom mistrzowski” w ZRK:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12627
Otwarta Encyklopedia Le$na: http://www.encyklopedia.lasypolskie.pl/doku.php?id=0

Polski komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Drewno: https://www.drewno.pl/artykuly/5518,suszenie-i-przechowywanie-tarcicy-w-
sztaplach.html

Portal Polskie Lasy: http://www.polskielasy.com

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Terminy i definicje oraz klasyfikacja tarcicy konstrukcyjnej:
http://normy.ekoinfonet.pl/ics.php?ic=79.040

Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — wykaz standardéw egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-
standardow-egzaminacyjnych
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http://normy.ekoinfonet.pl/ics.php?ic=79.040
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

20




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Sortowacz materiatow drzewnych 752105

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Klasy jakosci Podziat drewna (wizualny i maszynowy) ze wzgledu Definicja opracowana przez
na cechy klasyfikacyjne uwzgledniajace wady zespot ekspercki na podstawie:
drewna i wady obrdbki. normy PN-75/D-01001 Tarcica

iglasta ogdlnego przeznaczenia
oraz PN-82/D-94021:2013
Tarcica konstrukcyjna iglasta
sortowana metodami
wytrzymatosciowymi.

2 Lignofol Materiat kompozytowy, drewnopodobny, ktéry Definicja opracowana przez
powstaje poprzez sklejenie cienkich warstw zespot ekspercki na podstawie:
drewna, za pomoca kleju syntetycznego, pod normy BN-74 7126-01
wysokim cisnieniem. Lignofol wystepuje w réznych Pétfabrykaty z tworzyw
postaciach — wyrdznia sie je w zaleznosci od uktadu drzewnych. Lignofol
wtdkien. samosmarowny.

3 tuszczka Cienka warstwa drewna w postaci tasmy. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/%C
5%82uszczka.html
[dostep: 31.03.2019]

4 Materiat drzewny Materiaty uzyskiwane z wyrebu lasu. Materiaty Definicja opracowana przez
drzewne to drewno, ktére dzielimy na: grubizne, zespot ekspercki na podstawie:
drobnice i karpine. Slezak G.: Atlas wad drewna:

Klasyfikacja surowca
drzewnego w Polsce. Poradnik
lesniczego, Powszechne
Wydawnictwo Rolnicze i Le$ne,
Warszawa 2010

5 Obtég Cienki ptat drewna uzywany przy produkcji ptyt Definicja opracowana przez
stolarskich. Moze by¢ takze podktadem pod okleine zespot ekspercki na podstawie:
przy produkcji mebli oraz do profilowania duzych normy PN-85/D-97001 Forniry,
powierzchni drewnianych, ktére pod wptywem okleiny i obtogi. Terminologia.
,pracy” drewna odksztatcajg sie. Wspdlne wymagania i badania.

6 Okleina Nazywane tez fornirem, sg to cienkie arkusze Definicja opracowana przez
drewna uzyskiwane przez skrawanie lub tuszczenie zespot ekspercki na podstawie:
specjalnie dobranej grubizny. Okleiny stuzg do PN-85/D-97001 Forniry,
oklejania drewna gorszego gatunku. okleiny i obtogi. Terminologia.

Wspdlne wymagania i badania.
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7 Ptyta boazeryjna Ptyty stolarskie wykorzystywane na boazerie Definicja opracowana przez

scienna. zespot ekspercki na podstawie:
normy PN-EN 14915:2014
Oktadziny Scienne z drewna
litego -- Wtasciwosci, ocena
zgodnosci i znakowanie.

8 Ptyta pilSniowa Ptyta wytworzona z widkien ligno-celulozowych Definicja opracowana przez
z dodatkiem lub bez dodatku srodkéw zespot ekspercki na podstawie:
chemicznych. Gaczek M.: Podstawowe

materiaty i wyroby budowlane.
Drewno i tworzywa drzewne,
http://www.ikb.poznan.pl/mar
iusz.gaczek/pb02_v01.pdf
[dostep: 31.03.2019]

9 Ptyta widrowa Produkowana przede wszystkim z wiéréw Definicja opracowana przez
drzewnych tgczonych ze sobg pod cisnieniem zespot ekspercki na podstawie:
w podwyzszonej temperaturze, przy zastosowaniu Gaczek M.: Podstawowe
klejéw syntetycznych. Obecnie do wytwarzania ptyt materiaty i wyroby budowlane.
widrowych uzywa sie réwniez znacznych ilosci Drewno i tworzywa drzewne,
trocin, ktérych udziat moze osiggnac az 70% wsadu. http://www.ikb.poznan.pl/mar
Ze wzgledu na budowe ptyty wiérowe dzieli sie na: iusz.gaczek/pb02_v01.pdf
jednowarstwowe, wielowarstwowe (trzy- i piecio- [dostep: 31.03.2019]
warstwowe) oraz frakcjonowane
i warstwowofrakcjonowane (w warstwowych
skokowa zmiana gestosci warstw,

w frakcjonowanych — ptynna zmiana gestosci ptyty).

10 | Potfabrykat Przedmioty, ktdre zostang w kolejnych etapach Definicja opracowana przez
procesu technologicznego poddane dalszej zespot ekspercki na podstawie:
obrébce. normy PN-EN 13307-1:2007(U)

Potfabrykaty z drewna

i potfabrykaty profilowane
przeznaczone do zastosowan
niekonstrukcyjnych.

11 | Sortowanie tarcicy Podziat tarcicy (obrzynana, szorstka lub strugana) Definicja opracowana przez
na klasy jakosci w zaleznosci od: gatunku drewna, zespot ekspercki na podstawie:
wilgotnosci, wymiardw przekroju poprzecznego, normy PN-D-94021:2013
metody sortowania (wizualnej lub maszynowej). Tarcica konstrukcyjna iglasta

sortowana metodami
wytrzymatosciowymi.
12 | Tworzywo drzewne Materiat, ktérego podstawowym sktadnikiem Definicja opracowana przez
jest drewno. Moze by¢ otrzymywane przez: zespot ekspercki na podstawie:
1) modyfikacje drewna litego metodami mech., Slezak G.: Atlas wad drewna:
chem. Lub termiczng, Klasyfikacja surowca

2) sklejanie (czesto pod wysokim cisnieniem drzewnego w Polsce. Poradnik
i w wysokiej temperaturze) naturalnym lepiszczem | lesniczego, Powszechne
( gtownie ligning), klejami org. Lub spoiwem Wydawnictwo Rolnicze i Le$ne,
mineralnym warstw fornirdw, desek, listew Warszawa 2010
(drewno warstwowe z tarcicy, sklejka, stolarska
ptyta) badz widréw (widrowa ptyta), trocin
(trocinowa ptyta), wtédkien (pilsniowa ptyta, przy
ktdérej produkcji gtéwna role odgrywa
rozwidéknianie drewna
i spil$nianie wtdkien).

13 | Utylizacja Przetwarzenie surowca stabej jakosci celem Definicja opracowana przez

ponownego wykorzystania go jako surowcéw
wtérnych.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ekologia.pl/wiedz
a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
ochrony-srodowiska/utylizacja
[dostep: 31.03.2019]
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14

Wada drewna

Wszelkie odstepstwa od wymagan dla wzorcowego
drewna.

Najczesciej spotykanymi wadami drewna sa: krzy-
wizny, seki, nieréwnomierna grubos¢ stojow,
mimosrodowosc¢ rdzenia, sinizna, zgnilizna,
pekniecia, uszkodzenia przez owady.

Definicja opracowana przez
zespot ekspertow na
podstawie: normy PN-79/D-
01011 Wady drewna
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [813]
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