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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Hodowca zwierzat laboratoryjnych 612903

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Hodowca zwierzagt doswiadczalnych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6129 Animal producers not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Andrzej Czesnowski — ekspert niezalezny, Dartowo.

e AnnaJawor-Joniewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Anna Kosowska — Pracownia Hodowli Zwierzat Laboratoryjnych Katedry i Zaktadu Histologii
i Embriologii WUM, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Monika Mikulska — Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Warszawa.
e Katarzyna Pucia — Warszawski Uniwersytet Medyczny, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Roman Kepinski — Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Grodkowie, Grodkow.
e Rafat Kozik — Branzowa Szkofa | Stopnia nr 33, Krakéw.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Hodowca® zwierzat laboratoryjnych' organizuje i wykonuje prace zwigzane z hodowla®
i utrzymaniem zwierzat laboratoryjnych oraz doswiadczalnych w celu wykorzystania ich
w programach badawczych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Hodowca zwierzat laboratoryjnych organizuje proces hodowli zwierzat laboratoryjnych oraz
odpowiada za utrzymanie zwierzat laboratoryjnych w do$wiadczeniu®. Osoba wykonujaca ten zawdd
odpowiada za zachowanie standardéw zapewniajgcych zwierzetom laboratoryjnym jednorodne
warunki Srodowiskowe oraz opieke gwarantujgcg utrzymanie prawidtowego stanu zdrowia
i dobrostanu zwierzat’. Hodowca zwierzat laboratoryjnych wprowadza zasady postepowania
dotyczace codziennej opieki, ktéra gwarantuje utrzymanie zwierzat w zdrowiu iumozliwia
zaspokajanie ich podstawowych potrzeb zyciowych, z uwzglednieniem specyfiki danego gatunku.
W tym celu osoba pracujgca w tym zawodzie dba, aby w miejscu prowadzenia hodowli panowaty
odpowiednie dla danego gatunku zwierzat warunki srodowiskowe (odpowiednia temperatura,
wilgotnosé, dostep do $wiatta, itp.) i sanitarne oraz dazy do zapewnienia zwierzetom niezbednej
swobody ruchu, dostepu do pozywienia i wody.

Hodowca zwierzat laboratoryjnych powinien posiadaé kwalifikacje, ktére gwarantujg prawidtowe
obchodzenie sie ze zwierzetami oraz odpowiedni poziom opieki. Prowadzenie dziatalnosci
polegajgcej na hodowli zwierzat laboratoryjnych wymaga uzyskania wpisu do rejestru hodowcéw
prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. Hodowca zwierzat
laboratoryjnych prowadzi szczegdétowa dokumentacje hodowlang, a takie ewidencje zwierzat
hodowanych oraz utrzymywanych w doswiadczeniu. Zwierzeta sprzedawane przez osrodki
hodowlane powinny miec¢ zawsze certyfikat zdrowia uwzgledniajacy zakres i czesto$¢ prowadzonej
kontroli. Hodowca zwierzat laboratoryjnych nie moze pozyskiwa¢ do swojej hodowli zwierzat
bezdomnych. W ramach dziatalnosci zawodowej hodowca zwierzat laboratoryjnych moze
uczestniczy¢ w organizowanych przez specjalistéw doswiadczeniach i badaniach.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych wykonuje prace polegajacg m.in. na:

— sprawowaniu nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad dziatalnoscia hodowlang,
zarzadzaniu zasobami hodowlanymi oraz ustalaniu warunkéw pobytu zwierzat bedacych
w doswiadczeniu,

— podejmowaniu decyzji o wyborze kierunku hodowli zgodnie z zapotrzebowaniem odbiorcéw,

— kojarzeniu i rozmnazaniu zwierzat laboratoryjnych zgodnie z przyjetym kierunkiem hodowli,
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— wychowie mtodych zwierzat zgodnie z wymaganiami gatunkowymi i przeznaczeniem,
uzytkowaniem,

— zywieniu zwierzat laboratoryjnych zgodnie z wymaganiami gatunkowymi, uzytkowymi
i wiekowymi,

—  kupowaniu, przechowywaniu, konserwacji, normowaniu i zadawaniu pasz’,

— zapewnianiu witasciwych warunkow utrzymania oraz opieki nad zwierzetami laboratoryjnymi,

— udostepnianiu wybiegdw, urzadzen zabawowych oraz innych zapobiegajgcych zaburzeniom
behawioralnym (zapewniajgcych roztadowanie agresji, paniki, zwalczanie kanibalizmu),

— obserwowaniu kondycji zwierzat poprzez kontrole wygladu, zachowania, ocene zdrowia, apetytu
itp.,

— selekcjonowaniu zwierzat, usuwaniu osobnikdw nieosiggajacych odpowiednich standardéw
hodowlanych lub uzytkowych,

— znakowaniu i rejestrowaniu populacji zgodnie z wymaganiami hodowlanymi i uzytkowymi,

— dbaniu o higiene pomieszczen: ustaleniu zasad odkazania oraz czyszczenia pomieszczen,
usuwaniu odchodéw i ich utylizacji,

— wyposazaniu pomieszczen w sprzet i urzadzenia, takie jak: karmidta, poidta, klatki, maty,
urzadzenia do czyszczenia zwierzat i pomieszczen,

— konserwowaniu, naprawie i uzupetnianiu sprzetu,

— zapewnianiu opieki lekarza weterynarii, pomocy fachowej specjalistow,

— opracowaniu procedur bezpieczenstwa dla zwierzat w celu unikniecia zainfekowania zwierzat,

— przestrzeganiu przepiséw sanitarnych w celu unikniecia choréb odzwierzecych,

— prowadzeniu wymaganej dokumentacji hodowlanej i ekonomicznej.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych odbywa sie zwykle w pomieszczeniach
zamknietych, tzn. w zwierzetarniach®?, zlokalizowanych przy oérodkach naukowych i dydaktycznych
lub prowadzonych przez przedsiebiorstwa prywatne. Jest to praca fizyczna, wspomagana przez
specjalistyczny sprzet, ktéra wymusza posiadanie odpowiednich warunkdw fizycznych i zdrowotnych.

Hodowca zwierzat laboratoryjnych stosuje srodki ochrony indywidualnej w postaci fartuchow,
obuwia, rekawic, masek chronigcych uktad oddechowy, okularéw ochronnych itp.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Hodowca zwierzat laboratoryjnych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— sprzet do dezynfekcji pomieszczen,

— sprzet do utrzymywania zwierzat — klatki indywidualnie wentylowane,

— sprzet do sterylizacji (wyjatawiania),

— sprzet do mycia klatek, butelek itp.,

— narzedzia i maszyny do tadowania zwierzat, w tym podnosniki, wézki,

— sprzet do transportowania zwierzat, np. przyczepy do transportu, samochdd dostawczy,
— sprzet do dezynfekcji zwierzat,

— sprzet do znakowania,

— sprzet do sterylizowania® zwierzat,
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— sprzet do krepowania zwierzat,
— sprzet do golenia i strzyzenia zwierzat,
— sprzet do wykonywania doswiadczen.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych ma charakter indywidualny i samodzielny
w zakresie wyboru metod i sposobdéw dziatania na terenie hodowli i jest w duzej mierze uzalezniona
od rodzaju danej hodowli laboratoryjnej oraz miejsca pracy. W przypadku prywatnej hodowli nie
mozna okresli¢ typowych godzin pracy dla tego zawodu. Z uwagi na specyfike danej hodowli
(wielkos$¢, gatunek zwierzat, itp.), praca moze by¢ w zasadzie wykonywana w réznych porach dnia
i nocy przez catg dobe, 7 dni w tygodniu. Wtasciciel hodowli sam dysponuje swoim czasem, nierzadko
pracujgc ponad 8 godzin dziennie, rozpoczynajac prace w bardzo wczesnych godzinach porannych.
Samodzielno$¢ i samodyscyplina sg konieczne do pracy w tym zawodzie. W przypadku zatrudnienia
w ramach stosunku pracy, praca odbywa sie w przyjetym u danego pracodawcy systemie czasu pracy,
jednakze zalezna jest od harmonogramu zwierzetarni, ktéry moze obligowac¢ pracownika do dyzuréw
w okresie, kiedy zwierzeta sg np. po operacjach. W zwigzku z przepisami, narzucajgcymi opieke, ktdra
gwarantuje codzienng kontrole warunkéw srodowiskowych, wymagana jest praca w Swieta i dni
wolne od pracy.

Hodowca zwierzat laboratoryjnych czesto kontaktuje sie (bezposrednio, telefonicznie lub droga
elektroniczng) z innymi ludizmi — sg wsrdéd nich dostawcy pasz, dodatkdow paszowych, lekarze
weterynarii, inni hodowcy, z ktérymi konsultowane s3 trudniejsze sprawy zwigzane z prowadzeniem
hodowli oraz odbiorcy wyhodowanych zwierzat.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Hodowca zwierzat laboratoryjnych w takcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na zagrozenia:

— fizyczne (ze strony zwierzat: ugryzienie, zadrapanie, itp.), oraz np. zwigzane z nadmiernym
wysitkiem, z powodu przenoszenia ciezaréow i wykonywaniem czynnosci w wymuszonej pozycji
ciata),

— alergiczne (np. w przypadku uczulenia na siers¢ zwierzat lub pyly pochodzace ze $cidtki, inne
czynniki cytotoksyczne, kancerogenne, mutagenne i teratogenne, itp.),

— mechaniczne (poslizgniecia, uktucia, przeciecia, przektucia, poparzenia),

— biologiczne (choroby zakaZzne i zarazenia od zwierzat),

— promieniowanie UV.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:

— choroby uktadu oddechowego (np. pylica ptuc, przewlekte choroby oskrzeli, astma, zatrucie
tlenkiem lub dwutlenkiem wegla),

— choroby skéry i oczu (zapalenie skéry, rumien, poparzenia, uszkodzenia rogéwki, zaéma
fotochemiczna),

— choroby zakazne (goragczka krwotoczna, choroby odzwierzece),

— choroby zotagdkowo-jelitowe,

— choroby uktadu miesniowo-kostno-szkieletowego (urazy oraz dolegliwosci bdlowe plecow,
ramion, rak, kolan i kregostupa),

— choroby parazytologiczne.

WAZNE:

W zwigzku z wystepujgcymi zagrozeniami w pracy hodowcy zwierzat laboratoryjnych szczegdlnie wazne s3
planowanie i organizacja pracy zgodnie z:

— wymaganiami sanitarno-higienicznymi,

— zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zasadami przeciwpozarowymi,
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— zasadami ochrony srodowiska,
— zasadami ergonomii,
— zasadami gospodarowania odpadami i procedurami wewnatrzzaktadowymi.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd hodowca zwierzat laboratoryjnych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow,

— spostrzegawczosé,

— szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— tatwos$¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— radzenie sobie ze stresem,

— empatia w stosunku do zwierzat.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych wymagana jest dobra kondycja fizyczna i sprawnos¢
zaréwno konczyn gérnych (w szczegdlnosci zrecznos$é rak i palcdw), jak i koriczyn dolnych. Ze wzgledu
na prace w tzw. ruchu pozadane jest prawidtowe funkcjonowanie podstawowych uktadéw: krazenia,
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oddechowego, nerwowego, trawiennego, miesniowego, kostno-stawowego. Bardzo wazna jest takze
wytrzymatos¢ na wysitek. W zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych niezwykle wazna jest
spostrzegawczo$¢ oraz umiejetnosc szybkiego faczenia faktow. Niezbedny jest dobry wzrok, a takze
widzenie stereoskopowe, koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz sprawnos$é¢ zmystu réownowagi.
Przydatne jest prawidtowe rozpoznawanie barw oraz dobrze rozwiniety zmyst dotyku.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie hodowca zwierzagt domowych naleza:
— przewlekte choroby uktadu oddechowego,
— alergie, w szczegdlnosci wywotywane przez siers¢ zwierzat.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych preferowane jest:

— (dla mtodziezy) wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) w zawodzie pokrewnym rolnik,

— (dla mtodziezy) wyksztatcenie na poziomie branzowe] szkoty Il stopnia o profilu rolniczym lub
technikum w zawodzie pokrewnym technik rolnik, lub ukonczenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej,
przewidzianej dla zawodu rolnik lub w zakresie kwalifikacji RL.16 Organizacja i nadzorowanie
produkgcji rolniczej, przewidzianej dla zawodu technik rolnik,

— wyksztatcenie na poziomie technikum (dla mtodziezy) lub dwuletniej szkoty policealnej (dla
dorostych), w zawodzie pokrewnym technik weterynarii.

Prace w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych moze wykonywacd rowniez osoba, ktdra:
— zostatfa przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowal takze osoby z wyksztatceniem $rednim rolniczym lub wyzszym po
kierunkach zwiazanych z rolnictwem, biologia, zootechnika®, czy weterynaria.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu hodowca zwierzat laboratoryjnych nie s3 wymagane tytuty zawodowe,
kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby
legitymujace sie:

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej, wyodrebniong
w zawodzie pokrewnym rolnik lub kwalifikacje RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji
rolniczej, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym technik rolnik, uzyskanym po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje RL.10 Prowadzenie chowu' i inseminacji zwierzat, RL.11
Wykonywanie czynnosci pomocniczych w zakresie ustug weterynaryjnych oraz kontroli i nadzoru
weterynaryjnego, wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik weterynarii, uzyskany po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,
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— dyplomem ukonczenia studidow o kierunku zootechnika.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie hodowli zwierzat laboratoryjnych,
potwierdzajgcego umiejetnosci praktyczne w zawodzie.

WAZNE:

Hodowca zwierzat laboratoryjnych, ktéry planuje prowadzi¢ wiasng hodowle zwierzat laboratoryjnych, musi
uzyskac¢ wpis do rejestru hodowcoéw prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Hodowca zwierzat laboratoryjnych moze:

— W miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy rozszerzy¢é zakres prowadzonej
dziatalno$ci hodowlanej, co umozliwia uzyskanie marki dobrego hodowcy w okreslonej
specjalizacji, efektywne zarzadzanie produkcjg, czy stosowanie metod selekcyjnych w hodowli
zwierzat laboratoryjnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach organizowanych przez instytucje
wspierajgce branze hodowli zwierzat laboratoryjnych lub wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe,

— jezeli posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny, dalej ksztatci¢ sie na studiach
wyzszych, a po ich ukonczeniu — podyplomowych, na kierunkach zwigzanych z weterynarig,
biologig, zootechnika, czy rolnictwem.

WAZNE:

Osoba posiadajgca kompetencje w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych ma ponadto mozliwos¢
podjecia pracy w innych, pokrewnych zawodach, takich jak np.: hodowca zwierzat domowych, hodowca
ptakéw czy hodowca zwierzat futerkowych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (w 2019 r.) w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej. Mozliwe jest potwierdzanie
kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu hodowca zwierzat laboratoryjnych:

— przystepujac do egzaminu przed Okregowq Komisjg Egzaminacyjng potwierdzajgcego kwalifikacje
RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej, wtasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego) rolnik oraz
RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej, wtasciwg dla zawodu szkolnego
(pokrewnego) technik rolnik, takze w trybie eksternistycznym,

— przystepujac do egzaminu przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng potwierdzajgcego kwalifikacje
RL.10 Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat oraz RL.11 Wykonywanie czynnosci
pomocniczych w zakresie ustug weterynaryjnych oraz kontroli i nadzoru weterynaryjnego,
wilasciwe dla zawodu szkolnego (pokrewnego) technik weterynarii, takze w trybie
eksternistycznym.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik rolnik’ 314207
Technik weterynariiS 324002
Hodowca zwierzat domowych 612106
Hodowca zwierzat futerkowych 612107
Kierownik gospodarstwa produkcji zwierzece;j 612109
Hodowca ptakow 612902
Kierownik gospodarstwa produkcji roslinnej i zwierzecej 613002

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdélnosci:

Z1 Organizowanie i zarzadzanie procesem hodowli danego gatunku zwierzat laboratoryjnych.
Z2 Przygotowywanie pokarmu dla zwierzat laboratoryjnych stosownie do potrzeb danego gatunku

i rasy zwierzat.

Z3 Prowadzenie rozrodu zwierzat laboratoryjnych z uwzglednieniem czynnikéw wptywajacych na

uzyskanie zwierzat najlepszych jakosciowo.

Z4 Pielegnowanie zwierzat laboratoryjnych oraz podejmowanie dziatan stuzgcych zapobieganiu

i zwalczaniu ich choréb.

Z5 Prowadzenie sprzedazy zwierzat laboratoryjnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie hodowli zwierzat laboratoryjnych

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie hodowli zwierzat laboratoryjnych obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie i zarzadzanie procesem hodowli danego gatunku zwierzat laboratoryjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Grupy zwierzat hodowlanych wtasciwych do
prowadzenia badan laboratoryjnych oraz cel
hodowli i zasady rozmieszczania chowu zwierzat
laboratoryjnych;

e  Zasady mechanizacji w procesie hodowli
zwierzat laboratoryjnych;

e  Warunki hodowli danego gatunku zwierzat
laboratoryjnych;

e  Zasady prowadzenia hodowli zwierzat
laboratoryjnych i stosowane w niej narzedzia;

e  Podstawy budowy, zasady dziatania, konserwacji
i naprawy narzedzi wykorzystywanych do pracy
w hodowli zwierzat laboratoryjnych;

e  Zasady i przepisy dotyczace ergonomii i ochrony

e Ustala¢idobieraé¢ gtdwne grupy zwierzat
wykorzystywanych do badan laboratoryjnych;

e  Opracowywac zatozenia do prowadzenia
hodowli zwierzat laboratoryjnych i dobiera¢
odpowiednie $rodki, materiaty i narzedzia;

e Dostosowywac pomieszczenia oraz zapewniaé
odpowiednie warunki do prowadzenia hodowli
zwierzat laboratoryjnych;

e Wyposaza¢, dobierac i obstugiwaé narzedzia
i urzadzenia niezbedne do wykonywania prac
w danej hodowli zwierzat laboratoryjnych;

e  Stosowacd rozne metody ochrony i konserwacji
narzedzi wykorzystywanych do pracy w hodowli
zwierzat laboratoryjnych;
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srodowiska, BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej w zakresie hodowli zwierzat
laboratoryjnych;

Zasady prowadzenia dokumentacji

w zarzadzaniu hodowlg zwierzat
laboratoryjnych;

Standardy sanitarne prowadzenia hodowli
zwierzat laboratoryjnych.

Organizowac stanowisko pracy zgodnie

Z wymogami przepisow i zasad ergonomii, BHP,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz zapobiegad potencjalnym zagrozeniom dla
zdrowia i zycia cztowieka a takze srodowiska,
zwigzanych z prowadzeniem hodowli zwierzat
laboratoryjnych;

Prowadzi¢ dokumentacje hodowlang

i ekonomicznga zgodnie z wymogami m.in. Unii
Europejskiej;

Przestrzegac zasad i przepisdw sanitarnych

w prowadzeniu hodowli zwierzat
laboratoryjnych.

Z2 Przygotowywanie pokarmu dla zwierzat laboratoryjnych stosownie do potrzeb danego

gatunku i rasy zwierzat

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady racjonalnego zywienia zwierzat
laboratoryjnych w danej hodowli;

Proces trawienia karmy/odzywek i innego
pokarmu przez zwierzeta laboratoryjne w danej
hodowli;

Wymagania pokarmowe zwierzat
laboratoryjnych, w tym zdolnosé i stopien
wykorzystania sktadnikéw pokarmowych przez
organizm zwierzecy;

Zasady monitorowania procesu zywienia
zwierzat laboratoryjnych danego gatunku.

Zaspokajac potrzeby zywieniowe zwierzat
laboratoryjnych w prowadzonej hodowli;
Ustala¢ wartos¢ pokarmowa i strawnos$¢ danego
rodzaju pokarmu;

Ustala¢ dobowe dawki pokarmowe dla zwierzat
laboratoryjnych w danej hodowli;

Kontrolowac proces odzywiania i oceni¢ wyniki
zZywienia zwierzat laboratoryjnych danego
gatunku.

23
na uzyskanie zwierzat najlepszych jakosciowo

Prowadzenie rozrodu zwierzat laboratoryjnych z uwzglednieniem czynnikdw wptywajacych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawy genetyki i metody pracy hodowlanej;
Biologie rozrodu zwierzat laboratoryjnych oraz
budowe uktadu rozrodczego meskiego

i zenskiego;

Cykle ptciowe (m.in. przebieg i czas trwania rui®)
zalezne od gatunku w danej hodowli oraz zasady
uzyskania dojrzatosci ptciowej i hodowlanej;
Zasady udzielania pomocy porodowej

i okotoporodowej zwierzat laboratoryjnych.

Prowadzi¢ kojarzenia oraz selekcje osobniczg
w procesie rozrodczym;

Prowadzi¢ chow zwierzat laboratoryjnych

w grupach dojrzatosci ptciowej i hodowlanej;
Kontrolowac }:_)fodnoéc’7 zwierzat i przyrost
hodowli zwigzany z dojrzatoscig ptciowa
zwierzat laboratoryjnych;

Udzielaé¢ pomocy przy porodach zwierzat
laboratoryjnych oraz izolowa¢ matki i ich
potomstwo w okresie okotoporodowym.

4
i zwalczaniu ich choréb

Pielegnowanie zwierzat laboratoryjnych oraz podejmowanie dziatan stuzacych zapobieganiu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Podstawy anatomii i fizjologii zwierzat;

Zasady pielegnacji zwierzat laboratoryjnych
w danej hodowli;

e Dokonywac oceny stanu zdrowia fizycznego
i psychicznego zwierzat;

e Dobierad zabiegi pielegnacyjne ptakdw zgodnie
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Rodzaje podstawowych i okresowych zabiegow
pielegnacyjnych zwierzat laboratoryjnych

w danej hodowli;

Warunki sanitarne hodowli zwierzat

z zasadami przyjetymi w hodowli zwierzat
laboratoryjnych danego gatunku;

Wykonywa¢ podstawowe i okresowe zabiegi
pielegnacyjne zwierzat laboratoryjnych w danej

hodowli;

Zapewnia¢ odpowiednie warunki sanitarne

w pomieszczeniach dla zwierzat laboratoryjnych

w danej hodowli;

o |dentyfikowaé symptomy choroby u zwierzecia
oraz zapobiegac i zwalczaé popularne choroby
zwierzat laboratoryjnych.

laboratoryjnych;
e Podstawy etiologii, epidemiologii, °
rozpoznawania i diagnostyki choréb zwierzat.

25 Prowadzenie sprzedazy zwierzat laboratoryjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Prowadzi¢ sprzedaz zwierzat laboratoryjnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami;

e Przepisy dotyczace obrotu zwierzetami .
laboratoryjnymi oraz zasady handlu zwierzetami
laboratoryjnymi w danej hodowli;

e Klasyfikacje sprzedazy oraz zasady wyceny e Woyceniaé do sprzedazy zwierzeta laboratoryjne
zwierzat laboratoryjnych w danej hodowli; z danej hodowli;

e  Zasady rozliczania prowadzonej dziatalnosci e Rozlicza¢ produkcje w ramach prowadzone;j
hodowlanej; hodowli zwierzat laboratoryjnych;

e  Sposoby ewidencji kosztéw produkcji zwierzat e Ewidencjonowac koszty produkcji zwierzat

laboratoryjnych w danej hodowli. laboratoryjnych w danej hodowli.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych powinien posiada¢ kompetencje

S

poteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za planowanie i prowadzenie produkcji hodowli zwierzat
laboratoryjnych.

Dostosowania wtasnego zachowania do zmiennych okolicznosci pracy w warunkach hodowli
zwierzat laboratoryjnych.

Poznawania nowych rozwigzan w zakresie hodowli zwierzat laboratoryjnych.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zorganizowanych warunkach
pracy przy danej hodowli zwierzat laboratoryjnych.

Oceniania wptywu swoich dziatan w ramach pracy zespotowej.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki dziatan podejmowanych w celu wykonywania zadan
zawodowych hodowcy zwierzat laboratoryjnych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
hodowca zwierzat laboratoryjnych.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu hodowca zwierzat laboratoryjnych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych nawigzujg do
opiséw pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Hodowca zwierzat laboratoryjnych w Polsce moze podjaé prace w:
— przedsiebiorstwach hodowlanych;
— os$rodkach naukowych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie hodowli zwierzat laboratoryjnych.

Istnieje takze mozliwos$¢ zatrudnienia w obrebie wtasnego prywatnego gospodarstwa, w ramach
prowadzonej indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Wiekszos¢ oséb wykonujgcych ten zawdd
preferuje jednak prace w ramach stosunku pracy. Stworzenie zwierzetarni spetniajgcej kryteria,
zapewniajgce zwierzetom witasciwe warunki, jest przedsiewzieciem wymagajgcym duzych naktadéw
finansowych. Samozatrudnienie, opierajgce sie na hodowli danego gatunku zwierzat laboratoryjnych
i wspdtpracy z jednostkami naukowymi, badawczymi i edukacyjnymi, ktére stanowia rynek zbytu
dla hodowcy, jest zjawiskiem dosy¢ rzadkim.
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Obecnie (2019 r.) pracodawcy poszukujg oséb chetnych do pracy w tym zawodzie. Hodowcy zwierzat
laboratoryjnych mogg aktualnie znalezé¢ zatrudnienie przede wszystkim w przedsiebiorstwach
prywatnych oraz zwierzetarniach, funkcjonujgcych przy uczelniach i instytutach badawczych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych, ale osoba zainteresowana
podjeciem pracy w tym zawodzie moze ukonczyé:

— branzowa szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym rolnik,

— technikum w zawodzie pokrewnym technik rolnik,

— technikum lub dwuletnig szkote policealng w zawodzie pokrewnym technik weterynarii,

— kwalifikacyjny kurs zawodowy (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji
rolniczej, wtasciwej dla zawodu szkolnego (pokrewnego) rolnik oraz w zakresie kwalifikacji RL.16
Organizacja i nadzorowanie produkgcji rolniczej, wtasciwej dla zawodu szkolnego (pokrewnego)
technik rolnik.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzic¢:
— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
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— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania rdwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Hodowca zwierzat laboratoryjnych moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat

w szkoleniach (dotyczacych np. zasad opiekowania sie poszczegdlnymi gatunkami zwierzat),

organizowanych przez:

— placéwki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— prywatne firmy edukacyjne,

— osrodki naukowe, badawcze i edukacyjne prowadzgce doswiadczenia z wykorzystaniem zwierzat
laboratoryjnych,

— przedsiebiorstwa specjalizujace sie w produkcji karm dla zwierzat laboratoryjnych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Hodowca zwierzat laboratoryjnych moze rdéwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci
samodzielnie, korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych
jest uzaleznione od wielu czynnikdw, takich m.in. jak:

— rodzaj prowadzonej hodowli,

— typ pracodawcy (szkota wyzsza, instytut naukowy, firma hodowlana),

— wielko$¢ hodowli,

— gatunek hodowanych zwierzat laboratoryjnych.

Zarobki 0séb wykonujgcych ten zawdd zatrudnionych w matych hodowlach mogg utrzymywad sie na
poziomie wynagrodzenia minimalnego (w 2019 r. — 2250 zt brutto miesiecznie). W przypadku duzych
hodowli, obstugujgcych rynki zagraniczne, poziom wynagrodzen hodowcéw zwierzat laboratoryjnych
moze by¢ znacznie wyzszy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie hodowca zwierzat laboratoryjnych mozliwe jest zatrudnienie o0s6b
z niepetnosprawnoscig, jednak osoby te mogg spotka¢ sie z wieloma trudnosciami, ktore
uniemozliwiajg prawidtowg realizacje zadan w tym zawodzie.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkimi dysfunkcjami korczyn dolnych (05-R), umozliwiajagcymi swobodne wykonywanie
zadan zawodowych,

— z niewielkimi dysfunkcjami narzadu wzroku (04-0), o ile pole widzenia pozostaje prawidtowe lub
nieznacznie ograniczone, pracownik prawidtowo rozréinia barwy a inne ewentualne wady
wzroku sg skorygowane odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkimi dysfunkcjami narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze sg skorygowane za pomoca
aparatéw stuchowych w stopniu umozliwiajgcym komunikacje werbalna.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikaca  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualificjations and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek
edukacji z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono
i uszeregowano umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy
oraz ksztatcenia i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru
ksztatcenia ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje
byty zrozumiate oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd
pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. o ochronie zwierzat wykorzystywanych do celéw naukowych
lub edukacyjnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1207, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 122).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie ochrony gatunkowej
zwierzat (Dz. U. poz. 2183).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 maja 2015 r. w sprawie szkolen,
praktyk i stazy dla oséb wykonujgcych czynnosci zwigzane z wykorzystywaniem zwierzat do
celéw naukowych lub edukacyjnych (Dz. U. poz. 628).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Krysiak E.: Zwierzeta laboratoryjne w osrodkach naukowych w Polsce. Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego, Wroctaw 2014.

Szarek J., Szweda M. (red.): Zwierzeta laboratoryjne — patologia i uzytkowanie. Wydawnictwo
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2013.

Szulc T.: Hodowla zwierzat. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego, Wroctaw 2016.
Wierzbicki H., ZatoA-Dobrowolska M., Zuk B.: Genetyka populacji i metody hodowlane.
Powszechne Wydawnictwo Rolnicze i LesSne, Warszawa 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informacja i ksztatceniu:
https://usos.up.wroc.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&kod=BZO
-SI%3EZLHiU

Informacja o warunkach pracy: http://zwierzetarnia.wum.edu.pl/content/pracownia-hodowli-
zwierzat-laboratoryjnych-katedry-i-zakladu-histologii-i-embriologii-wum

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie rolnik:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/613003.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik rolnik:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
weterynarii:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/324002.pdf
Opis zawodu: https://www.iimcb.gov.pl/pl/ogloszenia-o-prace/4-osoba-do-opieki-nad-hodowla-
malych-gryzoni-laboratoryjnych

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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http://zwierzetarnia.wum.edu.pl/content/pracownia-hodowli-zwierzat-laboratoryjnych-katedry-i-zakladu-histologii-i-embriologii-wum
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/613003.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/324002.pdf
https://www.iimcb.gov.pl/pl/ogloszenia-o-prace/4-osoba-do-opieki-nad-hodowla-malych-gryzoni-laboratoryjnych
https://www.iimcb.gov.pl/pl/ogloszenia-o-prace/4-osoba-do-opieki-nad-hodowla-malych-gryzoni-laboratoryjnych
https://asystentbhp.pl/
http://kwalifikacje.edu.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarh zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Chéw Racjonalne utrzymywanie zwierzat i opieka nad https://sjp.pl/ch%C3%B3w
nimi. [dostep: 31.03.2019]

2 Dobrostan zwierzat Stan zdrowia fizycznego i psychicznego osiggany https://www.gospodarz.pl/ency
w warunkach petnej harmonii ustroju w jego klopedia-rolnicza/d/dobrostan-
srodowisku. Taki system chowu zaspokaja zwierzat.html
podstawowe potrzeby zwierzat, przede wszystkim [dostep: 31.03.2019]

w zakresie: zywienia, dostepu do wody, potrzebnej
przestrzeni zyciowej, zapewnienia towarzystwa
innych zwierzat, leczenia, higieny utrzymania,
mikroklimatu pomieszczen, warunkéw swietlnych.
Jednoczesnie nie pozwala na okaleczanie zwierzat
oraz zapewnia schronienie.

3 Doswiadczenie Program badawczy obejmujgcy procedure lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
procedury, majacy okreslony cel naukowy lub sf/download.xsp/WDU2015000
edukacyjny. 0266/U/D20150266Lj.pdf

[dostep: 31.03.2019]

4 Hodowca Osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/
nieposiadajgca osobowosci prawnej, prowadzaca download.xsp/WDU200713309
hodowle zwierzat i ich dokumentacje hodowlana. 22/U/D20070921Lj.pdf

[dostep: 31.03.2019]

5 Hodowla Zespot zabiegdw i proceséw w wytwarzanych https://www.gospodarz.pl/ency
sztucznie optymalnych warunkach dla rozwoju klopedia-
hodowanego zwierzecia badz rosliny, majacy na rolnicza/h/hodowla.html
celu otrzymanie w warunkach stworzonych przez [dostep: 31.03.2019]
cztowieka organizmow zywych np. doswiadczalnych
W nauce).

6 Pasza Produkty pochodzenia roslinnego (rosliny paszowe), | https://www.gospodarz.pl/ency
zwierzecego oraz mineralnego, a takze substancje klopedia-rolnicza/p/pasza.html
otrzymywane w wyniku przemian chemicznych [dostep: 31.03.2019]

(mocznik) lub biologicznych (drozdze paszowe)
bogate w sktadniki pokarmowe, bedace
pozywieniem dla zwierzat hodowlanych.

7 Ptodnos¢ U samcow — zdolnosé do wytwarzania plemnikow, https://www.gospodarz.pl/ency
dokonywania skoku na samice, przeniesienia nasienia klopedia-
do drég rodnych samicy; u samic - zdolnos¢ do rolnicza/p/plodnosc.html
wytwarzania komérek jajowych, zachodzenia w cigze, [dostep: 31.03.2019]
donoszenia ptodu i opieki nad potomstwem.
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8 Ruja Faza ptodnosci samic w cyklu rozrodczym wiekszosci https://www.gospodarz.pl/ency
ssakow tozyskowych, z wyjatkiem cztowiekowatych. klopedia-rolnicza/r/ruja.html
Utatwia skojarzenie pary w celu zapewnienia [dostep: 31.03.2019]
przekazania genéw. Ruja wystepuje cyklicznie — raz
lub kilka razy w roku - u pséw zwykle dwa razy w roku,
u innych psowatych i wiekszosci ssakow drapieznych
jeden raz, a u myszowatych kilka razy w roku. Poza
okresem rui samice nie sg zdolne do rozrodu, czy
wrecz kopulacji.

9 Sterylizacja Pozbawienie ptodnosci bez usuwania gruczotéw https://www.ekologia.pl/wiedza
ptciowych i zachowaniu ich czynnosci hormonalnych. /slowniki/leksykon-ekologii-i-

ochrony-srodowiska/sterylizacja
[dostep: 03.01.2019]

10 | Zootechnika Nauka o racjonalnym chowie i hodowli zwierzat https://www.gospodarz.pl/ency
oraz ich uzytkowaniu. W zakres zootechniki klopedia-
wchodzg takie dyscypliny jak: genetyka, rolnicza/z/zootechnika.html
doskonalenie zwierzat, rozréd, zywienie, [dostep: 31.03.2019]
paszoznawstwo, zoohigiena oraz mechanizacja
i ekonomika produkcji zwierzecej.

11 Zwierzeta Zwierzeta nalezace do nastepujacych gatunkdéw: mysz http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

laboratoryjne domowa, szczur wedrowny, swinka morska, chomik sf/download.xsp/WDU2015000

syryjski, chomik chinski, myszoskoczek mongolski, 0266/U/D20150266Lj.pdf
krélik europejski, pies domowy, kot domowy, zaba [dostep: 31.03.2019]
trawna, zaba lamparcia, platana szponiasta, platana
tropikalna, danio pregowany, zwierzeta z rzedu
naczelnych stanowigce potomstwo zwierzat z rzedu
naczelnych hodowanych w niewoli, zwierzeta z rzedu
naczelnych niestanowigce potomstwa zwierzat
z rzedu naczelnych hodowanych w niewoli.

12 Zwierzetarnia Miejsce, w ktérym prowadzona jest hodowla zwierzat Definicja opracowana przez

domowych lub laboratoryjnych.

zespot ekspercki na podstawie:
https://biotechnologia.pl/biotec
hnologia/wiwarium-
zwierzetarnia-miejsce-
szczegolne-dla-

naukowcow, 13006

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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