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BADANIE EWALUACYINE

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich zrealizowat badanie ewaluacyjne dotyczace projektu
systemowego ,Recepta na prace" wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykonawcg badania byta firma Biostat z Rybnika.

Gtéwnym celem badania byfa ocena jakosci projektu, w tym ocena wptywu dziatan podejmowanych w
ramach projektu na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia przez
uczestnikéw. Badanie odnosito sie do potowy okresu wdrazania projektu, obejmujgc czas jego realizacji
0d 01.01.2008 r. do 31.12.2009 .
W badaniu wzieto udziat 266 losowo wybranych osdéb, sposréd 769 uczestniczacych w projekcie.
Sktadato sie ono z trzech etapéw.

Pierwszy etap obejmowat analize i zapoznanie sie z dokumentacjg rzeczowg oraz finansowg projektu
przez firme przeprowadzajacg badanie.

Drugi etap polegat na wywiadzie telefonicznym z uczestnikiem. W oparciu o kwestionariusz badawczy
przeprowadzono ocene skutecznosci, uzytecznosci oraz trwatosci form wsparcia.

Etap trzeci polegat na indywidualnym wywiadzie z koordynatorem projektu, czyli pracownikiem urzedu,
wskazanym we wniosku o dofinansowanie projektu systemowego w 2009 r.

Wszystkie formy pomocy proponowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich cieszg sie
duzym powodzeniem i skutecznoscig — wynika z raportu. Z punktu widzenia realizacji celdow i rezultatéw
projektu systemowego, najbardziej skutecznymi instrumentami rynku pracy byty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, jako forma bezposrednio wptywajgca na podniesienie poziomu zatrudnienia
w regionie. Duze znaczenie miaty réwniez: szkolenia, umozliwiajgce nabycie, zmiane lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych, a takze staze, dzieki ktorym bezrobotni mieli szanse nabycia doswiadczenia
zawodowego.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze:

* 55% badanych uczestnikdw uwaza, ze wsparcie otrzymane w ramach ,,Recepty na prace" przyczynito
sie do pozytywnych zmian w ich zyciu zawodowym.

e 85% badanych uwaza, ze podwyzszyto swoje kwalifikacje zawodowe.
* 55% 0sdb samodzielnie nauczyto sie poszukiwania pracy.
* 54% uczestnikdw uwaza, ze dzieki udziatowi w projekcie lepiej radzi sobie w zyciu zawodowym.

e Obecnie, po czasie po6t roku od zakonczenia udziatu w projekcie zatrudnionych jest 35% uczestniczek
i uczestnikow.

e 14% prowadzi wtasne firmy.

W oparciu o wyniki badania opracowano wnioski i rekomendacje, ktore zostang uwzglednione (w miare
mozliwosci) podczas planowania dziatan na kolejne lata realizacji projektu, tj. do roku 2013.
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