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KOMUNIKAT z dnia 21.01.2022r.

Data publikacji: 24.01.2022

Na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r.,
poz. 117) Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o
przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego.

Whioski przyjmowane beda w dniach od 07.03.2022r. do 08.03.2022r. w
godzinach od 8.00 do 15.00.

Whioski:

1. w formie papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniona/e) - wniosek wraz z wymaganymi
zatgcznikami mozna przestac pocztg badz przesytka kurierskg, lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich do skrzynki podawczej mieszczacej sie w
poczekalni Urzedu. W przypadku wnioskéw nadsytanych pocztg lub przesytkg kurierskg decyduje
data wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich.

2. w formie elektronicznej (podpisane podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu zasad okre$lonych w przepisach dotyczacych
podpisu elektronicznego, lub podpisany podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP)
nalezy wysta¢ za pomocg systemu praca.gov.pl lub ePUAP (www.epuap.pl) na adres skrzynki
podawcze] "/puppiekary/SkrytkaESP" (z katalogu spraw wybiera¢ nalezy pozycje "Pismo ogdlne do
podmiotu publicznego" adresujgc wniosek wraz z zatgcznikami na adres Powiatowego Urzedu
Pracy w Piekarach Slaskich).

Whioski ztozone w jakikolwiek inny sposdb niz okreslony w niniejszym komunikacie nie beda
podlega¢ rozpatrzeniu.

ZASADY | MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIAtAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY - KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO DOSTEPNE SA NA STRONIE INTERNETOWEJ URZEDU. WNIOSEK O
DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA WRAZ Z ZAtACZNIKAMI UMIESZCZONY JEST W
ZAKADCE DOKUMENTY DO POBRANIA.

Whioskodawcy powinni pamietaé, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg
na formy ksztatcenia ustawicznego zwigzane ze szkoleniami zawodowymi.

Informujemy, iz dostepny limit Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 182.600,00

zt z przeznaczeniem na nastepujace priorytety:

® Priorytet pierwszy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w
firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty podjgé dziatania w celu
dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

Powyiszy priorytet skierowany jest do pracodawcdw, ktdérzy w zwigzku ze zmianami na
rynku spowodowanymi pandemia, musieli podjaé dziatania w celu dostosowania sie do

https://piekaryslaskie.praca.gov.pl/ru/aktualnosci 1/7



18.05.2024 KOMUNIKAT z dnia 21.01.2022r.

nowych warunkéw. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja wspomagaé
wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych uniknaé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw.

W celu spetnienia powyiszego warunku, Wnioskodawca do wniosku dotgcza o$wiadczenie,
dotyczace koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze
zmianami w profilu dziatalno$ci lub poszerzeniem/ rozwojem dziatalnosci zwigzanym z
pandemia COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.

® Priorytet drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;,

Przyjety priorytet w tym zakresie pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemuy), ktére powracaja na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Adresatami priorytetu sg przede wszystkim osoby, ktére w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie ma znaczenia czy powrét na rynek pracy nastgpit
do pracodawcy, u ktérego osoba pracowata przed przerwg czy zostata zatrudniona u
nowego pracodawcy.

W celu spetnienia powyzszego warunku, Wnioskodawca do wniosku dotgcza owiadczenie,
ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostgpu do priorytetu. W
o$wiadczeniu nie nalezy wskazywaé powodu pozostawania bez pracy. Uzyskanie wsparcia w
ramach powyiszego priorytetu bedzie szczegélnie weryfikowane na podstawie informacji
zawartych w uzasadnieniu potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw
wydatkowania $srodkéw KFS.

® Priorytet trzeci — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie miasta Piekary Slaskie badZ wojewddztwa $laskiego. Oznacza to zawéd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,,Barometru zawodéw 2022" dla miasta
Piekary Slaskie oraz ,,Barometru zawodéw 2022" wojewddztwa $laskiego (wyniki badania
zamieszczone na stronie internetowej Urzedu). Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich, powinien
wykazad, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy wedtug Barometru
zawoddw 2022 dla powiatu, w ktérym wykonywana jest praca. Wnioskodawca, ktéry chce
spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu udowadnia we wniosku, ze wskazany zakres
ksztatcenia ustawicznego jest powigzany z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

® Priorytet czwarty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych;
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Z dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu moga skorzystac¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz
spetniaja warunki jej posiadania (dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw jak i
pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym).

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka. Prawo
do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom w wieku do 18. Roku zycia; w wieku do
25. Roku zycia w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej; bez ograniczen
wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania
wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyisze warunki. Karta jest
przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory
jest:

- osobg posiadajaca obywatelstwo polskie, majacq miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dfugoterminowego
Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony

w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego
rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli parfistw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin, posiadajacym prawo pobytu lub
prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit
wtadczy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba, ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie
ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga
dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu
rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na
niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu udowadnia we
whniosku, ze wskazany zakres ksztalcenia ustawicznego jest skierowany do osoby pracujace;j,
ktéra jest cztonkiem rodziny wielodzietnej.

. Priorytet pigty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
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pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na li$cie/ rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS,.

Ze $rodkéw w ramach ww. priorytetu korzysta¢ moga pracownicy wskazanych podmiotéw
uprawnionych.

Pracodawca, do wniosku, zatgcza pisemne o$wiadczenie, w ktérym musi wykazaé, ze
wspétfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikdw zwigzane s3 z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

® Priorytet szdsty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

Sformutowanie ,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy
rozumieé jako rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy, a nie dla catego rynku pracy.

Pracodawcy, chcacy skorzystaé z dofinansowania w ramach ww. priorytetu wykazuja, ze:

- w ciggu jednego roku przed lub w ciggu trzech miesiecy po ztozeniu wniosku zostaty lub
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi zmianami. W tym celu nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajacy
dokonany lub planowany zakup maszyn, narzedzi technologii i systeméw, a takze wskazaé
konkretng date zakupu, a po dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie faktur. Nalezy takze ztozy¢
os$wiadczenie, w ktérym opisane bedzie zastosowanie nowych technologii i narzedzi pracy.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie
pracownika i pracodawce, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu wykazuje, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete s tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca
wykonywana przez osobe kierowang na szkolenie.

® Priorytet si6dmy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy
motoryzacyjnej;

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/ przemysle samochodowym. Jest to
pojecie obejmujace szerokie spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie,
produkcje, marketing i sprzedaz samochoddéw. O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej
decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku
jednego z ponizszych kodéw PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci:

e Dziat C.22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych
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PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z
gumy
e Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wyjatkiem motocykli
PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytaczeniem
motocykli) oraz do ciggnikéw rolniczych
PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych
PKD 29.10.C Produkcja autobuséw
PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu
towaréw
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych z
wytgczeniem motocykli
e Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli
e Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych
PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek
PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czgsci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli
PKD 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa i detaliczna czes$ci i akcesoriéw do nich

Ze wsparcia w ramach powyzszego priorytetu moga skorzystaé takze firmy posiadajace
przewazajacy (wedtug stanu na 1 stycznia 2022roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile
prowadzg produkcje dla branzy motoryzacyjnej — oswiadczenie w tym zakresie zalgcza
Whioskodawca do sktadanego wniosku.

e Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
e Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, két zebatych, przektadni zebatych i elementéw
napedowych

UWAGA!!!
1.Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw
2.Srodki KFS muszg zostaé wydane i rozliczone w roku 2022.

Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, $wiadczonych przez ustugodawce, z
ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe
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rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych przepiséw;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie;
4) dotyczy matzonka, rodzicéw, dzieci wiasnych i przysposobionych pracodawcy lub
wspétmatzonka pracodawcy;

5) $wiadczone jest przez instytucje zagraniczne i/lub prowadzone za granicg Polski.

Z dofinansowania ze srodkéw KFS wyklucza sie:
- staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okre$lonym w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek i
potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j;
- szkolenia BHP i p.poz;
- kursy na prawo jazdy kat. B.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia (na podstawie 6 ust. 5 ww. rozporzadzenia):
» zgodno$¢ dofinansowanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;
¢ zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
» koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
¢ w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;
¢ plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;
* mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku z
uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcow skorzystaniem ze srodkéw KFS przekroczy limit
wydatkéw przyznany na powiat:
a) beda finansowane wytacznie kursy (nie beda finansowane studia podyplomowe,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne,
ubezpieczenie NNW, okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego),
b) preferowane bedg kursy umozliwiajace zdobycie kwalifikacji zawodowych lub uprawnien
zawodowych (szkolenia zawodowe bez tzw. ,, miekkich"),
¢) pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymajq pracodawcy niekorzystajacy w
roku 2021 ze wsparcia w ramach KFS oraz pracodawcy, ktdrzy nie s3 organem administracji

https://piekaryslaskie.praca.gov.pl/ru/aktualnosci 6/7



18.05.2024 KOMUNIKAT z dnia 21.01.2022r.

publicznej w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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