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Umowa o prace

Zawsze nalezy ustali¢ doktadne warunki pracy. Zwykle zawarte s3 one w umowie o prace. W Holandii
mozliwe jest takze zawieranie ustnych umoéw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. W takiej sytuacji
nalezy sporzadzié¢ na pismie potwierdzenie dodatkowych ustalen.

Ptaca minimalna

Przepisy dotyczace stawek i ptac minimalnych w Holandii
dotyczg wszystkich legalnie zatrudnionych pracownikéw, takze
pracujacych sezonowo. Petne wynagrodzenie przystuguje
osobom, ktére majg co najmniej 21 lat. W zaleznosci od branzy
peten etat to 36 lub 40 godzin tygodniowo. Wynagrodzenie za
petny etat wynosi 1701 EUR (stan na lipiec 2021 dla oséb
powyzej 21 roku zycia).

1 Do podjecia legalnej pracy na terenie Krélestwa Niderlanddéw
niezbedny jest numer BSN (Burgerservicenummer). Otrzymuje
sie go podczas meldunku.

Kazdy w Holandii musi méc sie wylegitymowaé, rdwniez w pracy.
_ Pracodawca sporzadza kopie dowodu tozsamosci, jednak nie
#81 moze zatrzymac oryginalnego dokumentu u siebie.

Rachunek w banku holenderskim - pracodawca musi
przekazywac wynagrodzenie na rachunek bankowy pracownika.
Cze$¢ wynagrodzenia moze by¢ wyptacana w gotéwce lub w
naturze. Dotyczy to wytacznie tej czesci wynagrodzenia, ktéra
jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia okreslonego dla
danej grupy wiekowej. Pienigdze mogg by¢ réwniez
przekazywane na rachunek bankowy w kraju z ktérego pochodzi
pracownik.

Podstawowe prawa pracownicze
W Holandii kazdy pracownik ma takie same prawa, ktére gwarantujg zapisy w réznych ustawach.
Podstawowymi prawami pracowniczymi s3:

Ustawowa ptaca minimalna,

Liczba dni urlopu,

Dodatek urlopowy,

W przypadku choroby pracownik otrzymuje 70% wynagrodzenia,
Urlop macierzyniski

CAO

W_iekszoéc' pracodawcow podpisuje cao — collectievearbeidsovereenkomst (uktad zbiorowy pracy). W
cao podane sg ustalenia dotyczgce warunkdw pracy. Sg to ustalenia pomiedzy pracodawcami a
pracownikami. Pracodawca musi sie do nich stosowa¢. Cao moze zawierac zapisy stanowigce
odstepstwa od przepiséw ustawowych, ale tylko wtedy, gdy sg one korzystniejsze dla pracownikéw.

Godziny pracy

W Holandii obowigzujg przepisy ustawowe okreslajace ilos¢ godzin pracy. Dotyczg one wszystkich
pracownikéw, zatem takze pochodzacych z innych krajéw. Zasady te okreslono w Ustawie o czasie
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pracy. Cao moze zawiera¢ dodatkowe uzgodnienia. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego ustalenia
wymiaru czasu pracy pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

W Holandii czas pracy nie moze przekroczy¢ 48 godzin tygodniowo. W bardzo wyjgtkowych przypadkach
maksymalny czas pracy w tygodniu moze wynosi¢ 60 godzin. Dnidéwka nie moze trwac dtuzej niz 12
godzin. Pracodawca musi zagwarantowac przerwy w pracy. Wykonujac prace w nocy nie mozna
pracowac wiecej niz 40 godzin tygodniowo. Wiecej informacji znajduje sie na stronie: https://www.
inspectieszw.nl

Ubezpieczenie
Ubezpieczenie od kosztéw leczenia jest obowigzkowe. W celu ubezpieczenia nalezy udaé sie do
towarzystwa ubezpieczeniowego.

Czy pracodawca jest wiarygodny?
Jesli podejmujesz prace za posrednictwem agencji (uitzendbureau) nalezy skontrolowac, czy jest ona:

® zarejestrowana w Izbie Handlowej (KvK — Kamer van Koophandel). Mozna to sprawdzi¢ na stronie
www.kvk.nl albo zadzwonié na numer: 0900 123 45 67 (0,70€ za minute potaczenia).
posiada swiadectwo SNA (StichtingNormeringArbeid — Fundacja Normowania Pracy).

® zostata ukarana wyrokiem sagdowym. Mozna to sprawdzi¢ na stronie https://www.sncu.nl/pl/

Tutaj uzyskasz pomoc:

® Jesli otrzymujesz wynagrodzenie nizsze od minimalnego - Inspekcja SZW 0800 51 51.

® Jesli otrzymujesz wynagrodzenie nizsze niz okreslone w cao - skontaktuj sie ze zwigzkami
zawodowymi.

® Jesli musisz pracowac dtuzej niz okreslono w cao lub w umowie o prace - zadzwon Inspekcja SZW:
0800 51 51 lub zajrzyj na strone https://www.inspectieszw.nl/

Wiecej informacji znajdziesz w zatgczonej broszurze

Zataczniki
Brochure_Nieuw_in_Nederland_PL_(2018).pdf (pdf, 2097 KB)
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