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KOMUNIKAT z dnia 23.01.2023r.

Data publikacji: 24.01.2023

Na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r.,
poz. 117) Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o
przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego.

Whioski przyjmowane beda w dniach od 20.02.2023r. do 21.02.2023r.
w godzinach od 8:00 do 15:00.

Whioski:

1. w formie papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniona/e) - wniosek wraz z wymaganymi
zatgcznikami mozna przestac pocztg badz przesytka kurierskg, lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich. W przypadku wnioskéw nadsytanych poczta lub
przesytka kurierskg decyduje data wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w
Piekarach Slaskich.

2. w formie elektronicznej (podpisane podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu zasad okre$lonych w przepisach dotyczacych
podpisu elektronicznego, lub podpisany podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP)
nalezy wysta¢ za pomocg systemu praca.gov.pl lub ePUAP (www.epuap.pl) na adres skrzynki
podawcze] "/puppiekary/SkrytkaESP" (z katalogu spraw wybiera¢ nalezy pozycje "Pismo ogdlne do
podmiotu publicznego" adresujgc wniosek wraz z zatgcznikami na adres Powiatowego Urzedu
Pracy w Piekarach Slaskich).

Whioski ztozone w jakikolwiek inny sposdb niz okreslony w niniejszym komunikacie nie beda
podlega¢ rozpatrzeniu.

ZASADY | MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIAtAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY - KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO DOSTEPNE SA NA STRONIE INTERNETOWEJ URZEDU. WNIOSEK O
DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA WRAZ Z ZAtACZNIKAMI UMIESZCZONY JEST W
ZAKADCE DOKUMENTY DO POBRANIA.

Whioskodawcy powinni pamietaé, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg
na formy ksztatcenia ustawicznego zwigzane ze szkoleniami zawodowymi.

Informujemy, iz dostepny limit Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 222.900,00 zt
z przeznaczeniem na nastepujace priorytety:
® Priorytet pierwszy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcéw;
W ramach powyzszego priorytetu mogg zostac sfinansowane szkolenia zaréwno dla

cudzoziemcéw, polskich pracownikéw i pracodawcéw w zakresie specyficznych
potrzeb szkoleniowych, ktére zgtaszajg cudzoziemcy i zatrudniajacy ich pracodawcy.
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W przypadku objecia ksztatceniem pracownikéw i pracodawcy z polskim
obywatelstwem, nalezy wykaza¢ w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi, czy
tez umotzliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w
przysztosci cudzoziemcami.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazano w
szczegdlnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykéw szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
- rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i
innych podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Priorytet drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

Sformutowanie ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ jako rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy, a nie dla
catego rynku pracy.

Pracodawcy, chcacy skorzystaé z dofinansowania w ramach ww. priorytetu wykazuja,
ze:

- w ciggu jednego roku przed lub w ciggu trzech miesiecy po ztozeniu wniosku zostaty
lub zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami. W tym celu nalezy
przedtozy¢ dokument potwierdzajacy dokonany lub planowany zakup maszyn,
narzedzi technologii i systeméw, a takze wskazaé konkretng date zakupu, a po
dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie faktur. Nalezy takze ztozy¢ o$wiadczenie, w
ktérym opisane bedzie zastosowanie nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie
pracownika i pracodawce, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/
na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi
pracy lub bedzie wdrazat nowe procesy.

Priorytet trzeci — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca
powinien wskazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie miasta Piekary Slaskie badz wojewédztwa $laskiego. Oznacza
to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,,Barometru zawodéw
2023" dla miasta Piekary $laskie oraz ,Barometru zawodéw 2023" wojewédztwa
$laskiego (wyniki badania zamieszczone na stronie internetowej Urzedu). Pracodawca
whnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy
w Piekarach Slaskich, powinien wykaza¢, ze zawéd jest deficytowy dla miejsca
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wykonywania pracy wedtug Barometru zawodéw 2023 dla powiatu, w ktérym
wykonywana jest praca. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego
priorytetu udowadnia we wniosku, ze wskazany zakres ksztatcenia ustawicznego jest
powigzany z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Priorytet czwarty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb
(lub oséb, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

W ramach powyzszego priorytetu Pracodawca ze $rodkéw KFS bedzie mégt
sfinansowac ksztatcenie ustawiczne os6b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia
(zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw), ktére zostaly zatrudnione w okresie
ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw w
aktualnym miejscu pracy lub beda mialy zmieniony zakres obowigzkéw w terminie 3
miesiecy od dnia ztozenia wniosku. Pracownik lub pracodawca musi mie¢ ukoriczone
50 lat najpdzniej na dzien ztozenia wniosku.

Priorytet pigty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

Przyjety priorytet w tym zakresie pozwala na sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemul), ktére
powracajq na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Adresatami priorytetu sg przede wszystkim osoby, ktére w ciggu jednego roku przed
datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podjetly prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie ma znaczenia czy powrét na rynek pracy
nastgpit do pracodawcy, u ktérego osoba pracowata przed przerwa czy zostata
zatrudniona u nowego pracodawcy.

W celu spetnienia powyiszego warunku, Wnioskodawca do wniosku dotacza
oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu. W o$wiadczeniu nie nalezy wskazywa¢ powodu pozostawania bez pracy.

Z dofinansowania w ramach powyiszego priorytetu mogg skorzystac takze
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajq Karte
Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej posiadania (dotyczy to zaréwno rodzicéw i
ich matzonkéw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym).

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu udowadnia we
whiosku, ze wskazany zakres ksztatcenia ustawicznego jest skierowany do osoby
pracujacej, ktora jest czlonkiem rodziny wielodzietnej.

Uzyskanie wsparcia w ramach powyiszego priorytetu bedzie szczegélnie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych w uzasadnieniu potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy.

Warunki powyzszego priorytetu — powrét na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie
muszg by¢ spetniane {acznie.

https://piekaryslaskie.praca.gov.pl/en/aktualnosci 3/6



17.05.2024 KOMUNIKAT z dnia 23.01.2023r.

® Priorytet sz6sty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w
zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnos$ci zwigzanych z branza energetyczng
i gospodarka odpadami;

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS w ramach powyzszego
priorytetu dotyczy wylacznie oséb mtodych do 30 roku zycia. Warunki wskazane w
tym priorytecie- szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie jako
przewazajacego jednego z wymienionych nizej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetnione
facznie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 roku Zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych. W ztozonym wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS
podnoszenia kompetencji cyfrowych Pracodawca w uzasadnieniu wykazuje, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére sg objete tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarky odpadami

Wsparcie w ramach powyiszego priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki
odpadami. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako
przewazajacego — wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku — odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku
danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Przewazajace kody PKD wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2023r., ktére beda
decydowaé o przynaleznosci do branzy energetycznej lub gospodarki odpadami:
PKD 06.20.Z — Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z — Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodéw
i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkgcja silnikéw i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z — Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego

i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z — Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesyltanie energii elektrycznej
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PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczna

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goracg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z — Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobéw zuzytych

PKD 38.32.Z — Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggéw przesytowych i sieci
rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych

i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z — Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A — Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

UWAGA!!!

1. Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw

2. Srodki KFS musza zostaé wydane i rozliczone w roku 2023.

Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug, $wiadczonych przez
ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie
kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzar w imieniu pracodawcy, polegajace w
szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych przepiséw;
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3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie;
4) dotyczy matzonka, rodzicéw, dzieci wtasnych i przysposobionych pracodawcy lub
wspétmatzonka pracodawcy;

5) $wiadczone jest przez instytucje zagraniczne i/lub prowadzone za granicg Polski.

6) o ktére wnioskuje lub jest wykonawcg osoba prawna, podmiot lub organ objety
srodkami sankcyjnymi w zwigzku z dziataniami wojennymi Federacji Rosyjskiej, w
szczegblnosci osobg prawng, podmiotem lub organem z siedziba w Rosji bedaca/cym
pod kontrolg publiczna. Wnioskodawca i realizator ksztatcenia nie moze mieé¢ zadnych
powigzan, w tym kapitatowych, osobowych z osobami prawnymi, podmiotami lub
organami objetymi ww. srodkami sankcyjnymi.

Z dofinansowania ze $rodkéw KFS wyklucza sie:

- staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okre§lonym w przepisach o zawodach
lekarza ilekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej;

- szkolenia BHP i p.poz;

- kursy na prawo jazdy kat. B.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia (na podstawie 6 ust. 5 ww.
rozporzadzenia):

» zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

» zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

¢ koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

* posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

* w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

* plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkéw KFS;

¢ mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Zataczniki - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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