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‘4‘ ‘e, KFS

URZAD PRACY “u ‘b

Na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r.,
poz. 117) Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o
przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego.

Whioski przyjmowane beda w dniu 27.03.2024r.
w godzinach od 8:00 do 15:00.

Whioski:

1. w formie papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniong/e) - wniosek wraz z wymaganymi
zatacznikami mozna przestaé pocztg badz przesytka kurierska, lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich. W przypadku wnioskéw nadsytanych pocztg lub
przesytka kurierskg decyduje data wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w
Piekarach Slaskich.

2. w formie elektronicznej (podpisane podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu zasad okreslonych w przepisach dotyczgcych
podpisu elektronicznego, lub podpisany podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP)
nalezy wysta¢ za pomocg systemu praca.gov.pl lub ePUAP (www.epuap.pl) na adres skrzynki
podawcze] "/puppiekary/SkrytkaESP" (z katalogu spraw wybieraé¢ nalezy pozycje "Pismo ogdlne do
podmiotu publicznego" adresujgc wniosek wraz z zatgcznikami na adres Powiatowego Urzedu
Pracy w Piekarach Slgskich). Wnioski opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej (e PUAP) lub przez praca.gov.pl mozna sktada¢ wytacznie od godziny 8.00 do 15.00 w
dniu 27.03.2024r.

Whioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie (w tym
rowniez ztozone przez pracodawcéw poza ww. terminem oraz godzinami naboru) nie beda
podlega¢ rozpatrzeniu.

ZASADY | MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIAtAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY - KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO DOSTEPNE SA NA STRONIE INTERNETOWEJ URZEDU. WNIOSEK O
DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA WRAZ Z ZAtACZNIKAMI UMIESZCZONY JEST W
ZAKYADCE DOKUMENTY DO POBRANIA.
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Whioskodawcy powinni pamietaé, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg
na formy ksztatcenia ustawicznego zwigzane ze szkoleniami zawodowymi.

Informujemy, iz dostepny limit srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 290.000,00 zt
z przeznaczeniem na nastepujace priorytety:

® Priorytet pierwszy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

Sformutowanie ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ jako rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy, a nie dla
catego rynku pracy.

Pracodawcy, chcacy skorzystaé z dofinansowania w ramach ww. priorytetu wykazuja,
ze:

- w ciggu jednego roku przed lub w ciggu trzech miesigcy po ztozeniu wniosku zostaty
lub zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami. W tym celu nalezy
przedtozy¢ dokument potwierdzajacy dokonany lub planowany zakup maszyn,
narzedzi technologii i systemdw, a takze wskazac konkretng date zakupu, a po
dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie faktur.

Nalezy takze ztozy¢ dodatkowe o$wiadczenie, w ktérym opisane bedzie zastosowanie
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie
pracownika | pracodawce, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/
na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi
pracy lub bedzie wdrazat nowe procesy.

® Priorytet drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca
powinien wskazac, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie miasta Piekary Slaskie badZ wojewddztwa $laskiego. Oznacza
to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru zawodéw
2024" dla miasta Piekary Slaskie oraz ,Barometru zawodéw 2024" wojewédztwa
$laskiego (wyniki badania zamieszczone na stronie internetowej Urzedu). Pracodawca
whnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy
w Piekarach Slaskich, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy wedtug Barometru zawodéw 2024 dla powiatu, w ktérym
wykonywana jest praca.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu udowadnia we
whniosku, ze wskazany zakres ksztalcenia ustawicznego jest powigzany z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

® Priorytet trzeci— wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
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Przyjety priorytet w tym zakresie pozwala na sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemul), ktére
powracajq na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Adresatami priorytetu s przede wszystkim osoby, ktére w ciggu jednego
roku przed datq ztozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie ma znaczenia czy powrét na
rynek pracy nastapit do pracodawcy, u ktérego osoba pracowata przed przerwa czy
zostata zatrudniona u nowego pracodawcy.

W celu spetnienia powyzszego warunku, Wnioskodawca do wniosku dotacza
oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu. W o$wiadczeniu nie nalezy wskazywa¢ powodu pozostawania bez pracy.

Z dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu mogg skorzystac takze
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajq Karte
Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania (dotyczy to zaréwno rodzicéw i
ich matzonkdw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym).

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu udowadnia we
whiosku, ze wskazany zakres ksztatcenia ustawicznego jest skierowany do osoby
pracujacej, ktdra jest czlonkiem rodziny wielodzietnej.

Uzyskanie wsparcia w ramach powyiszego priorytetu bedzie szczegélnie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych w uzasadnieniu potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy.

Warunki powyzszego priorytetu — powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie
muszg by¢ spetniane {3cznie.

® Priorytet — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych;
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cyfrowych pracodawca w uzasadnieniu wykazuje, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére sg objete tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powiazane z pracq wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W ramach powyiszego priorytetu PKD wnioskodawcy nie jest istotne dla mozliwosci
ubiegania sie o srodki KFS .

® Priorytet pigty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej;

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzyma¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznos$ci do ww. branzy decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego
jednego

z ponizszych kodéw PKD:

- 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

- 29.10.C Produkcja autobuséw,

- 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu
towaréw,

- 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
- 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
- 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéow
silnikowych,

- 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z
wytgczeniem motocykli,

- 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli.

W ramach tego priorytetu uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji
dla pracownikéw branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane z
innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. W szczegélnosci dotyczy to
zatrudnionych w fabrykach pojazdéw spalinowych oraz czesci i komponentéw do
silnikdw spalinowych. Przewidziano szeroki zakres wspieranych dziatar dotyczacy
podnoszenia kompetencji dla 0os6b planujacych kontynuacje pracy w branzy
motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw
samochodowych.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej
przy produkcji pojazdéw i ich komponentéw. Szkolenia te moga obejmowaé miedzy
innymi obszary dotyczace: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw
nisko i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP
do 1 kV, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkoler technicznych w zakresie
serwisowania i obstugi samochodéw elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych i
naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnier SEP
do 1 kV, ktére sa niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji
elektrycznej pojazdéw.

Whioskodawca w ztozonym wniosku w uzasadnieniu opisuje konieczno$¢ i celowosé
planowanego szkolenia w powigzaniu z zadaniami wykonywanymi lub planowanymi
do wykonywania przez osobe zatrudniong, ktéra bedzie uczestniczy¢ w szkoleniu oraz
wskazuje jako przewazajacy jeden z powyiszych kodéw PKD.
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® Priorytet sz6sty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia;

W ramach powyiszego priorytetu srodki KFS moga postuzy¢ jako finansowanie
ksztatcenia ustawicznego wytacznie oséb zatrudnionych w ramach umowy o prace w
wieku powyzej 45 roku 2ycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw).
Pracodawca i/lub pracownik musi mie¢ ukoriczone 45 lat w momencie ztozenia
whniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.

W uzasadnieniu celowosci odbycia szkolenia nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
nowych kwalifikacji czy umiejetnosci.

® Priorytet siédmy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcéw;

W ramach powyiszego priorytetu moga zostaé sfinansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcéw, polskich pracownikéw i pracodawcéw w zakresie specyficznych
potrzeb szkoleniowych, ktére zgtaszajg cudzoziemcy i zatrudniajacy ich pracodawcy.

W przypadku objecia ksztatceniem pracownikéw i pracodawcy z polskim
obywatelstwem, nalezy wykaza¢ w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi, czy
tez umotliwi im prace

z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazano w
szczegblnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykéw szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwéj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i
innych podmiotéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

® Priorytet 6smy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach;

Powyiszy priorytet ma na celu wspieranie nabywania umiejetnoéci przedsiebiorcéw i
kadry zarzadzajacej w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej
dziatalno$ci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej,
trafnej oceny symptoméw zwiastujgcych nadchodzacy kryzys finansowy w danej
firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobéw i rozwigzan
przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na
kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwa¢ na rynku.

W ramach tego priorytetu wspierane mogq by¢ szkolenia i kursy, ktdre sg
dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg
na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego
przedsiebiorstwa, podczas ktérych oméwione zostang przypadki odstepstw od
przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na
inwestycje czy marketing, a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych
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zrédet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach wskazanego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim
dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikéw realizujgcych
zadania w obszarze zarzadzania i finanséw.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu
zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

¢ Analiza finansowa i interpretacja sprawozdarn finansowych.
* Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.
e Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

* Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
* Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
¢ Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

» Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
® Zarzadzanie wizerunkiem podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywdédczych:

¢ Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
¢ Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:

* Wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do analizy danych
finansowych.
e Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu w uzasadnieniu
do wniosku musi wykazaé powigzane zakresu obowigzkéw pracownika z
wnioskowanym szkoleniem (posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére s
objete tematykq wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobe kierowang na szkolenie).

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzyma¢ pracodawca, ktéry w.
przekonywujacy sposéb uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla
jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Stosowna decyzja
zostanie podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

UWAGAI!!
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1. Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania,
o ktorych finansowanie sie ubiega oraz wszystkich zatrudnionych pracownikéw,
ktérych chce obja¢ wybrang forma ksztatcenia.

2. Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw

3. Srodki KFS musza zostaé wydane i rozliczone w roku 2024.

Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug, $wiadczonych przez
ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie
kapitatowe lub osobowe rozumie sie¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzar w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, ktére:

1) zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych przepiséw;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie;
4) dotyczy osoby wspétpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, tj. matzonka, dzieci wiasnych lub dzieci drugiego matzonka i
dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy i ojczyma pozostajacych we wspéinym
gospodarstwie domowym i wspétpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci,

5) $wiadczone jest przez instytucje zagraniczne i/lub prowadzone za granica Polski;

6) o ktére wnioskuje lub jest wykonawca osoba prawna, podmiot lub organ objety
$rodkami sankcyjnymi w zwigzku z dziataniami wojennymi Federacji Rosyjskiej, w
szczeg6lnosci osoba prawng, podmiotem lub organem z siedziba w Rosji bedaca/cym
pod kontrolg publiczng. Wnioskodawca i realizator ksztatcenia nie moze mie¢ zadnych
powigzan, w tym kapitatowych, osobowych z osobami prawnymi, podmiotami lub
organami objetymi ww. srodkami sankcyjnymi.

Z dofinansowania ze $rodkéw KFS wyklucza sie:

- staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej;

- szkolenia BHP i p.poz;

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia;

- kursy na prawo jazdy kat. B.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia (na podstawie 6 ust. 5 ww.
rozporzadzenia):
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» zgodno$¢ dofinansowanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania
$rodkéw KFS na dany rok;

¢ zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

o koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

* posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
$rodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

¢ w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

* plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

* mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku z
uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie
w przypadku niedotaczenia do wniosku zatacznikéw wymaganych zgodnie z 5 ust 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz.
117), tj. zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r., poz. 702),
informacji okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
— formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sqdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (np. aktualna umowa
spotki cywilnej, uchwata, statut, itp.), programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile
nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcéw skorzystaniem ze srodkéw KFS
przekroczy limit przyznany na powiat:

a) beda finansowane wytacznie kursy (nie beda finansowane studia podyplomowe,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnier zawodowych, badania lekarskie lub
psychologiczne, ubezpieczenie NNW, okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego),

b) preferowane bedg kursy umozliwiajace zdobycie kwalifikacji zawodowych lub
uprawnien zawodowych (szkolenia zawodowe bez tzw. , miekkich"),

c) pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymajg pracodawcy
niekorzystajagcy w roku poprzednim ze wsparcia w ramach KFS oraz pracodawcy,
ktdrzy nie s3 organem administracji publicznej w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

Zataczniki - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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