ZASADY I MOZLIWOSCI KORZYSTANIA
Z ORGANIZACJI SZKOLEN ORAZ KOSZTOW POTWIERDZENIA NABYCIA
WIEDZY I UMIEJETNOSCI LUB KOSZTOW UZYSKANIA DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO NABYCI WIEDZY I UMIEJETNOSCI

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania pracy;

Prezydent Miasta Piekary Slaskie — Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich moze
udzieli¢ zarejestrowanemu bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy pomocy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie 1 utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej, przez finansowanie
z Funduszu Pracy:
1. na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia;
2. szkolenia zamawianego przez Prezydenta Miasta Piekary Slaskie — Powiatowy Urzad
Pracy w Piekarach Slaskich w oparciu o :
a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku
pracy lub
b) zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy;
3. kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub kosztow uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Istnieje mozliwos¢ skierowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy zarejestrowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich na wskazane przez niego szkolenie oraz
sfinansowanie kosztoéw potwierdzenia nabycia wiedzy i1 umiej¢tnosci, jezeli uzasadni on
celowos¢ tego szkolenia. Koszt tego szkolenia, w cz¢sci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku, nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia. Koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
1 umiejetnosci do finansuje si¢ do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Prezydent Miasta Piekary Slaskie — Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich §wiadczy
pomoc z uwzglednieniem sytuacji 1 potrzeb osoby, ktoérej udzielana jest pomoc, biorgc pod
uwage mozliwos¢ zastosowania formy pomocy.

Pierwszenstwo do udzialu w szkoleniach 1 sfinansowaniu kosztéw potwierdzenia nabycia
wiedzy 1 umiejetnosci przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy

z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zZycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacymi osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich, przed skierowaniem bezrobotnego do formy
pomocy, weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego Ww  systemie
teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 1 CEIDG, przy wykorzystaniu
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Mozliwos$¢ skierowania osoby uprawnionej na szkolenie oraz sfinansowanie kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiej¢tnosci powinna wynika¢ z przygotowanego
Indywidualnego Planu Dziatania uwzgledniajacego w/w form¢ pomocy.



Prezydent Miasta Piekary Slaskie — Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie szkolenia wydaje
bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy skierowanie na szkolenie. W skierowaniu znajdujg
si¢ prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem osoby uprawnionej w ww. formie pomocy.
Osoba bezrobotna lub poszukujagca pracy potwierdza zapoznanie si¢ z prawami
1 obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w danej formie pomocy.

Prezydent Miasta Piekary Slaskie — Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o sfinansowanie kosztoéw potwierdzenia nabycia wiedzy
1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci
zawiera z bezrobotnym lub poszukujacym pracy umowe¢ na sfinansowanie kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Szkolenia realizuja podmioty wpisane do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
w zakresie §wiadczenia ustug szkoleniowych.

Laczne koszty nalezne instytucjom potwierdzajacym nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci,
instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz
pobierajacym optaty, o ktorych mowa w art. 103 1 art. 104 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia, nie moga przekroczy¢é 450% przecigtnego
wynagrodzenia na jedng osobg w okresie kolejnych 3 lat.

Osoba skierowana na szkolenie ma obowiazek regularnie uczeszczaé na zajecia.
Osoba, ktora z wlasnej winy:
1. nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, o ktérym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 11 2
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2. nie przystapita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiej¢tnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci, o ktorych mowa w art.
101 wust.1 pkt 2 1 3, art. 102 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy 1 stuzbach
zatrudnienia,
- zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu sfinansowane
z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie
wiedzy 1 umiejetnosci oraz instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy
1 umiejetnosci.
Zwrot, w sytuacjach, o ktorych mowa powyzej dotyczy roéwniez kosztow:
e badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025t. o rynku pracy 1 shuzbach zatrudnienia,
e ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 241 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,
e przejazdu, o ktorym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy 1 stuzbach zatrudnienia,
e zakwaterowania, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia
- 0 ile zostaly poniesione.
Przepiséw art. 109 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia (dotyczacych ww. zwrotow) nie stosuje si¢ w przypadku gdy przyczyng
niezrealizowania dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajace co najmniej miesigc.

Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje
formy pomocy okre$lonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wylaczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez
okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba, Zze powodem przerwania bylo podjecie



zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz
miesigc.

Osoby, pracodawcy, przedsigbiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymaé finansowania
formy pomocy z Funduszu Pracy w cze$ci, w ktorej te same koszty zostaly sfinansowane
z innych srodkéw publicznych.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktore zostaly
przekazane inne srodki publiczne, §rodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14
dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot §rodkoéw nastepuje z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania
srodkow.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, o ktorym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 112 i art.
87 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
przystuguje stypendium wyplacane przez Prezydenta Miasta Piekary Slaskie — Powiatowy
Urzad Pracy w Piekarach Slaskich. Wysoko$¢ stypendium szkoleniowego wynosi miesiecznie
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, jednakze wysoko$¢ miesigcznego
stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku, o ktérym mowa powyze;j.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie od stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecno$ci na szkoleniu.

Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny
zachowuje za okresy zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowuja
prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium, jednakze wysoko§¢ miesigcznego
stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku, o ktorym mowa powyzej.

Stypendium nie przyshuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne
w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Osoby skierowane na szkolenie, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego tytutu prawo do
stypendium, zostaja ubezpieczone przez starost¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz
w drodze do miejsca szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci
1z powrotem.

Osoba uprawniona, zainteresowana skierowaniem na wskazane przez siebie szkolenie, sktada
whniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych zasad i mozliwosci korzystania
z organizacji szkolen.

W zakresie organizacji szkolen wskazanych przez osobe uprawniong wprowadza si¢ kryteria
oceny celowosci skierowania kandydatéw na szkolenie wskazane przez osobe uprawniona,
okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszych zasad 1 mozliwosci korzystania z organizacji
szkolen.



