Zasady i mozliwosci okreslajace
przyznanie i realizacje bonu na zasiedlenie
art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025, poz. 620)

I.POSTANOWIENIA OGOLNE

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przekazania bezrobotnemu srodkéw na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej jezeli odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z zamiarem podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co
najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
Pierwszehstwo otrzymania bonu na zasiedlenie przystuguje:
a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej, opiekun
osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z bonu
na zasiedlenie.

Powiatowy Urzad Pracy (PUP), przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy,
weryfikuje  warunki do posiadania statusu bezrobotnego w  systemie
teleinformatycznym Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw
pracy.

PUP, kierujgc bezrobotnego albo poszukujgcego pracy do formy pomocy, informuje
0 jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy.
Bezrobotny lub poszukujgcy pracy potwierdza zapoznanie sie z prawami

i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w danej formie pomocy.



Il . ZASADY | WARUNKI UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE BONU NA
ZASIEDLENIE

1. Przyznanie bonu na zasiedlenie mozliwe jest w przypadku:

a) posiadania w dyspozycji Dyrektora PUP limitowanych  $rodkéw
przeznaczonych na ten cel,

b) po spetnieniu przez osobe bezrobotng =zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piekarach Slgskich, ubiegajgca sie o przyznanie bonu,
wymogow ustawowych i formalnych,

c) przediozenia dokumentow potwierdzajgcych  dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane w ztozonym wniosku.

2. Na wniosek bezrobotnego Prezydent Miasta lub osoba upowazniona moze przyznac
bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

c) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni bedzie zatrudniony, bedzie wykonywacC inng prace
zarobkowag lub dziatalno$¢ gospodarczg.

d) przyznanie bonu na zasiedlenie nie tgczy sie z inng formg pomocy
okreslong w ustawie (za wyjatkiem dodatku aktywizacyjnego, jezeli spetnia
wymagania ustawowe).

3. Na wniosek bezrobotnego, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przeciethnego wynagrodzenia za prace. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje
na podstawie podpisanej umowy miedzy Prezydentem Miasta Ilub osobg
upowazniong a osobg uprawniong.

4. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jezeli odlegtoS¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z zamiarem podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co
najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

5. Termin wyptaty Srodkéw requluje umowa.




6. Prezydent Miasta lub osoba upowazniona rozpatrujac wniosek oraz okreslajgc
wysokos¢ srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie moze uwzgledniaé np.:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

¢) uzasadnienie celowos$ci przyznania bonu na zasiedlenie,

d) dokument potwierdzajgcy dotychczasowe miejsce zamieszkania,

e) oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej,

f) oswiadczenie dot. zamiaru rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

7. O przyznaniu lub odmowie przyznania bonu na zasiedlenie wnioskodawca jest
informowany w formie pisemnej w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od daty
ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentéw.

8. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywacC inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
Zz zamiarem podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej
80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

b) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

c) nie pdzniej, niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozyé o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w pkt. 8 lit. aib.

9. W przypadku, gdy dostarczony przez wnioskodawce do Urzedu dokument, o ktérym
mowa w pkt 9 lit. a potwierdza¢ bedzie podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
wnioskodawce, bon na zasiedlenie staje sie dla wnioskodawczy pomoca de
minimis. Oznacza to, ze wraz z tym dokumentem wnioskodawca zobowigzany jest
przedstawi¢ Urzedowi nastepujgce dokumenty:

a) wypetiony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie¢ o pomoc
de minimis.

b) oswiadczenie dot. wartosci pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie, ktérg otrzymat do czasu ztozenia dokumentu
potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosSci.

10. Obowigzek ten dotyczy réwniez osoby, ktéra uzyskata w Urzedzie status osoby

bezrobotnej w okresie zgtoszonego zawieszenia dziatalnosci gospodarczej. W tym
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11.

12.

przypadku wnioskodawca musi ztozy¢é dokumenty wskazane w pkt. 9 wraz
Z wnioskiem o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Dokumentacje potwierdzajgcg podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowic np.:

a) kserokopia umowy o prace, umowa zlecenia, umowa uaktywniajgca,
zaswiadczenie od pracodawcy o osigganym wynagrodzeniu, dowody
przelewow od pracodawcow (oryginat do wgladu),

b) kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowodow wptaty,

c) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez
zatrudnionego,

d) w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego
potwierdzeniem jest wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencii
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS).

13.Wyzej wymienione dokumenty i oswiadczenia, mogg by¢é przekazywane

14.

15.

w szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw
o prawie pocztowym Ilub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawczg wtasciwego urzedu pracy.

Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy
okreslonej w ustawie, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania.

Bezrobotni, poszukujgcy pracy niezatrudnieni i niewykonujgcy innej pracy
opiekunowie osoby niepetnosprawnej nie mogg otrzymac finansowania formy
pomocy w czesci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkéw

publicznych.

16. W przypadku niewywigzania sie przez bezrobotnego z obowigzku, o ktérym mowa

17.

18.

w ust. 6 pkt 3, wzywa sie go do ztozenia o$wiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc
mu termin nie krétszy niz 14 dni od daty doreczenia wezwania

Do okresu 180 dni, wlicza sie czas, w ktdorym bezrobotny po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego
na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024r.
poz. 248).

Na wniosek bezrobotnego PUP z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres
240 dni, nie diuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed
uptywem 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP.

Whioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.



19.PUP moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10,
w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1i 2, lub
dokonac ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

20. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, nie
zalicza sie:

a) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba
wykonywata prace w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotny;

b) okresu pracy z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

c) okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

21. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek
z warunkow;

b) proporcjonalnie do okresu niewykonywania pracy Ilub dziatalnosci
gospodarczej - w przypadku gdy okres pracy lub wykonywanie dziatalnosSci
gospodarczej, jest krotszy niz 180 dni.

22. Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w pkt. 21, nastepuje bez odsetek ustawowych

w terminie nie krotszym niz 30 dni od daty doreczenia wezwania do zwrotu.



