
Załącznik nr 2 do zasad i możliwości określających przyznanie i realizację bonu na zasiedlenie
PREZYDENT MIASTA PIEKARY ŚLĄSKIE - Powiatowy Urząd Pracy w Piekarach Śląskich

BON NA ZASIEDLENIE*
Nr ewidencyjny bonu.…………………………………

Imię i Nazwisko…………………………………………..……………………

………………………..………… /………………………………………………
                        PESEL
                               

Seria i nr dowodu osobistego

Nazwa banku: ……………………………… Nr rachunku bankowego .………………………………………………………..…………………………..
Na podstawie art. 66n ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214) oraz zawartej umowy nr………………….. z dnia……………………… przyznaję bon na zasiedlenie w kwocie: ……………………………………………zł (słownie:…………………………………………..………...……………………………..zł)

…………………………………………………………

                                                               Data, pieczęć i podpis osoby upoważnionej  
*  Bon na zasiedlenie stanowi gwarancję przekazania bezrobotnemu środków na pokrycie kosztów związanych ze zmianą miejsca zamieszkania 
w związku z podjęciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania


NOTATKI WNIOSKODAWCY
	Lp.
	Data zatrudnienia
	Data utraty zatrudnienia
	Okres zatrudnienia
	Nazwa i adres pracodawcy
	Dokumenty potwierdzające zatrudnienie oraz miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Dane do kontaktu z pracownikiem PUP wydającym bon zatrudnieniowy


Imię i nazwisko:





Telefon:








� O ile został nadany.


� W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzającego tożsamość.


� Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie mogą być:


- kserokopia umowy o pracę lub zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu


- kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowodów wpłaty


- kopia listy płac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ną.





