......................................................................... /miejscowosé¢, data/
/piecze¢ firmowa wnioskodawcy/

Prezydent Miasta Piekary Slaskie
POWIATOWY URZAD PRACY
ul. ks. J. Popietuszki 14
41-940 PIEKARY SLASKIE

/numer wniosku z rejestru/

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620)

. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:
1. Nazwa firmy Iub imig i NAZWISKO: .....coiiiiii et e bbb e e e sab e e e e e nnneeas
2. Adres siedziby:

=TT 0 [0 3= [0 =T o7 -1 o P

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci przez organizatora:

7. Dokument okreslajgcy status prawny OrganiZatora: .............eeeeiiiiiiie e
8. Rodzaj dziatalnOSCi:.......cooiie Data rozpoczecia dziatalnosci:..........cccccceeeeiinnnnes
9. REGON......ooiiiiiiiiee e NIP e PKD..ooeeieeeeee
10. PESEL(w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON): ...,

11. Czy organizator stazu jest /nie jest* mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia
06.03.2018r. - Prawo przedsigbiorcow.

12. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:’

*Niepotrzebne skresli¢

U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcag albo w dniu skifadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tagcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac¢ jeden bezrobotny.
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13. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora:

14. Imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby wyznaczonej do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy:

16. Liczba oso6b odbywajaca staz na dzien skiadania wniosku:

Skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich

Skierowanych przez inne Powiatowe Urzedy Pracy

Ogodtem

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANIA STAZU:

Nazwe i symbol cyfrowy
zawodu lub
specjalnosci, zgodnie
z klasyfikacjq zawodow
i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy,
ktorych dotyczy staz

Liczba
przewidywanych
miejsc w ktoérych
bezrobotni beda

odbywac staz

Wymagane kwalifikacje
poziom minimalne
wyksztalcenia kwalifikacje

Predyspozycje
psychofizyczne
i zdrowotne

Godziny odbywania stazu

1

(na kazde miejsce
odbywania stazu
nalezy zfozy¢

osobny wniosek)

Pon. -

Czw. —
Pt. -
Sob. -
Niedz. —

1. Czy staz mogg odby¢ osoby z niepetnosprawnoscig TAK / NIE*

pracy/stanowiska, na ktérych bedzie odbywany staz.

W przypadku organizacji stazu dla os6b z niepetnosprawnos$cig oswiadczam, Zze sg dostepne dla ww. oséb miejsca

Imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania oraz adres e-doreczen osoby wskazanej przez organizatora do
przyjecia na staz3:

*Niepotrzebne skresli¢

2 Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
3 Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany

pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakohczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesiagce. tgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego
u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.




5. Proponowany okres odbywania stazu przez bezrobotnego # : ...,
(nie mniej niz 3 m-ce i nie wiecej niz 6 m-cy )
6. Forma realizacji stazu: stacjonarna/zdalna’ / hybrydowa *.

Forma zdalna / hybrydowa realizacji stazu jest mozliwa tylko u organizatora, ktéry posiada opracowang procedure

pracy zdalnej zgodnie z Kodeksem Pracy.

8. W przypadku organizacji stazu w formie zdalnej / hybrydowej nalezy wskaza¢ dodatkowo w jaki sposob bedzie

zorganizowana praca zdalna / hybrydowa, jakie bedg ustalone procedury porozumiewania sie na odlegtos¢

organizatora stazu i bezrobotnego, w tym potwierdzania obecnos$ci przez bezrobotnego odbywajgcego staz oraz

sposob sprawdzania realizacji zadah wynikajgcych z programu stazu:

(nieprzekraczajacy 3 miesiecy)
10. Staz bedzie odbywany w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej: TAK / NIE*

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,TAK” prosze o jej uzasadnienie:

11. Po okresie stazu deklaruje zatrudnienie w petnym / niepetnym* wymiarze czasu pracy na podstawie

umowy:
®  Pracg NA OKIES .....oueineintieiiee ittt et eeieaeeaanans (nie krotszy niz 3 m-ce);
® ZIecenie NAOKIeS ........cvvuiiiiiiiiiiiiie e (nie krotszy niz 3 m-ce).

*Niepotrzebne skresli¢

. OSWIADCZAM, ZE:

1. Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw — nie

dotyczy sektora finanséw publicznych (Dz. U. 2018r. poz. 646).

2. Dane zawarte w tresci wniosku o zawarcie umowy o organizacje stazu sg prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym

i faktycznym.
3. Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, iz podpisanie umowy o organizacje stazu jest rownoznaczne z::

» wyrazeniem zgody Organizatora na publikacje przez PUP na stronie internetowej urzedu wykazu pracodawcow,
przedsiebiorcow i innych podmiotdw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy

zgodnie z art. 80. ust.1.ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620);

4 Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego
bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe

i 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu

pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigcy.

3 Z zachowaniem przepisow art. 678, art. 67'° § 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 672, art. 677, art. 67%' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks Pracy, Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

e W okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 m -cy po ich

odwotaniu lub

e - w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy

pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki

lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.
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» Kkonieczno$cig przeprowadzenia i udokumentowania szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych zgodnie z art. 116 ust. 2 pkt .2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620);

» konieczno$cig skierowania bezrobotnego na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

» zapoznaniem bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

» przekazaniem bezrobotnemu na pi$mie zakresu obowigzkdéw i uprawnien.

PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, od:
e organow Krajowej Administracji Skarbowej - informacje o zalegtosciach podatkowych;
o Zakladu Ubezpieczen Spotecznych - informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub przedsiebiorce
obowigzku optacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Emerytur Pomostowych, lub niezgloszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych osé6b
podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

e z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - informacje
o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne.

Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad Pracy moze odmoéwié¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat
informacje o ww. naruszeniach.
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
e bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014r. o Karcie Duzej Rodziny;
bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
bezrobotnym niepetnosprawnym;
dtugotrwale bezrobotnym;
bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;
e bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Potwierdzam, iz otrzymatem informacje o przetwarzaniu danych osobowych i jednoczes$nie zobowigzuije sie przekazaé
osobom, ktérych dane sg ujawniane w niniejszym wniosku, ze informacja o przetwarzaniu ich danych znajduje sie na
stronie internetowej PUP, pod adresem www.piekaryslaskie.praca.qov.pl w zaktadce Urzad/ochrona danych
osobowych.

Whnioski niekompletne i nieuzupetnione nie bedg podlegaé rozpatrzeniu. Fakt ziozenia wniosku nie gwarantuje
pozytywnego rozpatrzenia wniosku. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
Zapoznatem/am sie z przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) dotyczgcymi
organizacji stazu oraz obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slgskich regulaminem w sprawie
organizacji stazy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze umowa o organizacje stazu jest umowg cywilnoprawng i zadnej ze stron nie przystuguje
roszczenie jej zawarcia.

Zobowigzuije sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w Piekarach Slgskich (w szczegélnosci w okresie od ztozenia
wniosku do podpisania umowy) o wszelkich zmianach stanu prawnego lub faktycznego wskazanego w dniu ztozenia
whniosku.

(pieczec¢ i podpis wnioskodawcy lub
osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawce)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Program stazu — zatgcznik nr 1.

Uwierzytelniona kopia umowy spotki cywilnej (jesli dotyczy).

Dokument potwierdzajgcy umocowanie osoby do reprezentowania organizatora. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jesli osoba
umocowana do reprezentowania upowazniona jest z imienia i nazwiska do reprezentowania organizatora w odnosnym dokumencie
rejestracyjnym.

W przypadku, gdy miejsce odbywania stazu nie wynika z dokumentow rejestrowych wnioskodawcy, wymagana jest kopia dokumentu
(np. umowa najmu) potwierdzajgcy prawo do dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce odbywania stazu.
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IV. STANOWISKO POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Whnioskodawca zweryfikowany w oparciu o art. 74 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia :

o posiada o nie posiada

Zalegtosci wobec: o KAS o ZUS o KRUS

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)

Opinia doradcy ds. zatrudnienia dotyczaca oséb bezrobotnych figurujgcych w ewidencji pod wzgledem wskazanych we
whiosku wymogow przy uwzglednieniu zapisow art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

W przypadku wskazanego kandydata:
1. Przyznanie i realizacja wnioskowanej formy pomocy okreslona w IPD: TAK / NIE*

2. Celowosé¢ skierowania na staz: TAK / NIE*

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)
*Niepotrzebne skresli¢



V. INFORMACJE DOTYCZACE SPOSOBU ROZPATRZENIA WNIOSKU

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na zawarcie umowy na staz dla 1 osoby, na okres

........................ miesiecy, ze SrodkOw..................cceieiviieieiieeenne. L1 (Zrodio finansowania).

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na odbywanie stazu w niedziele, Swieta, w porze nocne;.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody™ na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowe;.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na odbywanie stazu w formie zdalnej.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na odbywanie stazu w formie hybrydowe;j.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na odbywanie stazu w niepetnym wymiarze czasu pracy.

(data i podpis osoby upowaznionej)

*Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 1 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu — Program stazu

"""" Jpiecze firmowa wnioskodawcy/ _
PROGRAM STAZU

N E VA= BT €= T L0 1V 1 = T o] - 1oV SO

Nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na potrzeby

rynku pracy, KIOryCh dotyCzy Staz: ...
4. Rodzaj uzyskanych kwalifikacji: zakres wiedzy i przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci

ZAWOAOWY O Br it e e e e e

5. Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych: Opinia pracodawcy po
zakonczonym stazu zwierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
i umiejetnosciach praktycznych, kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych
w trakcie stazu.

6. Czas trwania stazu (nie mniej niz 3 miesigce i nie wigcej NIZ 6 MIESIECY): ...viieiiii i,

Zakres oraz opis zadan zawodowych, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:

1. Szkolenie BHP, ppoz. i stanowiskowe.

(piecze¢ i podpis wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentacji wnioskodawcy)

% Wskazania uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych oraz zadan zawodowych jakie bedg wykonywane podczas stazu mozna okre$li¢ na podstawie
standardéw kwalifikacji zawodowych dostepnych na stronie internetowej www. kwalifikacje.gov.pl .

7


http://www.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
dla organizatora stazu

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: RODO, informujemy, Ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Piekarach Slaskich (41-940),
przy ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14 (dalej jako: PUP).
2) PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ si¢ pod adresem e-mail: iod@puppiekary.pl
lub przesytajac korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,]JOD”.
3) Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu organizacji stazu (przyjecie i rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie,
realizacja i rozliczenie umowy, archiwizacja dokumentacji i ew. ustalenie, dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi
roszczeniami) na podstawie:
a)art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze w zw. z ustawq z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow
wykonawczych oraz art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
b)w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiagzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujacymi
odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych 1 intereséw osoby, ktorej dane dotycza.
4) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpniane organom oraz innym instytucjom rynku pracy, na podstawie

przepisoOw prawa oraz moga zosta¢ publicznie ujawnione zgodnie z przepisami prawa.
5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotdéw realizujacych
ushugi, ktore sg niezbedne do biezacego funkcjonowania, z ktérymi PUP zawart umowy powierzenia przetwarzania danych,
zgodnie z art. 28 RODO m.in. dostawca ushug hostingowych, obstuga prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze
strony wykonawcy systemu Syriusz.
6) Odmowa podania danych osobowych, wskazanych w przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zadan
wynikajacych z ww. ustawy;
7) Posiada Pani/Pan:
e prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 RODO,
e prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO,
e prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art.18 RODO, jednakze
z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
e prawo do usuni¢cia danych osobowych, zgodnie z art. 17 RODO, jednakze z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktorych
mowa w art. 17 ust. 1 oraz 3 RODO;
e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, ze dane przetwarzane sa w sposob niezgodny z obowigzujacym prawem.
8) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu, jak réwniez w odniesieniu do
Pani/Pana danych osobowych, decyzje nie b¢dg podejmowane w sposodb zautomatyzowany.
9) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat kalendarzowych, po czym zostang wybrakowane.
10) Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (tj. poza obszar Unii
Europejskiej, Norwegie, Lichtenstein i Islandi¢), jednakze PUP dopuszcza taka mozliwos¢, jezeli wyniknie ona z przepisow
obowigzujacego prawa.
11)Pracodawca zobowigzany jest do realizacji obowigzku informacyjnego przewidzianego w art. 14 RODO wobec 0s6b
fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskal w celu organizacji stazu.



