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WNIOSEK

Zgodnie z art. 2 pkt 5, 233 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy oraz stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) w zwigzku z podjeciem w dniu .....................
pracy w ramach:
l.umowy o prace
2.umowy zlecenie
3.umowy o dzieto
4.rozpoczecia dziatalnosci GoSPOdarczZe]: .. .o.venuieiii i

(petna nazwa oraz adres zaktadu pracy)
wnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Zataczniki do wniosku:
1. kopia umowy o pracg/umoéw zarobkowych,
2. wydruk z CEIDG,
3. o$wiadczenie/wniosek dla celéw obliczania miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
podatnika otrzymujacego $wiadczenia z Funduszu Pracy (dodatek aktywizacyjny).

Adnotacje urzedu

Przyznano dodatek aktywizacyjny w wysokos$ci ...................... zh ). o % zasitku,
N OKIES ..ttt ettt e e e e e .

podopis pracownika

* niewlasciwe skresli¢




Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620):
Art. 2 pkt 5 stanowi: dodatek aktywizacyjny — oznacza to $wiadczenie wyptacone osobie, ktdra, bedac bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku,
podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng pracg zarobkowa albo rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczg.
Art. 233. 1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny.
2. Dodatek aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1, przez polowg okresu, w jakim przystugiwalby
bezrobotnemu zasitek.
3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej albo prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktory z wilasnej inicjatywy rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
5. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) podjgcia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca, lub dla ktorego ostatnio wykonywat inng prace
zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
2) przebywania na urlopie bezptatnym;
3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
4) podjecia dzialalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjgcia dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkow publicznych;
5) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania $rodkéw na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, o ktorych mowa
w art. 161;
6) zgloszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.
Art. 237. 1. Zasitek albo dodatek aktywizacyjny:
1) wyplaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu na rachunek ptatniczy;
2) za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwotg przystugujacego zasitku albo dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek albo dodatek aktywizacyjny.
2. Zasitek albo dodatek aktywizacyjny wyplacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie pdézniej niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu,
za ktory $wiadczenie jest wyplacane.
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ do stypendium, o ktorym mowa w art. 234 ust. 1, art. 235 ust. 1 i art. 236 ust. 1.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako:
RODO informujemy, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Piekarach Slaskich (41-940), przy ul. Ks.
Jerzego Popietuszki 14 (dalej jako: PUP).
2) PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowaé¢ si¢ pod adresem e-mail: iod@puppiekary.pl
lub przesytajac korespondencj¢ na adres PUP z dopiskiem ,,JOD”.
3) Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu weryfikacji zasadnosci przyznania dodatku aktywizacyjnego.
4) Podstawg prawna stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze), w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia
obowiazkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zwiazku z realizacja ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia i aktow wykonawczych do tej ustawy, innych ustaw powigzanych w tym ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego.
5) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania na
podstawie przepisow obowiazujacego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotow realizujacych ustugi, ktore sg niezbedne do
biezacego funkcjonowania, z ktorymi PUP zawart umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 RODO — dostawca ustug
hostingowych, obstuga prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz.

6) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, jednakze PUP dopuszcza taka mozliwosé, jezeli wyniknie ona
Z przepisOw obowigzujacego prawa.
7) Panstwa dane osobowe bgda przechowywane przez 10 lat od zakonczenia sprawy.

8) Posiada Pani/Pan:
. prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 RODO,

. prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO,

. prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 RODO, jednakze
z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2RODO,

. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Zze dane

przetwarzane sa w sposob niezgodny z obowiazujacym prawem.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych osobowych
wskazanych w przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,
skutkuje brakiem mozliwo$ci przyznania dodatku.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystane do podejmowania decyzji, ktore opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

11) Realizacja niniejszego obowiazku odbywa si¢ niezaleznie od obowiazkéw organéw administracji publicznej przewidzianych
w Kodeksie postgpowania administracyjnego i nie wptywa na tok i wynik postgpowania.



