REGULAMIN

W SPRAWIE
ORGANIZACJI STAZY

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PIEKARACH SLASKICH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620)
oraz rozporzadzeniu z dnia 30 pazdziernika 2025r.
w sprawie szczegolnego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych
(Dz. U. z 2025r. poz. 1536)



Rozdziat |

Zasady organizacji stazu

§1
Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Piekarach Slgskich $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacii
i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc, biorac pod uwage mozliwosé zastosowania form
pomocy.
Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
llos¢ zawartych umow, okres stazu a takze warunki organizacji stazu uzaleznione sa
w szczegolnosci od ilosci srodkow finansowych bedgcych w dyspozycji urzedu oraz od sytuaciji na
rynku pracy.
Na podstawie jedneqo wniosku mozna ubiegaé sie o zorganizowanie stazu dla jednego

bezrobotnego.
Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

§2

Organizatorem stazu moze by¢:

a. pracodawca;

b. przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

c. podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r.
o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

d. rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

e. petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu osoby bezrobotnej, zamieszkujaca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na witasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990r. o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

2.U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
3.U organizatora stazu, ktoéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden
bezrobotny.
Mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze
ubiegac sie o udzielenie formy pomocy, w tym o:

a. prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 135 ustawy o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia;



b. refundacje wynagrodzen, nagréd oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia;
grant, o ktérym mowa w art. 144 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
Swiadczenie aktywizacyjne, o ktérym mowa w art. 145 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

e. refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia jego stanowiska pracy, o ktérym mowa
w art. 154 ust. 1 lub 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

f. pozyczke na utworzenie stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 172 ust. 3 lub 4 ustawy

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§3

Podmiot lub osoba, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, zamierzajgcy zorganizowaé staz dla
bezrobotnych, sktada do Prezydenta Miasta — Powiatowego Urzedu Pracy, wniosek o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu.

Powiatowy Urzad Pracy przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego:

a. informacje o zalegtos$ciach podatkowych od organéw Krajowej Administracji Skarbowej;

b. informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub przedsiebiorce obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz
Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub
innych o0séb podlegajacych obowiazkowi zgtoszenia do ubezpieczen z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych;

c. informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad Pracy, moze odméwi¢ przyznania formy pomocy, jezeli
uzyskat informacje o naruszeniach, o ktérych mowa powyze;.

Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej
w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, nie moze korzystac¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania,
chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.
§4

Do odbycia stazu nie bedg kierowane osoby, ktére:
a. posiadajg doswiadczenie zawodowe na danym stanowisku;
b. odbyly staz u tego samego organizatora, byty zatrudnione, w tym jako mtodociani
pracownicy w celu przygotowania zawodowego lub wykonywaty inng prace zarobkowa,
jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy

zarobkowej u tego organizatora nie uptynety co najmniej 24 miesigce;
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1.

2.

C. sg spokrewnione, spowinowacone, albo zamieszkujg pod tym samym adresem co
organizator stazu za wyjatkiem okreslonym w § 2 pkt. 4 niniejszego regulaminu.

taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.
taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy w okresie
kolejnych 10 lat.
W przypadku tzw. zawodéw regulowanych, uzyskanie skierowania mozliwe jest jedynie pod
warunkiem posiadania przez osobe bezrobotng wymaganych kwalifikacji do wykonywania zawodu.
Powiatowy Urzad Pracy przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, weryfikuje warunki
do posiadania statusu bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
ministra wtasciwego do spraw pracy.
Powiatowy Urzad Pracy, kierujgc bezrobotnego albo poszukujgcego pracy do formy pomocy,
informuje o jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy.
Bezrobotny potwierdza zapoznanie sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem
w danej formie pomocy.
Pierwszenhstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
a. bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia

5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
b. bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
c. bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
d. bezrobotnym niepetnosprawnym;
e. dtugotrwale bezrobotnym;
f.  bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
g. bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzystac¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

§5
Osobie kierowanej do odbycia stazu Powiatowy Urzad Pracy wydaje skierowanie do odbycia
stazu.

Skierowanie do odbycia stazu moze by¢ poprzedzone wydaniem opinii przez doradce

zawodowego w zakresie predyspozycji bezrobotnego do podjecia stazu na danym stanowisku pracy.

3.

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu potwierdza pisemnie odbiér skierowania do odbycia

stazu.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesigcy. Czas realizacji programu
stazu bezrobotnego bedgcego o0sobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.



10.

11.

12.

13.

14.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz
20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

Prezydent Miasta lub osoba upowazniona moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotny odbywajacy staz moze wzigé udziat w podrdzy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym
z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.
Bezrobotny moze realizowa¢ staz w catosci w formie stacjonarnej lub zdalnej albo w formie
hybrydowej. Wymiar stazu oraz szczegétowe zasady odbywania stazu w ww. formach okresla
umowa 0 organizacje stazu.

W przypadku realizowania stazu w formie zdalnej przepisy art. 6718, art. 67'° ,§ 3-5, art. 6724, § 1
pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 672% , art. 6727 ,art. 673" , § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

W przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej organizator stazu proponuje warunki
i zasady organizacji takiego stazu, w tym zasady porozumiewania sig¢ organizatora stazu
i bezrobotnego odbywajgcego staz oraz sposdb potwierdzania obecnosci przez bezrobotnego
odbywajgcego staz wraz ze sposobem sprawdzenia realizacji zadah wynikajgcych z programu
stazu.

Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa
do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo $wiadczenia
pienieznego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub
renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub
ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich
rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

Bezrobotny, ktory na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za
zgodg Prezydenta Miasta — Powiatowy Urzad Pracy i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany
w PUP jako bezrobotny.

Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia
przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg Prezydenta Miasta
— Powiatowego Urzedu Pracy i organizatora stazu.

§6

. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

a. przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;
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b. sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c. dba o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu;

d przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

2. W celu wydania przez Prezydenta Miasta — Powiatowy Urzad Pracy, zaswiadczeni o odbyciu
stazu, bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania od organizatora stazu opinii, 0 odbyciu
stazu, przekazuje jej kopie Prezydentowi Miasta — Powiatowemu Urzedowi Pracy.

§7
1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium wyptacane przez
Prezydenta Miasta — Powiatowy Urzad Pracy.
2. Wysokos¢ stypendium, wynosi miesiecznie 160 % zasitku, jezeli miesieczny wymiar stazu jest
rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U z 2025r. poz. 620). W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu
wysokosé stypendium ustala sie proporcjonalnie.
3. Stypendium, o ktérym mowa powyzej, przystuguje rowniez za dni wolne, o ktérych mowa w art.
118 ust. 5 ww. ustawy.
4. Stypendium wyptacane jest na podstawie oryginatu listy obecnosci podpisywanej na biezgco
przez stazyste z podang godzing rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz zatwierdzonej przez
organizatora lub osobe uprawniong.

5. Obowiazek dostarczenia listy obecnosci (wraz z ewentualnymi zatgcznikami) do

Powiatoweqo Urzedu Pracy spoczywa na organizatorze. Listy obecnos$ci podpisane przez

bezrobotnego odbywajaceqo staz lub wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania

czasu pracy musza byé dostarczone do Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 5 dni po

zakonczeniu kazdego miesigca stazu.

6. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

7. Stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu.

8. Do bezrobotnych odbywajacych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikow wydane na podstawie art. 2982 ustawy w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy i zakres zwolnien od pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za
okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do
wynagrodzenia.

9. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;j.

10. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do

stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

11. Stypendium za okres stazu wyptaca sie:



w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptatniczy;

za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30

i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje

stypendium za okres stazu.
12. Stypendium za okres stazu wyptacane jest w terminach ustalonych przez Prezydenta Miasta -
Powiatowy Urzad Pracy, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory
Swiadczenie jest wyptacane.
13. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy przypadajacy w okresie przystugiwania stypendium, za ktéry na podstawie odrebnych
przepisbw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia Ilub przystugujga im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
14. W przypadku nieuzyskania przez Prezydenta Miasta — Powiatowy Urzad Pracy, zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, bezrobotny,
z wyjgtkiem bezrobotnego odbywajgcego leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego Ilub
sanatoryjnego, przedstawia wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie,
o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy.
15. Bezrobotnemu uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i catodobowe s$wiadczenia zdrowotne lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, Prezydent Miasta - Powiatowy Urzad Pracy wyptaca zasitek lub stypendium po
otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999r., o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 55a ust.
6 tej ustawy.
16. Bezrobotny zawiadamia Prezydenta Miasta - Powiatowy Urzad Pracy o niezdolnosci do pracy
w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust.
1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz dostarcza do PUP wydruk
zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 albo
7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
17. W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad Pracy, moze wyrazié
zgode na dostarczenie zaswiadczenia po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa w art. 239 ust.
2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
18. Okresy pobierania stypendium przyznanego na podstawie art. 235 ust. 1 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

19. Okreséw pobierania stypendium nie wlicza sie do:



a. okres6w wymaganych do nabycia prawa do =zasitku oraz ustalania wysokosci
i okresu pobierania zasitku;
b. okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
c. stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektérych zawodéw.

20. Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad Pracy ustala i optaca, na zasadach i w wysokosci
okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia spoteczne od stypendiow
wyptaconych na podstawie, art. 235 stypendium w okresie odbywania stazu ust. 1 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.
21. Uprawnionym do stypendium wyptacanego z Funduszu Pracy przystugujg odsetki ustawowe
za opOznienie, jezeli Prezydent Miasta - Powiatowy Urzad Pracy z przyczyn niezaleznych od tych
uprawnionych nie dokonat ich wyptaty w terminie.
22. Swiadczenia z tytutlu odbywania stazu przystugujgce bezrobotnym i innym uprawnionym
osobom stanowig ich prawa majatkowe i przechodza po ich $mierci, w rownych czesciach, na
matzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej zgodnie
z przepisami o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich
0s6b prawa te wchodzg do spadku.
23. W przypadku $mierci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy decyzje w przedmiocie prawa do
stypendium, wygasaja.
24. Na zasadach okreslonych w ustawie stypendium przystugujg osobom, o ktérych mowa w art.
1 ust. 3 pkt 1, pkt 2 lit. a—j oraz | oraz pkt 3, 5 i 6. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
25. Na zasadach okreslonych w ustawie stypendium przystuguje osobom, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. n ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
26. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu
wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gére do petnych dni.
27. Osobie bezrobotnej odbywajgcej staz nie przystuguje roszczenie o udzielenie dnia wolnego
w zamian za $wieto przypadajgce w sobote, bedaca, co do zasady dniem wolnym od pracy
u danego pracodawcy. Jezeli organizator stazu wskaze, w zwigzku z Swietem przypadajgcym
w sobote, dzien wolny dla wszystkich pracownikéw, woéwczas nieobecnosci stazysty zastajg
usprawiedliwione.
28. W sytuacji opisanej w pkt. 27 stazy$cie za usprawiedliwiony dzier nieobecnos$ci przystuguje

stypendium.

§8
Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wiasnej winy po skierowaniu przez
Powiatowy Urzad Pracy lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy,
chyba ze powodem niepodijecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od



nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, ha
okres 90 dni.
Bezrobotny zawiadamia Powiatowy Urzad Pracy o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystagpienia.
3.Bezrobotny, ktoéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej
w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania,
chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krétszy niz miesiagc.
4.Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad Pracy, na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po
zasiegnieciu opinii organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawic¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
b. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w  regulaminie pracy,
w szczegollnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych Ilub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substanciji psychotropowych;
c. usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
5. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy albo samorzadu powiatu koszty:
a. badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;
b. przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
c. zakwaterowania, o ktéorym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
- 0 ile zostaty poniesione.
6.Przepiséw art. 120 ust. 2 i 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, nie stosuje sie
w przypadku gdy przyczyna niepodjecia lub przerwania programu stazu lub nieprzystgpienia do
procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co nhajmniej miesiac.

Rozdziat I

Prawa i obowiazki organizatora stazu

§1
1. Organizator stazu zainteresowany przyjeciem bezrobotnych do odbycia stazu, sktada do
Powiatowego Urzedu Pracy wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu (zatacznik
nr 1) w siedzibie Urzedu. Wniosek moze by¢ przestany rowniez pocztg tradycyjng na adres
Urzedu lub pocztg elekironiczng (adres skrzynki: AE:PL-46545-81229-ATBGI-20), opatrzony

podpisem elektronicznym weryfikowanym kwalifikowanym certyfikatem.




2. Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
zgodnie z kolejnoscia ich wptywu, do wyczerpania limitow srodkéw na dany rok i w terminie 30
dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku organizatora informuje go pisemnie o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

3. W przypadku brakéw formalnych we wniosku o zawarcie umowy o organizacje stazu
Powiatowy Urzad Pracy wzywa organizatora do ich usuniecia w wyznaczonym terminie.

4. Wniosek niekompletny i nieuzupetniony w terminie, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Skierowanie o0séb bezrobotnych do odbycia stazu nastepuje na podstawie pozytywnie
rozpatrzonego wniosku.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o organizacje stazu
sporzgdza sie umowe w formie pisemnej, zawartej pomiedzy Prezydentem Miasta
- Powiatowym Urzedem Pracy, z organizatorem stazu i bezrobotnym.

7. Organizator moze we wniosku wskazac¢ bezrobotnego, ktérego chce przyja¢ na staz,
podajac jego imie i nazwisko oraz jego date urodzenia.

8. Wskazana osoba moze zostaé skierowana do odbycia stazu po spetnieniu warunkow
zawartych w rozdziale | § 4.

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu Prezydent Miasta

— Powiatowy Urzad Pracy przedstawia uzasadnienie.

§2
1. Przed powierzeniem bezrobothnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu
organizator stazu:

a. na wiasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy;

b. zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

c.przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdéw i uprawnien.

2. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu

odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;
2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny
osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;
4) profilaktyczng ochrone zdrowia;
5) okresy odpoczynku;
6) ochrone przed mobbingiem;
7) maszyny, urzgdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.
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2

. Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowaé
stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra
odpowiada za prawidiowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajaca staz, zwanej
dalej "opiekunem stazysty".

W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegdélnosci:

1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane

w programie stazu;

a)

2) nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazéwek
niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;
3) wspotpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu;
4) prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu;
5) przygotowuje opinie o odbyciu stazu, o ktérej mowa w art. 123 ust. 2 ustawy.
Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad Pracy, na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub
z urzedu moze rozwigza¢ z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku
nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.
W przypadku przerwania stazu przez:
a. Prezydenta Miasta — Powiatowy Urzad Pracy, z powodu nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymaniu warunkéw jego odbywania;
b. Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny:
- organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy odpowiednio od dnia przerwania
realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.
12.  Organizator stazu::
nie pézniej niz w terminie 7 dni informuje Prezydenta Miasta — Powiatowy Urzad Pracy
0 przerwaniu odbywania stazu przez bezrobotnego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;
nie pozniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje
bezrobotnemu opinie, o ktérej mowa w art. 123 ust. 2 ustawy, i przekazuje jej kopie
Prezydentowi Miasta — Powiatowemu Urzedowi Pracy;
nie pozniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu dostarcza staroscie
liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego lub wydruk z elektronicznego systemu
ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego odbywajgcego staz.
na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy bezrobotnemu
wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gére do petnych dni;
przestrzega czasu realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigecy. Czas realizaciji
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programu stazu bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesigcy

f) stosuje sie do czasu realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacy staz, ktdry nie
moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigcy.

g) nie powierza pracy bezrobotnemu odbywajgcemu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych;

h) zapewnia bezrobotnemu wykonywania czynnoéci i zadan w trakcie realizowania stazu pod
nadzorem opiekuna lub pracownika;

i) udostepnia Urzedowi Pracy dokumenty dotyczace realizacji stazu oraz ewidencji czasu pracy
bezrobotnego odbywajacego staz;

i) niezwlocznie informuje o wszystkich zmianach danych majgcych wplyw na realizacje

umowy 0 organizacje stazu.

Rozdziat lll

Prawa i obowigzki Urzedu

§1
Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad Pracy, moze skierowa¢ do odbycia stazu osobe bezrobotna,
spetniajgcg warunki wynikajace z obowigzujgcych przepisow prawnych. Wydanie skierowania jest
mozliwe pod warunkiem posiadania wolnych $rodkéw finansowych, przeznaczonych na
organizacje stazy.
Majac na wzgledzie racjonalne wydatkowanie $rodkéw Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad
Pracy kazdorazowo przy rozpatrzeniu wniosku bedzie brat pod uwage miedzy innymi:
a. wywigzanie sie organizatora z poprzednich zawieranych uméw z Urzedem;
b. deklaracje zatrudnienia skierowanej osoby po odbytym stazu na okres, na jaki zawarto
umowe;
efektywnos¢ realizacji wczesniej zawieranych z organizatorem uméw;
d. ilo$¢ oséb bezrobotnych posiadajgcych wymagane przez organizatora predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacje.
Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad Pracy w terminie do 30 dni od otrzymania kompletnego
whniosku informuje organizatora pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.
W przypadku brakéw formalnych we wniosku o organizacje stazu starosta wzywa organizatora
stazu do ich usuniecia w wyznaczonym terminie.
Na jedno wolne miejsce stazu Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad Pracy skieruje nie wiecej niz
trzech kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone przez organizatora we wniosku
0 organizacje stazu.

Na informacje o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.
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§2
Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad pracy =zastrzega sobie prawo do przeprowadzania
u organizatora stazu wizyt monitorujgcych lub kontroli prawidtowosci wykonania warunkéw
zawartej umowy w sprawie organizowania stazu oraz sprawdzenia miejsca odbywania stazu.
Podczas wizyty monitorujgcej lub kontroli, organizator ma obowigzek udostepniania dokumentow
zwigzanych z odbywaniem stazu, w tym m.in. listy obecno$ci, orzeczenie lekarskie, zaswiadczenie
0 przeprowadzonym szkoleniu BHP, ppoz. i stanowiskowym oraz udzielenia witasciwych
i rzetelnych informacji w zakresie realizacji umowy.
Wizyty monitorujgce przeprowadzane sg przy jednoczesnym udziale dwoch upowaznionych
w tym zakresie pracownikéw Urzedu. Upowaznieni pracownicy urzedu przeprowadzajgcy wizyte
monitorujgca, o ktdrej mowa powyzej, sporzadzajg protokoét na te okolicznosc.
Wizyte monitorujgcg w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza sie
w porozumieniu z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.
Przeprowadzenie wizyty monitorujgcej nie moze narusza¢ prywatnosci stazysty i innych oséb ani
utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przez organizatora postanowienn umowy, Prezydent Miasta
— Powiatowy Urzad Pracy podejmuje decyzje co do dalszego kontynuowania stazu u danego
organizatora.
Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad Pracy, moze przeprowadzi¢ wsrod uczestnikédw stazu
dobrowolng ankiete oceniajacg przebieg stazu.

§3
Prezydent Miasta — Powiatowy Urzad Pracy, niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie
14 dni, wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbytym stazu na podstawie dostarczonej przez

bezrobotnego opinii.
§4

W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce

przepisy prawne w tym zakresie.

13



