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(data, podpis i pieczatka pracodawcy)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob

fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej jako: RODO, informujemy, ze:
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4
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6)
7)

8)

9)
10)

11)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Piekarach Slaskich (41-940), przy
ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14 (dalej jako: PUP).

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail: iod@puppiekary.pl lub
przesytajac korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,JOD”.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie (przyjecie i rozpatrzenie wniosku
oraz zawarcie, realizacja i rozliczenie umowy, archiwizacja dokumentacji), na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. wykonanie
umowy lub do podjgcia dziatan przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ i tj. realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym. Zadanie dotyczy to dotyczy instrumentu wsparcia w formie szkolenia indywidualnego, okreslonego w ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpniane innym organom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa oraz innym
instytucjom rynku pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na
podstawie przepisow obowiazujacego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotow realizujacych ustugi, ktore sa niezbgdne
do biezacego funkcjonowania, z ktorymi PUP zawart umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 RODO m.in.
dostawca ustug hostingowych, obstuga prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpniane organom oraz innym instytucjom rynku pracy, na podstawie przepisow prawa
Brak podania danych osobowych spowoduje brak mozliwosci zawarcia i realizacji umowy lub realizacji ustug i instrumentéw rynku
pracy oraz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwa w zatrudnieniu.

Posiada Pani/Pan: prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 RODO, prawo do sprostowania
Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO, prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, zgodnie art.18 RODO, jednakze z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, prawo do sunigcia
danych osobowych, zgodnie z art. 17 RODO, jednakze z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 oraz RODO;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane
przetwarzane sg w sposob niezgodny z obowigzujacym prawem;

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu, jak rowniez w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych, decyzje nie
beda podejmowane w sposob zautomatyzowany.

Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz przyjetego na jej podstawie jednolitego rzeczowego wykazu akt..

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (tj. poza obszar Unii Europejskiej,
Norwegie, Lichtenstein i Islandi¢), jednakze PUP dopuszcza taka mozliwosé, jezeli wyniknie ona z przepiséw obowiazujacego prawa.



