


Pracodawca zobowiązany jest do niezwłocznego wydania osobie odbywającej staż opinii z przebiegu stażu. Zgodnie z zawartą umową brak wydania opinii może być uznany jako niewywiązanie się z warunków umowy.

OPINIA ORGANIZATORA 
o odbytym przez osobę bezrobotną stażu

Imię i nazwisko bezrobotnego: ……………………………………………………………….…………..
Okres odbywania stażu: od: …………………………….. do: …………………..………….…………..
Oznaczenie pracodawcy:………………………………………………………………………………….
Miejsce odbywania stażu: ………………………………………………………………………………... 
Nazwa stanowiska: ………………………………………………………………………………………..

Nabyta przez bezrobotnego wiedza i umiejętności 
zawodowe w ramach odbywanego stażu:

…………………………………………….…………………………………………………………………………… 
…………………………………………….…………………………………………………………………………… 
…………………………………………….…………………………………………………………………………… 

Informacje o zrealizowanych przez bezrobotnego zadaniach
 w okresie trwania stażu:

· …………………………………………….……………….………….………………………
· ……………………………..……………..………………………………..………………...
· …………………………………………………………………………………..……………
· ……………………………………………………..…………………………………………
· ………………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………..………………………
· ………………………………………………………..………………………………………
· ………………………………………………………………..………………………………
· ……………………………………………………..…………………………………………
· ……………………………………………………………………………………………….

..……………..………………….                                                                                                                              
   podpis i pieczątka organizatora stażu




