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§1
Informacje ogdlne

1. Regulamin okreéla zasady uczestnictwa w projekcie ,Zycie zaczyna sie po 30-stce”
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slgskich.

2. Projekt ,Z2ycie zaczyna sie po 30-stce” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

3. Udziat w projekcie ,Zycie zaczyna sie po 30-stce” jest bezptatny.

4. Projekt realizowany jest na terenie miasta Piekary Slaskie w okresie od 1 lutego 2019r. do 31
grudnia 2020 r.

5. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slgskich przy
ul. Ksiedza Jerzego Popietuszki 14, | pietro, pokdj nr 32. W przypadku zidentyfikowania
bariery wynikajgcej ze stanu zdrowia/niepetnosprawnosci obstuga projektu mozliwa bedzie
w pokoju nr 10 na parterze.

6. Kazdy/kazda kandydat/kandydatka ma obowiagzek zapoznaé sie z Regulaminem uczestnictwa

w projekcie ,Zycie zaczyna sie po 30-stce”.
§2
Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

* Beneficjent (Projektodawca) — Gmina Piekary Slaskie. Na potrzeby niniejszego Regulaminu,
ilekro¢ bedzie mowa o Beneficjencie nalezy rozumiec¢ przez to rowniez Powiatowy Urzad
Pracy w Piekarach Slaskich, ktéry jest realizatorem projektu ,,Zycie zaczyna sie po 30-stce”;

e Kandydat/Kandydatka — osoba bezrobotna powyzej 30 roku zycia, zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich, z ustalonym Il profilem pomocy ( ze
wzgledu na zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w projekcie nie
moga uczestniczy¢ osoby z | i Il profilem pomocy), posiadajaca niskie kwalifikacje tj.:
nieposiadajgca wyksztafcenia lub posiadajagca  wyksztatcenie niepetne podstawowe,
podstawowe, gimnazjalne, $rednie ogdlnoksztatcace, Srednie zawodowe lub zasadnicze

zawodowe, zamieszkujaca na terenie miasta Piekary Slaskie w rozumieniu przepisow

Projekt ,2ycie zaczyna sig po 30-stce” jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa $laskiego na lata 2014-2020
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Kodeksu Cywilnego (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej ta osoba przebywa z zamiarem statego pobytu), starajaca
sie 0 uczestnictwo w projekcie ,Zycie zaczyna sie po 30-stce”;

e Nieusprawiedliwione niestawiennictwo - niestawiennictwo z przyczyn innych niz:
udokumentowana elektronicznym zwolnieniem lekarskim (e — ZLA) niezdolno$¢ do pracy lub
inne zdarzenie niezalezne od uczestnika/uczestniczki projektu, ktérych nie dato sie
przewidzie¢ w chwili przystapienia do projektu, wynikajace z: dziatania sity wyzszej, waznych
przyczyn osobistych (losowych) uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia
i w wiarygodny sposob udokumentowane;

e Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu przepisow Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piekarach Slaskich. Status osoby bezrobotnej bedzie weryfikowany podwdjnie — decyzjg
0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej oraz raportami ZUS U1, U2 o braku zbiegu tytutdéw
do ubezpieczen spotecznych i dwukrotnie — w momencie weryfikacji danych zawartych
w Formularzu zgfoszeniowym oraz w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie; UWAGA:
utrzymanie statusu osoby bezrobotnej bedzie warunkiem koniecznym, aby uczestniczy¢
w kolejnych, zaplanowanych w ramach projektu formach wsparcia;

e Podjecie samozatrudnienia - rozpoczecie prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej wykonywanej we wtasnym imieniu i w sposob ciggly, podlegajacej wpisowi do
CEIDG;

e Podjecie zatrudnienia — podjecie pracy na podstawie umowy o prace, umowy o prace
tymczasowg, umowy o prace nakltadczg lub umowy cywilno — prawnej (umowa zlecenie,
umowa o dzieto);

» Projekt — projekt pt. ,Zycie zaczyna si¢ po 30-stce” realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Piekarach Slaskich na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewédzkim
Urzedem Pracy w Katowicach;

e Strona internetowa Beneficjenta — strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy
w Piekarach Slgskich, na ktérej umieszczane bedg informacje i dokumenty dotyczace projektu
tj.: http://piekaryslaskie.praca.gov.pl/;

e Stypendium szkoleniowe — kwota wypfacana uczestnikowi/uczestniczce projektu ,Zycie
zaczyna sie po 30-stce” w okresie odbywania szkolenia. Wysokos¢ stypendium wynosi

miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
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zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
sig proporcjonalnie, z tym, ze nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ww. ustawy;

e Stypendium stazowe — kwota wyptacona uczestnikowi/uczestniczce projektu ,Zycie zaczyna
sig po 30-stce” w okresie odbywania stazu. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120%
zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia, za kazdy petny
miesigc odbywania stazu;

* Uczestnik/Uczestniczka projektu - kandydat/kandydatka zakwalifikowany/a do udziatu
w projekcie ,Zycie zaczyna sie po 30-stce”, ktdry/a podpisze Oéwiadczenie uczestnika
projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych (Zatacznik nr 3 do Regulaminu
rekrutacji) oraz Oswiadczenie i zakres danych osobowych uczestnika projektu (Zatacznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji) i rozpocznie udziat w formach wsparcia przewidzianych
w projekcie;

¢ Ustawa o promocji zatrudnienia — Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z dnia 20 kwietnia 2004 roku.
§3
Adresaci projektu

1. Projekt ,Zycie zaczyna sie po 30-stce” skierowany jest do kobiet i mezczyzn powyzej 30 roku
zycia (tj. od dnia 30-tych urodzin), zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich, z ustalonym Il profilem pomocy, posiadajgcych niskie
kwalifikacje tj.: nieposiadajacych wyksztatcenia lub posiadajacych niepetne podstawowe,
podstawowe, gimnazjalne, $rednie ogdlnoksztatcace, érednie zawodowe lub zasadnicze
zawodowe, zamieszkujacych na terenie Miasta Piekary Slaskie w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej ta osoba przebywa z zamiarem statego pobytu).

2. W projekcie przewidziano udziat 50 oséb ( 25 oséb w 2019 roku i 25 oséb w 2020 roku),

w tym 22 kobiet i28 mezczyzn.

3. Uczestnictwo w projekcie ,Zycie zaczyna sie po 30-stce” rozpoczyna sie w dniu rozpoczecia

pierwszej (dla danej osoby) formy wsparcia.
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4. UWAGA! Po rozpoczeciu uczestnictwa warunkiem udzialu w oferowanych w ramach

projektu formach wsparcia jest utrzymanie statusu osoby bezrobotne;j.

§4
Wsparcie w ramach projektu i okres uczestnictwa

1. Wsparcie dla uczestnikow/uczestniczek projektu bedzie udzielane w ramach dwdéch edycji:

e | edycjadla 25 o0sdb bedzie realizowana w terminie 01.03.2019 — 31.12.2019;
e |l edycjadla 25 0sob bedzie realizowana w terminie 01.01.2020-31.12.2020.

2. W kazdej edycji dla uczestnika/uczestniczki (ktdry/a rozpoczat/rozpoczeta udziat w projekcie
w wyniku tzw. rekrutacji podstawowej) przewidziano sciezke wsparcia na ktorg skiadajg sie
nastepujgce etapy:

e Posrednictwo pracy dla wszystkich uczestnikow projektu tj. 50 oséb ( | edycja- 25 osdb,
Il edycja - 25 0sob);

e Indywidualne poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestnikow projektu tj. 50 oséb
(I edycja - 25 0sdb, Il edycja - 25 0sdb);

3. Nastepnie w wyniku spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym uczestnicy projektu

dokonajg wyboru dalszej Sciezki wsparcia. W ramach projektu zaplanowano wsparcie:

e Staze dla 26 0sob ( | edycja - 13 osdb, Il edycja - 13 0séb);

* Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla 8 osdb ( | edycja - 4 osoby, Il edycja
- 4 osohy);

e Szkolenia dla 16 osob ( | edycja - 8 0sob, Il edycja - 8 osob);

e Poradnictwo grupowe dla oséb, ktdre nie podjety zatrudnienia w okresie do 1 miesiaca
po zakoniczeniu udziatu w projekcie.

4. Zakonczenie udziatu w projekcie nastapi po przejéciu catej wyzej wymienionej sciezki
wsparcia lub w wyniku podjecia zatrudnienia/samo zatrudnienia.

5. Pozostate okolicznosci powstate po stronie uczestnika/uczestniczki uniemozliwiajgce
kontynuowanie wsparcia w ramach projektu, traktowane beda jako przerwanie udziatu
w projekcie. Beda one analizowane indywidualnie i mogg wigzac sie z koniecznoscig zwrotu

kosztow uczestnictwa na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia.

Projekt ,Zycie zaczyna sie po 30-stce” jest wspétfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020



Fundusze

Europejskie // S[askie_ Unia Europejska | " "+

i 7 s
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny i

6. W przypadku podjecia zatrudnienia lub samo zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w projekcie
lub w okresie do 3 m-cy od daty zakonczenia w nim udziatu®, uczestnik/uczestniczka projektu
zobowigzany jest do niezwtocznego przediozenia dokumentéw potwierdzajacych ten fakt.

7. W przypadku podjecia zatrudnienia na podstawie umowy o prace — w umowie musi zostac
okreslony okres zatrudnienia oraz wymiar etatu.

8. W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej uczestnik/uczestniczka projektu
zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentu potwierdzajacego fakt rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleinych skladek na
ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,

Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS, wpis CEIDG).
§5
Posrednictwo pracy

1. W ramach ustugi posrednictwa pracy odbywac sie bedzie rekrutacja do projektu. Doradcy
klienta bedg przyjmowac Formularze zgtoszeniowe o0s6b zainteresowanych udziatem
w projekcie, po wstepnym sprawdzeniu ich kwalifikowalnosci. Ponadto kandydaci beda
informowani o zasadach udziatu w projekcie i formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

2. Uczestnicy | i Il edycji (50 oséb — | edycja - 25 oséb, Il edycja - 25 o0s6b) beda mieli
zapewniony dostep do ustugi posrednictwa przez caty okres trwania projektu.

3. Posrednictwo pracy bedzie polegac na pozyskaniu ofert pracy i wnioskdw o organizacje stazu
od pracodawcéw oraz kierowaniu kandydatéw na staz i na stanowiska pracy, zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcéw. Uczestnicy i uczestniczki projektu beda zachecani réwniez do
samodzielnego poszukiwania ofert stazowych i ofert pracy w celu praktycznego nabywania
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

4. W sytuacji, gdy pracodawca nie zatrudni stazysty po zakonczonym stazu, PUP dotozy
wszelkich staran, aby znalei¢ dla niego odpowiednia oferte pracy. W tym celu kazdy
uczestnik/uczestniczka zostana objeci indywidualng opiekg posrednika pracy - doradcy
klienta, ktory bedzie ich wspierat w poszukiwaniu pracy. Uczestnicy i uczestniczki projektu
w indywidualnie ustalonych terminach beda spotykali/-ty sie ze swoim posrednikiem w celu

rozliczenia sig z podejmowanych dziatan oraz wspdlnego ich przeanalizowania.

'przez trzy miesigce nalezy rozumiec okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.
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5. Taka sama procedura zostanie zastosowana w sytuacji, gdy uczestnik projektu nie podejmie
zatrudnienia po zakoriczeniu szkolenia indywidualnego.

6. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na posrednictwo pracy bedzie indywidualnie
analizowane i skutkowaé¢ moze wykluczeniem uczestnika/uczestniczki z projektu ,Zycie

zaczyna sie po 30-stce” oraz pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej.
§6
Indywidualne poradnictwo zawodowe

1. Wszyscy uczestnicy projektu (50 osob— | edycja - 25 osdb, |l edycja - 25 0sob) zostang objeci
poradnictwem indywidualnym. Na indywidualng porade zawodowg uczestnicy/uczestniczki
projektu bedg umawiani przez posrednikow pracy. Wsparcie to bedzie miato na celu
ustalenie aktualnej sytuacji spoteczno - zawodowe] uczestnikow, okreslenie celow
zawodowych oraz ocene preferencji zawodowych (Wieloaspektowa Ocena Preferencji
Zawodowych).

2. Zakres merytoryczny poradnictwa zawodowego zostanie dostosowany do indywidualnych
potrzeb uczestniczki/ uczestnika projektu i bedzie uwzgledniat miedzy innymi trafny dobor
form pomocy. Podczas spotkan indywidualnych z doradca zawodowym uczestnicy projektu
dokonaja swiadomego i dojrzatego wyboru stanowiska stazowego, kierunku szkolenia lub
miejsca zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i zainteresowaniami zawodowymi.
W oparciu o wspdlne ustalenia zmodyfikowany zostanie (lub przygotowany w przypadku
osoby nowo zarejestrowanej) Indywidualny Plan Dziatania.

3. W projekcie zapewniona bedzie mozliwo$¢ zmiany form wsparcia, w tym szkolen w wyniku
prowadzonego procesu rekrutacji jako odpowiedZ na indywidualne potrzeby osob
stanowigcych grupe docelowa.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na poradnictwo zawodowe oraz
opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania bedzie indywidualnie analizowane
i skutkowaé moze wykluczeniem uczestnika/uczestniczki z projektu ,Zycie zaczyna sie po 30-

stce” oraz pozbawieniem statusu osoby bezrobotne;.

Projekt ,Zycie zaczyna sie po 30-stce” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020



Fundusze

Europejskie // SlE)Skle Unia Europejska >

iski *
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny o~

**

* o

§7
Staze

1. Uczestnicy/ uczestniczki projektu 26 oséb (I edycja - 13 oséb, Il edycja - 13 oséb),
ktorzy/ktore w toku ustalania IPD wskazali na staz jako niezbgdng forme wsparcia, nabedg
umiejgtnosci praktyczne do wykonywania zadar na stanowisku pracy poziadane przez
pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

2. Staze odbywac sie beda przez okres do 6 miesiecy. Z tytutu odbywania stazu
uczestnikowi/uczestniczce przystugiwac bedzie stypendium stazowe przyznane na podstawie
przepisow ustawy o promocji zatrudnienia oraz mozliwosé ubiegania sie o zwrot kosztéw
przejazdu (zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow przejazdu).

3. Staie rozpoczng sig po zakonczeniu etapu rekrutacji i poradnictwa indywidualnego
(w sytuacji przerwania stazu przewiduje sie rekrutacje uzupetniajaca).

4. Uczestnik/uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do odbywania staiu zgodnie
z harmonogramem. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ podczas wigcej niz jednego dnia stazu
bedzie traktowana jako rezygnacja z udziatu w projekcie oraz przerwanie stazu, co skutkowac
bedzie pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej oraz obowigzkiem zwrotu kosztu stazu
(badania lekarskie). Nie dotyczy to sytuacji gdy powodem przerwania stazu jest fakt podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

§8
Wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

1. Osoby (I edycja - 4 osoby, Il edycja - 4 osoby), ktére w toku ustalania IPD wskazg na problemy
z podjgciem zatrudnienia i ustalg z doradca zawodowym, ze potrzebuja wsparcia w tym
zakresie skierowane zostang na miejsca pracy utworzone przez pracodawcow ze srodkow
projektowych.

2. Dziatanie skierowane jest do osdb, ktore doswiadczajg trudnosci w powrocie/wejéciu na
rynek pracy, w tym m.in. z powodu diugotrwatego bezrobocia, niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacji, wieku 50+.

3. Osoby skierowane zgodnie z wymaganiami pracodawcdéw na utworzone miejsca pracy
podejma zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Pracodawca ma obowigzek utrzymac

stanowisko pracy przez 24 miesigce.

Projekt ,Zycie zaczyna sie po 30-stce” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
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4. Refundowane miejsca pracy tworzone beda u pracodawcow, ktérych siedziba lub miejsce

wykonywania pracy znajduje sie na terenie Miasta Piekary Slaskie.
§9
Szkolenia

1. Szkolenia (dla 16 osob - | edycja - 8 osob, Il edycja - 8 osab), zostang przeprowadzone w
oparciu o zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe osob bezrobotnych stanowigcych grupe
docelowg oraz z uwzglednieniem zapotrzebowania na zawody i specjalnosci wynikajace
z lokalnego rynku pracy — szkolenie nie moze dotyczy¢ zawodu nadwyzkowego wg Barometru
zawoddw dla miasta Piekary SI. w roku jego realizaciji.

2. Rodzaje szkolen beda okreslone na etapie realizacji projektu, w oparciu o ustalenia wyniku
porady indywidualnej dla kazdego uczestnika projektu. Szkolenia zostang zrealizowane w
obszarze Szkolenia/kursy przygotowujgce do egzamindw certyfikowanych.

3. Z tytutu odbywania szkolenia uczestnikowi/uczestniczce przystugiwaé bedzie stypendium
szkoleniowe przyznane na podstawie przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia.

4. Uczestnik/uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do regularnego uczeszczania na
szkolenie zgodnie z harmonogramem. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ podczas wigcej niz
jednego dnia szkolenia lub nieukoniczenie szkolenia z wtasnej winy bedzie traktowana jako
rezygnacja z udzialu w projekcie oraz przerwanie szkolenia, co skutkowac¢ bedzie
pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej oraz obowigzkiem zwrotu kosztu szkolenia. Nie
dotyczy to sytuacji gdy powodem przerwania szkolenia jest fakt podjecia zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
§10
Poradnictwo grupowe

1. Poradnictwo grupowe jest adresowane do tych uczestnikow/uczestniczek projektu,
ktdérzy/ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie nie podejmg zatrudnienia w okresie do
1 miesigca.

2. Planuje sie objecie poradnictwem grupowym w formie 2 dniowej porady zawodowej pn.
"Pokonywanie barier na drodze do zatrudnienia oraz zarzadzania sobg podczas poszukiwania
pracy". Podczas porady grupowej zostang wykorzystane elementy metody hiszpanskiej, ktére

bedg ktadly nacisk na rozwijanie indywidualnych cech utatwiajgcych zdobycie zatrudnienia.
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W ramach 3 - godzinnych zaje¢ poruszana bedzie tematyka zwigzana z samodzielnoscia
i aktywnoscig na rynku pracy oraz zostang wykorzystane nowoczesne techniki pracy, ktére
stuza podniesieniu poziomu motywacji oraz sprawnosci dziatari uczestnikéw projektu w
procesie poszukiwania pracy. W trakcie zaje¢ uczestnicy bedg mogli poznaé strategie
pokonywania barier w realizacji planéw zawodowych oraz stworza bilans umiejetnosci
i mocnych stron.

3. Po zakonczeniu udziatu w poradnictwie grupowym uczestnicy projektu beda mogli liczy¢ na
dalsze intensywne i indywidualne wsparcie przez doradce zawodowego celem optymalizacji
samodzielnych dziatan uczestnika projektu oraz motywowania go do aktywnego
i efektywnego poszukiwania zatrudnienia.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na poradnictwo grupowe bedzie indywidualnie
analizowane i skutkowa¢ moze wykluczeniem uczestnika/uczestniczki z projektu ,Zycie

zaczyna sig po 30-stce” oraz pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej.
§11
Postanowienia koncowe

1. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych horyzontalnych EFS.
2. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w Ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

3. W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie bedg mialy zapisy

Ustawy o promocji zatrudnienia.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

5. O wszelkich zmianach Projektodawca poinformuje Uczestnikdw projektu na stronie
internetowe;.

6. Regulamin uczestnictwa w projekcie ,Zycie zaczyna sie po 30-stce” wchodzi w zycie

z dniem 01.03.20109r.
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