REGULAMIN

OKRESLAJACY WARUNKI I TRYB
DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA

LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PIEKARACH SLASKICH

W zwigzku z przyznaniem Gminie Piekary Slaskie/Miastu Piekary Slaskie/Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Piekarach Slaskich dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 na realizacje projektu
nr WND-RPSL.07.01.03-24-03D9/18-003 pt.: ,Zycie zaczyna sie po 30-stce”, umowa nr RPSL.07.01.03-24-
03D9/18-00 z dnia 11.03.20109r.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odbywac¢ sie bedzie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r., poz. 1482 z pbézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz.
1380).

Stan prawny na dzier 15.10.2019r.

1. W oparciu o zapisy art. 46 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Prezydent Miasta lub osoba upowazniona
ze srodkow projektu moze:
la. Zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego

poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $Swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuhczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw:
- podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza, (zwanemu dalej ,podmiotem”),
- osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub
majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o kiérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych Iub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb, zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy (zwanej dalej ,producentem rolnym”),
- niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (zwanymi dalej odpowiednio ,przedszkolem” i ,szkotg”),

1b. Zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy o ktéorym mowa w pkt. 1a lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta:
- zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢
ztobkom lub  klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3, (zwanych dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym”),
- zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, (zwanemu dalej ,podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”).
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Whioskodawca zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy, moze ziozy¢ do Starosty/Prezydenta Miasta
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego Wnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub w przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Maksymalna wnioskowana kwota refundacji nie moze przekracza¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Wysokosé
przecietnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy. Przez przecietne wynagrodzenie rozumie sig
przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1270
z p6ézn. zm.).

Refundacja obejmuje wyposazenie istniejgcej czesci przestrzeni roboczej w przedmioty i urzadzenia stuzgce bezposrednio
wykonywaniu czynnosci na tworzonym stanowisku, w szczegodlnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym
srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia wtym ze $rodkéw budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu moze by¢é przez Prezydenta Miasta lub osobe upowazniong uwzgledniony, z zastrzezeniem pkt. 5,
w przypadku, gdy Wnioskodawca spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku i nie
rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacij;

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw prawo przedsiebiorcéw, przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly - prowadzi
dziatalno$¢ na podstawie ustawy dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ziozenia wniosku (nie dotyczy producentéw rolnych, Zlobkéw, klubow dzieciecych oraz podmiotéw
Swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne);

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z opfacaniem innych danin publicznych i nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotdow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

wywigzat sie z warunkéw poprzednio zawartych umow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesiecy, poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy (dotyczy tylko producentéw rolnych);

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej,
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (dotyczy tylko producentéw rolnych):

ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Prezydent Miasta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

6a. Wszelkie skreslenia i poprawki we wniosku nalezy nanosi¢ w sposoéb umozliwiajgcy odczytanie poprawionej
tresci, kazde skreslenie badz poprawka winne by¢ zaparafowane przez Wnioskodawce.

Ubiegajacy sie o udzielenie refundacji dotgcza do wniosku:

oswiadczenie wedtug zatgcznika nr 1 do wniosku;

zaswiadczenia lub oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (wedtug zatgcznika nr 2 do wniosku) za okres obejmujgcy
biezgcy rok oraz poprzedzajgce go 2 lata;

oswiadczenie wedtug zatgcznika nr 3 do wniosku;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wedlug zatgcznika do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 24.10.2014r. (Dz. U. z 2014r. poz. 1543);

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w peinym wymiarze czasy pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie (dotyczy tylko producentéw rolnych);

umowe spotki (dotyczy spotek cywilnych);

dokumenty zwigzane z wybrang formg zabezpieczenia.
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Whioski opiniuje powotana Komisja ds. opiniowania wnioskdéw o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z kartg oceny wniosku stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

8a. Prace Komisji sg oparte na zasadach jawnosci, réwnego traktowania wnioskodawcoéw, bezstronnosci,
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wiedzg oraz doswiadczeniem o0s6b wchodzgcych
w skifad Komisji.

Whioski podlegajg ocenie biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

jakos¢ merytoryczna przedstawionego wniosku,

czasokres istnienia firmy na rynku,

celowos¢ zakupdw (wydatki bezwzglednie racjonalne i niezbedne, adekwatne i zgodne z tworzonym stanowiskiem pracy,
prawidtowo opisane z wlasciwym podziatem kosztéw),

uwarunkowania lokalnego rynku pracy pod katem tworzonego miejsca pracy,

stan zatrudnienia,

analiza finansowa (dochody),

dotychczasowa wspétpraca z PUP (wywigzywanie sie z umow),

forma zabezpieczenia,

liczba 0séb pozostajgcych w rejestrze PUP Piekary Slgskie spetniajgcych wymagania Wnioskodawcy.

10. Whnioskodawca moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktéw. 60 punktéw pozwala uzyskaé pozytywng rekomendacje cztonka

Komisji ds. opiniowania wnioskdw o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

11. Wysokos¢ zaproponowanych do przyznania $rodkow jest uzalezniona od ilosci przyznanych punktow (100 punktéw oznacza

mozliwo$¢ przyznania srodkéw na poziomie 100% wnioskowanej kwoty, mniejsza liczba punktéw oznacza przyznanie srodkow
W mniejszej wysokosci).

12. PUP zastrzega prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku:

posiadania przez Wnioskodawce lub przedsiebiorstwo powigzane, o ktérym mowa w pkt 9 formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zobowigzan finansowych w stosunku do PUP, wynikajgcych z poprzednio zawartych
umow,

niewywigzania sie z poprzednio zawartych uméw z PUP,

braku mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych na tworzone stanowisko pracy sposréd zarejestrowanych oséb
bezrobotnych.

13. O faktycznie przyznanej kwocie kazdorazowo decyduje Prezydent Miasta lub osoba upowazniona.

14. W celu prawidtowego i wszechstronnego rozpatrzenia wniosku PUP zastrzega sobie prawo zgdania od Wnioskodawcy
dodatkowych wyjasnien lub o$wiadczen dotyczacych ztozonego wniosku.

15. Majgc na uwadze racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych oraz fakt, iz wydatki publiczne powinny byé dokonywane w
sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego
doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw, Prezydent Miasta lub osoba upowazniona moze
zmniejszy¢ kwote wnioskowanego wydatku bgdz wytgczy¢ z dofinansowania proponowane przez Wnioskodawce wydatki.

15a. Wydatki finansowane ze s$rodkdw publicznych dopuszczone sg wytacznie wtedy, gdy spetniajg przestanke
niezbednosci oraz sg zwigzane bezposrednio i jednoznacznie ze stanowiskiem pracy.

15b. Wydatki w ramach wnioskowanej kwoty nie mogg by¢ przeznaczone na:

zakup telefonu komérkowego, w tym smartfona i nawigacji GPS,
zakup klimatyzaciji,

zakup telewizora, radia,

zakup towardéw oraz srodkow obrotowych,

remont, modernizacje lub adaptacje obiektu,

zakup automatow do gier zrecznosciowych, hazardowych
reklame,

zakup nieruchomosci,

koszty transportu, dostawy lub przesytki dokonanych zakupéw,
finansowanie szkolen,

finansowanie w ramach umoéw leasingu, kredytu czy pozyczki,
koszty ttumaczenia przysiegtego,

zakup srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

15c. Zakup komputera stacjonarnego (stacja robocza, klawiatura, mysz, monitor) lub mobilnego (laptop itp.) wraz z systemem
operacyjnym finansowany w ramach refundacji nie moze przekroczyé 3.000 zt (w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach
uwarunkowanych charakterem tworzonego stanowiska pracy, kwota na zakup komputera moze byé wyzsza).

15d. Refundacja nie moze uwzgledniaé zakupu $rodka transportu przeznaczonego do transportu drogowego dla oséb
prowadzgcych dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarowego. W pozostatych przypadkach zakup
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srodka transportu moze byé dokonany tylko wtedy, gdy srodek transportu stanowi gtéwne narzedzie pracy (np. ustugi
kurierskie, taxi, ustugi w zakresie nauki jazdy kandydatéw na kierowcow, catering).

16. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, zwigzanych z racjonalnoscig wydatkowania $rodkéw publicznych, Prezydent
Miasta lub osoba upowazniona moze zasiegna¢ opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

17. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wiasciwego wykorzystania $rodkéw Prezydent Miasta lub osoba
upowazniona uzaleznia ich udzielenie od przedstawienia co najmniej jednego, odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkéw w postaci:

poreczenia cywilnego co najmniej 2 oséb,

aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (w rozumieniu art. 777 § 1 pkt 5 kpc),
gwarancji bankowej,

zastawu na prawach i rzeczach,

blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

weksla z poreczeniem wekslowym (aval).

18. O wyborze zabezpieczenia kazdorazowo decyduje Prezydent Miasta lub osoba upowazniona. Zastrzega sie prawo do
zgdania dodatkowych wyjasnien i odwiadczen.

19. Poreczenie cywilne moze by¢ udzielone przez osoby osiagajgce wynagrodzenie lub dochdd na poziomie Sredniegj
miesiecznej co najmniej 2 100,00 zt netto. W przypadku, gdy poreczyciel posiada zobowigzanie kredytowe lub inne
zobowigzania finansowe, kwota dochodu, po odliczeniu wszelkich zobowigzan, nie moze by¢ nizsza niz 2 100,00 zt netto.

20. W przypadku zabezpieczenia w postaci weksla z poreczeniem wekslowym (aval) wymagane jest poreczenie udzielone przez
osobe fizyczng osiagajgcg wynagrodzenie lub dochéd na poziomie sredniej miesiecznej co najmniej 2 600,00 zt netto. Jezeli
poreczyciel posiada zobowigzanie kredytowe lub inne zobowigzania finansowe, kwota dochodu, po odliczeniu wszelkich
zobowigzan, nie moze byc¢ nizsza niz 2 600,00 zt netto.

21. Poreczycielem moze zostaé:

osoba, ktorej wynagrodzenie lub dochdd nie podlega zajeciom sgdowym lub administracyjnym,

osoba pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub na czas okreslony (co najmniej 36 miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie srodkow), nie bedaca
w okresie wypowiedzenia,

osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg i rozliczajgca sie na podstawie ksigzki przychodéw i rozchodéw, jezeli dziatalnosé
nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a prowadzgcy dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia,
emeryt,

rencista posiadajgcy state Swiadczenie lub prawo do renty przez okres co najmniej 36 miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku
0 przyznanie srodkow.

22. Poreczycielem nie moze zostac:

osoba, ktéra dokonata juz poreczenia innemu bezrobotnemu, ktéremu udzielono jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub Wnioskodawcy, ktéremu udzielono refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

wspotmatzonek Wnioskodawcey, z wyjatkiem oséb posiadajgcych rozdzielno$¢ majgtkows,

czlonkowie zarzgdu oraz pracownicy firmy ubiegajacej sie o refundacje.

23. Wybierajgc jako zabezpieczenie porgczenie cywilne bgdz weksel z porgczeniem wekslowym (aval), nalezy dotgczy¢ do
wniosku os$wiadczenia poreczycieli wraz z zaswiadczeniami o uzyskiwanym wynagrodzeniu lub dochodzie (zaswiadczenie
z zaktadu pracy o srednim miesiecznym wynagrodzeniu netto z ostatnich 3 miesiecy, zaswiadczenie z ZUS lub inny
dokument potwierdzajgcy wysokos¢ swiadczenia w przypadku osob pobierajgcych $wiadczenie z ZUS, a w przypadku osob
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodu uzyskanego w roku
poprzedzajgcym ztozenie wniosku oraz wycigg z podatkowej ksigzki przychodéw i rozchodéw z ostatnich 3 miesiecy, a takze
oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS oraz podatkéw).

24. Liczba poreczycieli moze ulec zwigkszeniu w zaleznosci od wysokosci przyznanych srodkow.

25. Przy wyborze blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym jako formy zabezpieczenia, kwota podlegajgca
blokadzie wynosi minimum 150% wnioskowanej kwoty.

26. W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w postaci gwarancji bankowej, kwota podlegajgca gwaranciji
bedzie stanowita 150% otrzymanych $rodkow.

27. W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, suma majgtku
Whnioskodawcy musi opiewa¢ co najmniej na 150% wnioskowanej kwoty. Kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu bedzie
stanowita 150% otrzymanych srodkow.

28. Wybierajgc jako zabezpieczenie zastaw na prawach lub rzeczach, nalezy dotaczy¢ do wniosku dokument potwierdzajgcy
wiasnosé praw zbywalnych bgdz rzeczy ruchomych oznaczonych co do tozsamosci, ktére majg by¢ przedmiotem zastawu
oraz potwierdzenie ich ubezpieczenia, warto$¢ praw bgdz rzeczy powinna wynosi¢ minimum 150% wnioskowanej kwoty.

29. Koszty zwigzane z wszelkimi czynno$ciami zwigzanymi z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.
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W przypadku osdb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg do zawarcia umowy o refundacje ze srodkéw projektu
kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda wspdétmatzonka, pozostajgcego z nim
we wspolnocie majgtkowej i wspotmalzonka poreczyciela, pozostajagcego z nim we wspdlnocie majgtkowej, wyrazona
podpisem ztozonym w obecnosci pracownika PUP lub poswiadczonego notarialnie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Prezydent Miasta lub osoba upowazniona powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od ztozenia kompletnego
wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Prezydent Miasta
lub osoba upowazniona podaje przyczyne odmowy. Pismo nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow
Kodeksu postepowania administracyjnego, zatem na sposob rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Podstawg refundacji ze $rodkow projektu kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
cywilnoprawna, zawarta przez Prezydenta Miasta lub osobe upowazniong z Wnioskodawca.

Whioskodawca zobowigzany jest do utworzenia stanowiska pracy, przedifozenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych
wydatkéw (faktury, rachunki imienne, umowy cywilno — prawne) oraz do zatrudnienia na utworzonym stanowisku skierowanej
osoby w terminie okreslonym w umowie. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci dokonywania zakupéw na raty.

Whnioskodawca zobowigzany jest do przediozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji wydatkéow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat
wczesniej srodki publiczne. Wzér rozliczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozliczenie zawiera kwoty wydatkédw z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug oraz informacje dotyczaca
przystugiwania prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazanych
wydatkach lub prawa do zwrotu podatku naliczonego.

W przypadku finansowania refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu konkursowego zastosowanie majg zalecenia Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyczace
zasad weryfikacji kwalifikowalno$ci podarku VAT w projektach:

a) jezeli Wnioskodawca nie jest czynnym podatnikiem VAT, albo jest ale prowadzi dziatalno$¢ zwolniong z VAT,
Powiatowy Urzad Pracy weryfikuje status Wnioskodawcy jako podatnika VAT na Portalu Podatkowym Ministerstwa
Finanséw https:ppuslugi.mf.gov.pl/_#1 na dzien rozpatrzenia wniosku oraz na dzieh podpisania umowy,

b) jezeli Wnioskodawca jest czynnym podatnikiem VAT i nie prowadzi dziatalnosci zwolnionej z VAT, powinien
przedstawi¢ we wniosku uzasadnienie braku prawnej mozliwosci odliczenia podatku VAT; z uzasadnienia powinno
przede wszystkim wynika¢, dlaczego planowane do zakupienia w ramach refundacji towary lub ustugi nie mogg
zosta¢ przez Wnioskodawce wykorzystane do prowadzonej dziatalnosci opodatkowanej; Powiatowy Urzad Pracy
oceni, czy przedstawione uzasadnienie pozwala na uznanie podatku VAT za kwalifikowalny w projekcie.

W kazdym przypadku, o ktérym mowa w pkt 36 lit. a i b, na etapie podpisywania umowy Whnioskodawca zobowigzany bedzie
do podpisania Oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku VAT, stanowigcego zatacznik do umowy.

Jezeli Wnioskodawca jest czynnym podatnikiem VAT i nie wystepujag przestanki o ktérych mowa w pkt 36 lit. a i b, refundacja
ze $rodkow EFS jest dokonywana wytgcznie w kwotach netto.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wykorzystania przyznanych srodkéw zgodnie ze specyfikacja wydatkéw, stanowigca
integralng czes$¢ umowy oraz wydatkowania srodkow zgodnie z zasadami rzetelnosci i gospodarnosci, z uwzglednieniem
obowiagzujgcych cen rynkowych. W przypadku watpliwosci zwigzanych z zakupem wyposazenia w ramach przyznanych
Srodkow, dotyczacych ceny tego wyposazenia, Prezydent Miasta lub osoba upowazniona ma prawo zadaé przedtozenia
wyceny ich wartosci dokonanej przez rzeczoznawce. Koszty wyceny ponosi Whnioskodawca.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty tj., dokonania przelewu, zaptaty gotéwka czy
ptatnosci kartg ptatnicza.

W przypadku dokonywania zakupow za granicg Wnioskodawca zobowigzany jest do dotgczenia przettumaczonego na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedtug
kursu $redniego ogtaszanego przez NPB z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzieh poniesienia kosztu.

Prezydent Miasta lub osoba upowazniona, na wniosek Whnioskodawcy, moze uznaé za prawidtowo poniesione réwniez
wydatki odbiegajgce od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Zmiana szczegotowej specyfikacji wydatkdw lub wskazanie przy rozliczeniu wydatkéw odbiegajagcych od zawartych
w szczegotowej specyfikacji w ramach przyznanej refundacji moze nastgpi¢ wytgcznie na druku stanowigcym zatgcznik nr 4
do niniejszego regulaminu.

Prezydent Miasta lub osoba upowazniona przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem osoby stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.
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Whnioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej
w pofowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym
mowa w pkt. 1b niniejszego regulaminu, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy. Kwota refundacji jest proporcjonalna do
wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna Ilub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.
W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia dotyczacego miejsca refundowanego, Wnioskodawca zobowigzany jest do
uzupetnienia stanowiska pracy w terminie do trzech miesiecy, liczagc od dnia zmniejszenia stanu zatrudnienia miejsca
refundowanego. Przerwa w zatrudnieniu na miejscu refundowanym powoduje wydtuzenie czasu trwania umowy o okres tej

przerwy.

Nie dopuszcza sie mozliwosci wskazywania przez Wnioskodawce kandydata do pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Na refundowane stanowisko pracy nie bedzie kierowany bezrobotny, poszukujgcy pracy opiekun, poszukujgcy pracy
absolwent, ktory w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o refundacje:
- byt zatrudniony u Wnioskodawcy lub w przedsiebiorstwie powigzanym, o ktérym mowa w pkt 9 formularza informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minims,
- wykonywat inng prace zarobkowg u Whnioskodawcy lub w przedsiebiorstwie powigzanym, o ktérym mowa w pkt 9
formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minims trwajacg dtuzej niz 90 dni.

Na refundowanym stanowisku nie moze by¢ zatrudniony:
- matzonek Wnioskodawcy,

- rodzic Wnioskodawcy,

- dziecko wtasne lub przysposobione Wnioskodawcy.

Zakup sprzetu/urzadzehn uzywanych (za wyjgtkiem $rodka transportu) mozliwy jest wytgcznie po wyrazeniu zgody przez
Prezydenta Miasta lub osobe upowazniong. W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta lub osoba upowazniona ma
prawo zgdac¢ przedtozenia wyceny ich wartosci dokonanej przez rzeczoznawce. Koszty wyceny ponosi Wnioskodawca.

W przypadku zakupu sprzetu/urzadzenia uzywanego, rozliczeniu podlega sprzet/urzadzenie spetniajgce nizej wymienione
warunki:
- sprzedajgcy sprzet/urzadzenie pisemnie oswiadczy, ze nie zakupit sprzetu/urzadzenia z pomocy krajowej lub
wspolnotowe;j,
- cena zakupionego sprzetu/urzgdzenia uzywanego nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza niz koszt
nowego, podobnego sprzetu/urzadzenia,
- sprzet/urzadzenie odpowiada stosowanym normom i standardom.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia, zakupy dokonane od podmiotéw powigzanych kapitatowo,
organizacyjnie, osobowo, rodzinnie (dotyczy wspotmatzonka, oséb krewnych w | i 1l stopniu pokrewienstwa lub powinowatych
| stopnia) lub pozostajgcych z Wnioskodawcg w takim stosunku faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
przejrzystego i racjonalnego wydatkowania przyznanych srodkéw publicznych, nie zostang uznane jako kwalifikowane
w ramach rozliczenia przyznanych srodkow. W powyzszym zakresie Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Whioskodawca, ktéremu przyznano refundacje, nie moze przeznaczy¢é do odsprzedazy a takze oddac
w najem, dzierzawe lub uzyczenie przedmiotéw i urzgdzen zakupionych ze srodkéw projektu na utworzenie nowych miejsc
pracy az do momentu wygasnigcia umowy.

Whnioskodawca, ktéremu przyznano refundacje, nie moze przenosi¢ sprzetu w ramach réznych prowadzonych przez siebie
dziatalno$ci. Sprzet stanowigcy wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy powinien by¢ wykorzystywany przez
pracownika dla ktérego zostato stworzone lub doposazone okreslone stanowisko.

Whnioskodawca nie moze wymieni¢/zamieni¢ przedmiotéw i urzadzen zakupionych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, bez uprzedniej zgody Prezydenta Miasta
lub osoby upowaznionej, az do momentu wygasniecia umowy.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny, ktory
otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt warunki
umowy, z zastrzezeniem pkt. 56 i 54.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny, ktory
otrzymat refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub
skierowanych poszukujgcych pracy opiekundéw oséb niepetnosprawnych, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy fgcznie
przez okres krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania,
w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérym mowa
w pkt. 1b, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw
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proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe, o ktérej mowa w pkt
1b, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24
miesigce.

Niedokonanie zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w okreslonym w wezwaniu terminie
spowoduje przekazanie sprawy na droge postepowania sgdowego, a nastepnie postepowania egzekucyjnego.

Uchybienie terminu ptatnosci wskazanego w wezwaniu do zaptaty jakiejkolwiek naleznosci na rzecz Urzedu wynikajgcej
z zawartej umowy spowoduje zaptate odsetek za opdznienie.

W trakcie trwania umowy Prezydent Miasta lub osoba upowazniona dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy.

Whnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania wszystkich dokumentéow dotyczgcych przyznania i wydatkowania
Ssrodkow przez okres 10 lat od dnia podpisania umowy.

Refundacja dokonywana podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, w tym Ztobkowi, klubowi dziecigcemu lub
podmiotowi Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Refundacja przyznana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;
w przypadku, gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - nie stanowi pomocy de minimis.



