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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Czyściciele pojazdów

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Technicy farmaceutyczni

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Farmaceuci specjaliści

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Szklarze

Elektrycy budowlani i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynków

Kucharze

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Ślusarze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Blacharze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Kierownicy biura

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Sadownicy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


