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I. Wstep

Zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149 z pdzniejszymi zmianami) zobowigzuja
publiczne stuzby =zatrudnienia do opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest
w celu obserwowania zjawisk dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace oraz podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym.
Opracowanie zostalo sporzagdzone w oparciu o :

1. tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,
dane Glownego Urzedu Statystycznego,
dane pozyskane z systemu Syriusz,

dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

S RN W

wyniki  badania  kwestionariuszowego  przedsigbiorstw  przeprowadzonego
na przetomie wrzesnia/pazdziernika 2015 roku przez tut. urzqd.

Na potrzeby sporzadzenia niniejszego raportu przyjeto takze zalozenie,
iz analizowane beda te wskazniki 1 te zmienne, ktore charakteryzujg si¢ najwyzszym
nat¢zeniem danej cechy. Niniejszy raport zostal sporzadzony w oparciu o zalecenia
metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”l.

! Zalecenia opracowane przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0.



I1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedlug stanu na dzien 31.12.2015r. w Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich
zarejestrowanych byto 2109 oso6b bezrobotnych (w tym 1187 kobiet), co oznacza spadek
liczby 0s6b zarejestrowanych o 274, porownujac z danymi z konca 2014r. Stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2015r. wynosita 12,8%, w poréwnaniu do stopy bezrobocia na koniec

2014r. (14,3%) oznacza to spadek o 1,5%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w 2015 r.
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Tabela 1. Wykaz wielkich grup zawodowych (grupy zawodow wg kodu 1 -cyfrowego) wedlug liczby os6b
zarejestrowanych (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Ogotem
Kod Grupy zawodowe
2014 2015
0 SItY ZBROINE 0 0
1 KIEROWNICY 3 9
2 SPECJALISCI 191 151
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 245 210
4 PRACOWNICY BIUROWI 127 147




5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 555 522
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 12 8

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 472 400
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 146 120
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 256 244

Z powyzszej tabeli wynika, iz 1807 oséb (86% populacji) posiadato zawdd wyuczony.

Oznacza to, ze 302 osoby (14%) nie posiadalo zawodu wyuczonego.

Tabela 2. Wybrane grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec 31.12.2015r.) byla
najwieksza (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 272
5153 | Gospodarze budynkéw 89
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 72
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 67
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 58
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 52
8111 | Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 50
7112 | Murarze i pokrewni 43
5120 | Kucharze 40
7222 | Slusarze i pokrewni 39
5141 | Fryzjerzy 35
4321 | Magazynierzy i pokrewni 33
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 33
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 32
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 31
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 29
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 28
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 21
3115 | Technicy mechanicy 20
9412 | Pomoce kuchenne 20

Tabela 3. Wybrane grupy zawodow, w ktorych liczba oso6b bezrobotnych (napltyw) byla najwieksza
w 2015 roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 454
5153 | Gospodarze budynkdéw 108
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 104
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 81
5120 | Kucharze 79
5141 | Fryzjerzy 79
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 69




7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 67
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 66
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 64
7112 | Murarze i pokrewni 64
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 63
4321 | Magazynierzy i pokrewni 58
7222 | Slusarze i pokrewni 49
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 46
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 40
3115 | Technicy mechanicy 34
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 33
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 32
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 31

Tabela 4. Wybrane grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy w 2015 roku
(tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3341 | Kierownicy biura 100,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
3522 | Operatorzy urzadzeri telekomunikacyjnych 100,00
4322 | Planisci produkcyjni 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobiste] 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6130 | Rolnicy produkgji rodlinnej i zwierzecej 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 100,00




7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 100,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek o0sob bezrobotnych stanowia osoby
dlugotrwale bezrobotne. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w dane;j
grupie zawodow. Wskaznik ten przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku gdy kazdy bezrobotny jest dlugotrwale bezrobotny).

Tabela 5. Wybrane grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnoSci bezrobotnych byl najwyzszy
w 2015 roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 4,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 4,00
3253 | Optycy okularowi 3,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 3,00
6113 | Ogrodnicy 2,33
8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,33
0310 | Zotnierze szeregowi 2,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 2,00
2165 | Kartografowie i geodeci 2,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 2,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 2,00
3118 | Kreslarze 2,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 2,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,00

Wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych wskazuje na natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach
zawodow. Wskaznik powyzej 1 wskazuje, ze odplyw bezrobotnych przewyzsza naplyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Tabela. 6. Wybrane grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik pltynnoSci bezrobotnych byl najmniejszy
w 2015 roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr 0,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 0,00




3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3436 | Muzycy i pokrewni 0,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 0,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 0,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

Wskaznik na poziomie 0,00 (brak warto$ci) oznacza naptyw = 0

Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku (tablice wynikowe przygotowane
przez MRPiPS)

Wskazniki struktury (%) W;kazmk
. , niedopasowa
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow oferty w internecie | oferty pracy PUP nia struktury
ofert pracy
Liczba | % Liczba| % 2015r.
PRZEDSTAWICIELE WADZ PUBLICZNYCH, o o
L wyzsi URZEDNICY | KIEROWNICY 23 82,14% > 17,86% 0,02
8  [SPECIALISCI 75 48,70% 79 51,30% 0,10
4 [TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 38 30,89% 85 69,11% 0,21
5  [PRACOWNICY BIUROWI 2 2,44% 80 97,56% 3,83
9  |PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 15 4,11% 350 95,89% 2,23
7 [ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0 0,00% 8 100,00% -
6 |[ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 2 0,36% 557 99,64% 26,66
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | o o
2 URzADZEN 2 1,87% 105 98,13% 5,03
3 |PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 0 0,00% 371 100,00% -
Ogélem 157 8,74% 1640 91,26% 10,44




Wskaznik niedopasowania struktury ofert porownuje liczbe ofert pracy sktadanych
w PUP do ofert pracy znajdujacych si¢ w internecie. W przypadku Piekar Slaskich ogélny
wskaznik niedopasowania wynosi 10,44, co oznacza, iz pracodawcy znacznie czgsciej
poszukuja pracownikéw za posrednictwem PUP niz poprzez zamieszczanie ofert

W internecie).



IT1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane s3 w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
konstrukcji  rankingéw  jest  zidentyfikowanie  elementarnych  grup  zawodéw
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingbw zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkdw i1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;,
co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrddto informacji o liczbie bezrobotnych
1 strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z uwagi na to, iz oferty pracy
zglaszane przez pracodawcoéOw do PUP stanowig jedynie czgs$¢ informacji o popytowej stronie
rynku pracy, do rankingu witaczono oferty pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych
w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup
zawodow w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i1 ofertach pracy
(wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz, dane
o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP, dane o liczbie ofert pracy
podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotgczenie ofert
pracy w internecie i tych z BIP),

b) kalkulacja miernikow (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego bezro-
bocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

¢) identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.
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Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernik6w w monitoringu:

B¥ — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

0F — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBf — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t.

NB§ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

0B} — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposdb interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna mterpretowac jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0 +w).

B/0F = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0F < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z dane] elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/0F > 1 — dostepnosé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia
k
By
k
B

WDBk =

=100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosc
wskaznika tym wiece] osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci

bezrobotnych
0Bk
WPBf = —
NBf

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.

WPB} < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarne;] grupie zawodow k.

WPBJ = 1 — odplyw jest rowny naplywow: (oba niezerowe). przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodoéw k nie ulega zmianie.

WPB}F > 1 — odpltyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — napltyw jest rowny zeru.
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Zawody WskaZnik dostepnosci Wskazmk dtugop'walego Wskazmk plynnosc:
- oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
GeOETiee B/0; <09 lutﬂ?fg i}f:;cz’ lubbfifrigjvii}jd
Zrownowazone 09 <B/0f <11 lufb?gg \fa::'f;cz’ lubpft]:rgii'r};rjd
ARG i ?;frt s WDBE > Me WPBk < 1

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku (tablice wynikowe

przygotowane przez MRPiPS)

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek Odsetek wolnych
dostepnyc ofert miejsc pracy
Kod Elementarna grupa zawodow h ofert subsydio- i miejsc aktywiza-
pracy wanych cji zawodowej (%)
(O%e) (%)
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 2 0,00 0,00
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 0,00 0,00
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 1 0,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 0,00 0,00
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 1 0,00 0,00
niesklasyfikowani
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 0 0,00 0,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 0,00 0,00
DEFICYT
Odsetek wolnych
Odsetek miejsc pracy i rr?ie'sc
Kod Elementarna grupa BX Okt B/ Okt WDBtk WPBtk ofert J akI:ywi}zlacji J
. t - .
zawodow sgb zawodowej (%)
sydiowa
- nych
(%)
8341 Operatorzy wolnobieznych 0,08 1,00 0,08 0,00
maszyn rolniczych i leSnych
2282 Farmaceuci specjalisci 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
2514 Programisci aplikacji 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 100,00
5164 |Opiekunowie zwierzgt domowych| 0,17 0,33 0,50 1,00 25,00 0,00
i pracownicy zajmujacy sie
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie | 1,42 2,50 0,57 50,00 1,00 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

%

W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero.

W rezultacie B/O*, =0, a pozostate mierniki nie osiagaja wartoSci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacjg tej

grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy tj. O+ NO */1
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)

Odsetek
tek ofert Inych miej
Elementarna Okt B/O Odse.e ofe wolnych miejsq
Kod upa zawodow k subsydiowanych pracy 1
grup Bt (%) miejsc
aktywizacji
3213 Technicy farmaceutyczni 1,58 1,75 0,90 28,57 14,29
7214 Robotnicy przygotowujacy i 1,25 1,25 1,00 0,00 0,00
9122 Czysciciele pojazdow 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)

MAKSYMALNA NADWYZKA*
. k
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B')
3117 Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 3
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania 3
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 2
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 1
NADWYZKA
Odsetek wolnych
k Kk Odsetek ofert | miejsc pracy i
Elementarna Bt k . oL
Kod . Ot B/O%| WDB | WPB subsydiowa- miejsc
grupa zawodow o T
nych (%) aktywizacji
zawodowej
7412 Elektromechanicy i 32,92 0,17 197,50 60,61 0,90 0,00 0,00
elektromonterzy
9412 Pomoce kuchenne 17,50 0,17 105,00 70,00 0,86 0,00 0,00
7512 Piekarze, cukiernicy i 43,50 1,50 29,00 53,85 0,94 5,56 0,00
pokrewni
9329 | Robotnicy wykonujacy 21,25 1,33 15,94 61,90 0,96 0,00 0,00
prace proste w
9312 | Robotnicy wykonujacy 14,75 1,17 12,64 82,35 0,73 0,00 0,00
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni
7321 |Pracownicy przy pracach 1,00 0,25 4,00 100,00 0,00 66,67 0,00
przygotowawczych do
druku
3432 Plastycy, dekoratorzy 1,83 1,00 1,83 66,67 0,75 0,00
wnetrz i pokrewni
2412 Doradcy finansowi i 3,50 2,25 1,56 75,00 0,75 0,00 0,00
inwestycyjni
*

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedtug
malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych tj. (Y m=1 Bm )/12
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Zawody deficytowe (patrz tabela 8) charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostgpnych
ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie
przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt
rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe (patrz tabela 8)
wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.
Przyjeto, ze zawody zréwnowazone (patrz tabela 9) odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w
danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyikowe (patrz tabela 10)
odznaczajg si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem
dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy napltyw niz odptyw)
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyZkowe (patrz
tabela 10) to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty

pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
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IV. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku
pracy — zarowno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia,
ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych)
oraz umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sg najczescie] wymagane przez pracodawcoéw w ofertach

pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane).

Tabela 11. Umieje¢tnoSci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa
zawodow zawodow
Umiejetnosci posiadane | Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy Odsetek
przez bezrobotnych bezro- ofert
botnych pracy
(%)* (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo 43,48
\IZJV:CAI-ETZVS:(JZBSI;ICZ_ Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 39,13
URZEDNICY | Planowanie i organizacja pracy witasnej 39,13
KIEROWNICY Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 39,13
Wspotpraca w zespole 26,09
2 SPECJALISCI Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo 40,00
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 28,00
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 16,00
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 13,33
Wspotpraca w zespole 12,00
3 TECHNICY | INNY Znajomos¢ jezykdw obcych 28,95
SREDNI PERSONEL Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 26,32
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 23,68
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 23,16
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,89
4 PRACOWNICY Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 100,00
BIUROW!I Znajomos¢ jezykdw obcych 50,00
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 50,00
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 50,00
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00
5 PRACOWNICY Obstuga komputera i 0,19 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 100,00
UStUG | SPRZE- wykorzystanie Internetu
DAWCY Planowanie i organizacja pracy witasnej 6,67
Wywieranie wptywu 6,67
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00
6 ROLNICY, Wspotpraca w zespole 12,50
OGRODNICY, — A
p ’ Planowanie i or;
LESNICY | RYBACY . ganizacja 12,50
pracy wtasnej
Obstuga komputera i 12,50

wykorzystanie internetu
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Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

12,50

7 ROBOTNICY Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 50,00
EQEEXEYSSS\?IZ\\I(I ! Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,00
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00
Wspdtpraca w zespole 0,00
Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00
8 OPERATORZY | Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 50,00

MONTERZY MA- o . p

, Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

SZYN | URZADZEN & P a v 0,00
Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana
do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP + BIP + internet).
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V. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego przedstawia si¢ dane dotyczace uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. Dane te pozwalajg okresli¢ potencjalny zasob sity roboczej wechodzacej
na rynek. Zrodlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji O$wiatowej] MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Celem przekazanych danych jest uzyskanie informacji o rynku

edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie  szkoly  lub  zaswiadczenie o  ukonczeniu  kursu,  pozostaje

w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkow
nauki 1 szkoél, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

At

WBAF =—
=

+ 100,

1

gdzie:
BA¥— liczba bezrobotnych absolwentow wedhig elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badZ typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztales-
ca. srednia zawodowa i policealna., wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja
A¥_, — liczba absolwentéw szkoél ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ogolnokszralcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/nezelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki
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Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2015 roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Nazwa elementarnej | Liczba absolwentéw w roku | Liczba bezrobot- | Liczba bezrobot- | Wskaznik frakeji | Wskaznik frakeji
grupy zawodéw szkolnym konczacym si¢ w nych absolwen- nych bezrobotnych bezrobotnych
roku sprawozdawczym tow** absolwentow absolwentow
wsréd absolwen- | wsréd bezrobot-
tow (%) nych
ogoélem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytul zawodowy* | roku sprawoz- roku sprawoz- roku sprawoz- roku sprawoz-
dawczego dawczego dawczego dawczego
Asystenci dentystyczni | 14 14 2 2 14,29% 100,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywie- o
niowcy 0 3 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 8 0,00%
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Fotografowie 0 3 0,00%
Fryzjerzy 23 23 3 14 13,04% 21,43%
Gornicy podziemne;j i
odkrywkowej eksplo-
atacji zI6z i pokrewni 0 10 0,00%
Hydraulicy i monterzy
rurociagow 1 1 0 2 0,00% 0,00%
Introligatorzy i po-
Kkrewni 0 2 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy samocho- o
dow ciezarowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 0,00%
podrozy
1I((osmc?tyczkl ipo- 3 5 60,00%
rewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i po- 1 13 7,69%
krewni
Kucharze 4 4 1 25,00% 11,11%
Lakiernicy 1 0 0
Malarze budowlani i
pokrewni 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 4 4 1 1 25,00% 100,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 5 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdoéw
samochodowych 9 9 2 14 22,22% 14,29%
Mechanicy precyzyjni 0 4 0,00%
Mistrzowie produkecji
w budownictwie 0 2 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 1 1 9 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury
medycznej 0 2 0,00%
Opiekunowie dziecig- 0 1 0,00%

cy
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Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

24

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

0,00%

0,00%

Pracownicy admini-
stracyjni i sekretarze
biura zarzadu

0,00%

Pracownicy ochrony
0s0b 1 mienia

10

10

0,00%

0,00%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej nieskla-
syfikowani

0,00%

Pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie
indziej niesklasytiko-
wani

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

0,00%

Robotnicy budowlani
robot wykonczenio-
wych i pokrewni gdzie
indziej niesklasytiko-
wani

33,33%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w prze-
mysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

100,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy budownictwa

16,67%

Technicy elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy mechanicy

o o o o

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

50,00%

Technicy nauk fizycz-
nych i technicznych
gdzie indziej nieskla-
syfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%
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Ustawiacze i operato-
rzy obrabiarek do 0 2 0,00%
metali 1 pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 3 0,00%

Sredni personel do

spraw statystyki i 49 49 5 8 10,20% 62,50%

dziedzin pokrewnych

Sredni personel ochro-
ny $rodowiska, medy- 0 2 0,00%
cyny pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zr6wnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku (tablice wynikowe przygotowane przez
MRPiPS)

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
Ko Nazwa grupy klas
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2282 Farmaceuci specjalisci 0
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2514 Programisci aplikacji 0
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie 0
zwierzetami
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
Ko Nazwa grupy klas
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 15
7543 Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 0
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
9311 Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i 0
9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 0
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 0
9412 Pomoce kuchenne 0
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba ucznidéw ostatnich klas

Kod grupy Nazwa grupy szkot ponadgimnazjalnych
3213 Technicy farmaceutyczni 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 0
9122 Czysciciele pojazdéw 0

Tabela 14. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku (tablice
wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Liczba absolwentow . Wskaznik bezrobotnych
. Liczba bezrobotnych . .
w poprzednim roku ) absolwentow wsrod
absolwentow f o
szkolnym absolwentow (%)
. . tan na stan na stan na ko- stan na
Typ szkot - stan . . . .
P y pgsfstﬁ? koniec koniec niec grudnia koniec
ogbdtem zgwo do- grudnia maja roku roku po- maja roku
Wy roku po- sprawoz- przedniego sprawoz-
Y przedniego | dawczego dawczego
zasadnicza szkota zawodowa 45 0 8 8 17,78% 17,78%
szkota przysposabiajaca do 0 0 0 0
pracy
technikum 97 51 26 5 26,30% 5,15%
liceum ogodlnoksztatcace 148 0 22 11 14,86% 7,43%
liceum profilowane 0 0
technikum uzupetniajgce 0 0 0 0
liceum uzupekiajace 24 8 10 5 41,67% 20,83%
szkota policealna 45 0 8 8 17,78% 17,78%

BE]

Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w 2015 roku (cd.)
(tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Typ szkoly

ogélem
zasadnicza szkota
zawodowa 49
szkota przysposabia-
jaca do pracy
technikum 61
liceum ogdlno-
ksztalcace 129
liceum profilowane
liceum uzupetniaja-
ce
szkota policealna 33

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kon-
czacym si¢ w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

posiadajacy tytul stan na koniec grud-
zawodowy* nia roku sprawoz-
dawczego
49 12
0
61 14
30 18
0
0
12

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absol-
wentow wsrod absol-

wentéw (%)

stan na koniec grud-
nia roku sprawoz-
dawczego

24,49%

22,95%

13,95%

36,36%

21




VI. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢ebiorstw

Peliejszy obraz kierunkdw oraz natgezenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie posrednio pozwala
na porownanie oczekiwan pracodawcoOw z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne.
Do szczegotowych celow badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw zalicza si¢ uzyskanie
informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kie-
runkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy),

¢) planowane;j strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz umie-
jetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

d) problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzgdow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez
lokalne firmy.

Ankietyzacja przedsiebiorstw moze stanowi¢ zrédto informacji odnosnie sposobow
rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzgdéw pracy oraz umozliwia wskazanie
trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do
pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposdb na opisanie zalezno$ci
1 zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez PUP Piekary Slaskie
w pazdzierniku 2015 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych. Do badania wybrano losowa probg wygenerowana z bazy GUS. Liczba
przedsigbiorstw ankietyzowanych wyniosta 209 (180 — mikro, 23 — male, 5 — $rednie, 1
— inny )[wedlug bazy GUS], sposréd ktéorych na udziat w badaniu zgodzito si¢ 72
pracodawcow (37 — mikro, 28 — matych, 5 — $rednich, 2 — inny), natomiast 137 odmoéwito

odpowiedzi na pytania (133 — mikro, 4 — mate, 0 — $rednich, 0 — innych).
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Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)
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9,17%

33,37%

W do 9 oséb

M o0d 10 do 49 0sdb

W od 50 do 245 osob
B powyzej 250 osob

56,27%

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug rodzaju dzialalnosci (tablice
wynikowe przygotowane przez MRPiPS)
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23



Rysunek 3 i 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015
roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

M nie zmienito sie
M =mnigjszyio sie
W zwickszylo sie

Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w 2015 roku wraz z podzialem procentowym (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)
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Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodoéw w 2015 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 r. (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)
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Tabela 16. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Farmaceuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Instruktor nauki jazdy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Inzynier automatyki i robotyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Inzynier budownictwa - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Egzzztigiaz}lzmalacje I siec dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Kasjer bankowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pedagog szkolny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali monterzy elektronicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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serwisanci urzadzen dodatkowe uprawnienia 0,00%
elektronicznych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
st s ddaionevriens
zawodowego) dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zawodowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
prace proste w lesnictwie dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
Pozostali robotnicy wykonujgcy wyuczony zawéd 0,00%
prace proste w lesnictwie wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
prace proste w przemysle dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali $lusarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostate pomoce i sprzataczki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowe, hotelowe i podobne dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Projektant / architekt systemow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
teleinformatycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 3,13%
wyuczony zawéd 3,13%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Woiny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeri 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,67%
dodatkowe uprawnienia 1,96%
doswiadczenie zawodowe 4,80%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,34%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,34%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 1,53%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,34%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 4,63%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,43%
wspotpraca w zespole 4,51%
wykonywanie obliczeri 3,61%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,84%
wyuczony zawod 5,42%
wywieranie wptywu 1,57%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,75%
znajomos¢ jezykow obcych 1,46%
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Rysunek 7. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

0,98% 7,66%

0,43%

20,04%

0,86%
0,43%
1,93%
4,67%

28,38%

12,30%

22,32%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne
W ogtoszeniawInternecie

m ogtoszeniaw Powiatowy ch
Urzedach Pracy

I ogtoszeniaw prasie

W cgtoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed zakladem
pracy

W poprzez targi pracy

m praktylanci, stafysci zostaja
pracownilkami

z polecenia znajomych

m zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Tabela 16. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 4,32
11-25% 1,94
26-50% 18,83
51-75% 30,96
76-100% 43,95

Rysunek 8.

Struktura
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Tabela 17. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy (opracowanie wlasne na podstawie tablic wynikowych przygotowanych przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury

Technik farmaceutyczny* 13,32%
Sprzedawca* 11,92%
Murarz 6,26%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6,26%
Przedstawiciel handlowy 6,26%
Spawacz 5,98%
Elektryk* 4,53%
Farmaceuta 4,53%
Kucharz* 4,53%
Slusarz* 4,53%
Cukiernik* 4,26%
Asystent nauczyciela w szkole 3,13%
Kelner* 3,13%
Operator koparki 3,13%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,13%
Pozostali operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 3,13%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 3,13%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 1,40%
Inzynier odlewnik 1,40%
Kasjer bankowy 1,40%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 1,40%
Pozostali technicy budownictwa 1,40%
Dozorca 0,92%
Pielegniarka 0,92%
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VII. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu miasta Piekary Slaskie zostata przygotowana w oparciu
o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw (pytania odnosity si¢ do roku 2016). Wykonane badanie dostarcza jedynie
informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegolnych grupach
zawodow, a nie o poziomie ksztattowania si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu.
Dlatego w przypadku uzyskanych wynikow, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy
wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnia czy ujemng
(co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badZz pesymistycznych opinii
respondentéw), ale w szczegolnosci na kierunek zmian. Zawodami, w ktorych pracodawcy
z terenu Piekar Slaskich zamierzaja zwigkszy¢ zatrudnienie sa migdzy innymi: przedstawiciel
handlowy, farmaceuta, technik farmaceutyczny.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem wynosi 40,93 %. Wskaznik ten
jest informacja wyliczang na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego
(pytanie dotyczace przewidywanych zmian struktury kadrowej firm). Wyznaczany jako
roznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow
na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym

czasie.

Rysunek 9. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2016 roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)
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Rysunek 10. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2016 roku wraz z podzialem procentowym (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)
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Tabela 19. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 11,01%
Pracownicy biurowi 11,01%
Pracownicy przy pracach prostych 3,06%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,80%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,01%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 13,04%
Technicy i inny $redni personel 13,33%

Rysunek 11. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)
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Tabela 20. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzacym roku (tablice
wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury

Przedstawiciel handlowy 6,82%
Farmaceuta 3,92%
Technik farmaceutyczny* 3,92%
Asystent nauczyciela w szkole 3,50%
Monter-elektronik - urzadzenia radiokomunikacyjne 3,50%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 3,50%
Operator koparki 3,50%
Pozostali masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 3,50%
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych 3,50%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,50%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,50%
Projektant / architekt systemow teleinformatycznych 3,50%
Technik mechanik maszyn i urzadzen 3,50%
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3,19%
Cukiernik* 2,38%
Sprzedawca* 2,38%
Pielegniarka 2,06%
Blacharz samochodowy* 1,57%
Kamieniarz* 1,57%
Kierowca ciggnika siodtowego 1,57%
Magazynier 1,57%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1,57%
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 1,57%
Pozostali technicy budownictwa 1,57%
Konserwator budynkdéw i stanu technicznego pomieszczen 1,03%
Lekarz 1,03%

Tabela 21. UmiejetnoSci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcéow u potencjalnych pracownikow,

ktorych firma planuje zatrudnié (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Zawod

Asystent nauczyciela w szkole

40

Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%




wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Blacharz samochodowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Farmaceuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,55%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,15%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 1,15%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Kamieniarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca ciggnika siodtowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Konserwator budynkéw i stanu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
technicznego pomieszczen dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
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znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Monter-elektronik - urzadzenia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
radiokomunikacyjne dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspodtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczer 3,13%
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wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Pozostali masarze, robotnicy w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przetwdrstwie ryb i pokrewni dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zawodowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
:::;ﬁlggj;iekgx::j dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali sprzedawcy sklepowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
(ekspedienci) dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali technicy budownictwa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,16%
dodatkowe uprawnienia 2,16%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,09%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,16%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,28%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Przedstawiciel handlowy wyuczony zawdd 4,09%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 4,09%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,19%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,55%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,15%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 1,15%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik mechanik maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
urzadzer dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,67%
dodatkowe uprawnienia 1,96%
doswiadczenie zawodowe 4,80%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,34%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,34%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,53%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,34%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé 4,63%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,43%
wspotpraca w zespole 4,51%
wykonywanie obliczen 3,61%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,84%
wyuczony zawdd 5,42%
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wywieranie wptywu 1,57%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,75%

znajomos¢ jezykow obcych 1,46%

VIII. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2015 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowa prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewna rezerwa i laczy¢ je z wlasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajacg si¢ sytuacja gospodarcza regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrodtem informacji do podejmowania
decyzji w =zakresie ustalania kierunkow ksztatcenia 1 szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez miodych
absolwentow szkot gimnazjalnych.

Dane zawarte w ,,Monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
Pickary Slaskie w 2015 roku” nie odzwierciedlaja  rzeczywistej  sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Wynika to z faktu, iz obecnie dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek
pracy nie sprzyja specjalizacji lecz krétkookresowemu zatrudnianiu na réznych stanowiskach.

Nalezy pamigtaé, iz osoby posiadajgce taki sam zawdd majag w rzeczywistosci bardzo
rozne szanse na podjecie pracy. Posiadanie przez bezrobotnego konkretnego zawodu, na ktory
jest najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy nie oznacza szybkiej szansy znalezienia
pracy, gdyz jest to uwarunkowane zrdéznicowanymi umiej¢tno$ciami, predyspozycjami
osobistymi, wiedzg i stazem pracy.

Wiele osob bezrobotnych posiada atrakcyjny na rynku pracy zawod wyuczony, jednakze
bez doswiadczenia zawodowego 1 koniecznych uprawnien, co moze obniza¢ ich mozliwosci
znalezienia zatrudnienia i1 prowadzi do tego, ze podejmuja prace na stanowiskach
niesatysfakcjonujacych zarowno pod wzgledem finansowym jak i prestizowym. Osoby
te majg jednakze wigksze szanse na zdobycie pracy i ponosza mniejsze ryzyko jej utraty.

Nalezy podkresli¢, iz duzym problemem na lokalnym rynku pracy jest wysoki wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia, ktory powoduje nasilone zjawisko dezaktualizacji kwalifikacji
0sOb bezrobotnych, co w efekcie utrudnia ich powrdt na rynek pracy. Wptyw na wielkos¢
zatrudnienia ma takze sezonowos$¢ prac 1 ustug.

Na podstawie opracowanego monitoringu zawodoOw mozna wyciggngé nastgpujace
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whnioski:

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP w koncu okresu sprawozdawczego
wynosita 2109 os6b, co oznacza stopg bezrobocia na poziomie 12,8%

2. Pod koniec okresu sprawozdawczego najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany, kucharz,
sprzataczka biurowa, §lusarz.

3. W Piekarach Slaskich mozna zaobserwowaé wigksza skalg bezrobocia wsréd kobiet niz
me¢zezyzn. W koncu okresu sprawozdawczego w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo
1187 kobiet tj. 56,28% ogoélu osdb bezrobotnych i jest to tendencja utrzymujagca si¢
(w 2014 r. odsetek wynosit 56,48%).

4. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz lokalny rynek pracy jest zroznicowany. Niemniej
jednak czesciej wystepujg na tut. rynku pracy zawody nadwyzkowe.

5. Zawody zrownowazone stanowig niewielki odsetek ogotu analizowanych.

6. Najliczniej reprezentowanym zawodem jest sprzedawca, ktory na dodatek jest silnie sfe-
minizowany — blisko 90% reprezentujacych ten zawod to kobiety.

7. Pracodawcy gléwnie poszukujg pracownikow, ktérzy sa specjalistami w poszczegdlnych

dziedzinach.
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Tabela 22. ZAWODY DEFICYTOWE | NAD-
WYZKOWE
w Powiat m. Piekary Slgskie

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy sprzedazy w marketach
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

zawéd maksymal- Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

nie deficytowy Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwodrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do prania
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
Farmaceuci specjalisci
zawdd deficytowy Programisci aplikacji
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy farmaceutyczni

zawdd zréwnowa-

Czysciciele pojazdow
sony Y! poj

Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe

Elektromechanicy i elektromonterzy

Pomoce kuchenne

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

zawéd maksymal- Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

nie nadwyzkowy Maszynisci kottdw parowych i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowa-
nie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzko-
wych na lokalnym rynku pracy”.



Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 23. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich

rup zawodow

Kod Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Sred- Sred- Mierniki Deficyt/ Wartosé
Odsetek ofert Odsetek . . P / Lol
grupy Bezrobotni subsydiowa- miejsc niomie- | niomie- ) d .k" .
zdayvo diugotrwa- Naptyw ofert‘ pracy w nych w CBOP aktywizacji su.ecma su.ecma nadwyzka struktury
ow okresie . liczba liczba sumy
le (PUP+OHP+E zawodowej
URES) (%) %) bezro- ofert b.ezrobotnych
botnych pracy i ofert pracy
naplyww | odptyww | stanna stan na udziat w % stan na CBOP Internet wskaznik dostep wskaznik wskaznik rok po-
okresie okresie koniec koniec do ogétem koniec (PUP+OHP nosci ofert pracy dtugotrwa- | ptynnosci prze
okresu okresu bezrobot- okresu +EURES) tego bezrobot- dni
nych bezrobocia nych rok**
0 SItY ZBROJNE 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 15 9 9 0 0,00 1 5 23 0,00 0,00 5,83 2,33 2,50 11,11 0,60 - - 0,00
PUBLICZNYCH, WYZSI URZED-
NICY | KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 342 383 151 18 11,92 65 79 75 15,19 6,33 157,33 14,83 10,61 43,05 1,12 - - 0,08
3 TECHNICY | INNY SREDNI 381 416 210 16 7,62 100 85 38 23,53 3,53 216,42 19,25 11,24 47,62 1,09 - - 0,11
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 267 253 147 6 4,08 61 80 2 46,25 22,50 141,67 11,83 11,97 41,50 0,95 - - 0,07
5 PRACOWNICY UStUG | 897 921 522 18 3,45 271 350 15 21,14 2,57 542,33 117,42 4,62 51,92 1,03 - - 0,30
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 6 10 8 0 0,00 5 8 0 12,50 0,00 10,00 0,67 15,00 62,50 1,67 - - 0,00
| RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 627 691 400 7 1,75 228 557 2 9,16 0,90 437,33 67,58 6,47 57,00 1,10 - - 0,23
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY 162 190 120 0 0,00 69 105 2 0,00 0,00 133,17 11,92 11,17 57,50 1,17 - - 0,07
MASZYN | URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY 292 310 244 2 0,82 162 371 0 4,58 0,00 255,08 53,92 4,73 66,39 1,06 - - 0,14
PRACE PROSTE
Ra- 2990 3185 1811 67 3,70 962 1640 157 12,93 2,44 X X X X X X X X
zem

*Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod grupy Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobotni Mierniki Deficyt/ rownowaga/ nadwyzka*
zawodow zawodow absolwenci dtugotrwa- Odsetek ofert Odsetek Wartogé
le Naplyw ofert pracy w subsydiowanych miejsc Sredni Sredni wskaznika
okresie w CBOP aktywizacji sigczna liczba sigczna liczba struktury sumy
(PUP+OHP+EURE zawodowej bezrobotnych ofert pracy bezrobotnych i
S) (%) (%) ofert pracy
naptyw | od- stan stan | udziatw stan na CBOP Internet wskaz- wskaz- wskaznik rok poprze dni
w ptyw na na % do koniec (PUP+OHP nik nik ptynnosci rok**
okresie w ko- ko- ogétem okresu +EURES) dostep dtugo- bezrobotnych
okre- | niec niec bezro- nosci trwate-
sie okre- | okre- | botnych ofert go
su su pracy bezro-
bocia
0310 Zotnierze szeregowi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i 2 1 2 0 0,00 0 0 1 0,00 1,42 0,08 17,00 0,00 0,50 - 0,00
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 3 2 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,67 - 0,00
finansowych
1213 Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
strategii i planowania
1219 Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - 0,00
obstugi biznesu i zarzadza-
nia gdzie indziej niesklasy-
fikowani
1221 Kierownicy do spraw 1 1 1 0 0,00 1 2 2 0,00 0,00 1,17 0,33 3,50 | 100,00 1,00 - 0,00
marketingu i sprzedazy
1321 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
produkcji przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 2 2 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 1,00 - 0,00
budownictwa
1346 Kierownicy w instytucjach 0 0 0 0 0 0 16 0,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt 0,00
finansowych i ubezpiecze-
niowych
1411 Kierownicy w hotelarstwie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
1412 Kierownicy w gastronomii 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - 0,00
1420 Kierownicy w handlu 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,50 - 0,00
detalicznym i hurtowym
1439 Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - 0,00
innych typéw ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani
2113 Chemicy 2 3 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 1,50 0,33 4,50 | 100,00 1,50 - 0,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 5 8 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 1,60 - 0,00
2120 Matematycy, aktuariusze i 3 1 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 33,33 0,33 - 0,00
statystycy
2131 Biolodzy i pokrewni 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 - 0,00
2132 Specjalisci w zakresie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - 0,00
rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni
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2133 Specjalisci do spraw 2 0,00 0 100,00 0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 0,67 - 0,00
ochrony Srodowiska
2141 Inzynierowie do spraw 4 25,00 30 0,00 2,00 2,50 0,80 0,00 0,67 - 0,00
przemystu i produkgji
2142 Inzynierowie budownictwa 2 100,00 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,67 - 0,00
2144 Inzynierowie mechanicy 7 25,00 0 0,00 0,00 2,92 0,08 35,00 50,00 1,00 - 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
pokrewni
2146 Inzynierowie gérnictwa i 3 0,00 1 0,00 1,25 0,08 15,00 0,00 0,75 - 0,00
metalurgii
2149 Inzynierowie gdzie indziej 9 33,33 1 0,00 3,50 0,08 42,00 66,67 1,29 - 0,00
niesklasyfikowani
2151 Inzynierowie elektrycy 1 1 0,00 0,08 0,08 1,00 réownowaga 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 3 0,00 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75 - 0,00
2161 Architekci 7 0,00 0 0,00 2,50 0,00 0,00 1,00 - 0,00
2163 Projektanci wzornictwa 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 rownowaga 0,00
przemystowego i odziezy
2165 Kartografowie i geodeci 2 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - 0,00
2166 Projektanci grafiki i 4 25,00 0 0,00 0,00 2,92 0,17 17,50 25,00 0,80 - 0,00
multimediow
2211 Lekarze bez specjalizacji, w 5 0 0,00 1,58 0,00 1,67 - 0,00
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia
2212 Lekarze specjalisci (ze 2 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - 0,00
specjalizacjg Il stopnia lub
tytutem specjalisty)
2221 Pielegniarki bez specjaliza- 10 0,00 0 0,00 0,00 4,17 0,33 12,50 0,00 1,67 - 0,00
cji lub w trakcie specjaliza-
cji
2251 Lekarze weterynarii bez 2 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - 0,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2271 Diagnosci laboratoryjni bez 0 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2281 Farmaceuci bez specjaliza- 0 16 0,00 0,00 0,00 1,83 0,00 max deficyt 0,00
cji lub w trakcie specjaliza-
cji
2282 Farmaceuci specjalisci 1 0 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt 0,00
2291 Specjalisci do spraw 4 50,00 0 0,00 0,00 3,92 0,08 47,00 50,00 0,80 - 0,00
higieny, bezpieczeristwa
pracy i ochrony srodowiska
2292 Fizjoterapeuci 8 33,33 0 0,00 2,92 0,00 33,33 1,00 - 0,00
2295 Optometrysci 1 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia 2 50,00 0 0,00 0,00 1,42 2,50 0,57 50,00 1,00 deficyt 0,00
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani
2310 Nauczyciele akademiccy 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
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2320 Nauczyciele ksztatcenia 2 3 0 0 0 0,00 1,08 0,00 1,50 - 0,00
zawodowego

2330 Nauczyciele gimnazjéw i 12 15 6 0 0,00 2 0,00 0,00 8,75 0,17 52,50 83,33 1,25 - 0,00
szkét ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 Nauczyciele szkét podsta- 1 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 0,00
wowych

2342 Specjalisci do spraw 2 2 2 0 0,00 2 50,00 50,00 1,00 0,17 6,00 50,00 1,00 - 0,00
wychowania matego
dziecka

2352 Nauczyciele szkét specjal- 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
nych

2353 Lektorzy jezykéw obcych 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00

2359 Specjalisci nauczania i 31 34 17 0 0,00 1 0,00 0,00 16,92 0,08 203,00 52,94 1,10 - 0,01
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

2411 Specjalisci do spraw 11 10 6 0 0,00 1 0,00 0,00 6,33 0,17 38,00 33,33 0,91 - 0,00
ksiegowosci i rachunkowo-
sci

2412 Doradcy finansowi i 4 3 4 1 25,00 27 0,00 0,00 3,50 2,25 1,56 75,00 0,75 nadwyzka 0,00
inwestycyjni

2413 Analitycy finansowi 10 12 3 0 0,00 0 0,00 5,75 0,00 33,33 1,20 - 0,00

2421 Specjalisci do spraw 27 36 12 3 25,00 1 0,00 0,00 11,33 0,17 68,00 50,00 1,33 - 0,01
zarzadzania i organizacji

2422 Specjalisci do spraw 27 32 10 0 0,00 0 0,00 11,25 0,08 135,00 60,00 1,19 - 0,01
administracji i rozwoju

2423 Specjalisci do spraw 4 4 2 0 0,00 2 0,00 0,00 2,25 0,25 9,00 50,00 1,00 - 0,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi

2424 Specjalisci do spraw 1 0 1 0 0,00 1 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - 0,00
szkoler zawodowych i
rozwoju kadr

2431 Specjalisci do spraw 14 16 6 0 0,00 0 0,00 6,00 0,25 24,00 50,00 1,14 - 0,00
reklamy i marketingu

2432 Specjalisci do spraw public 1 0 1 0 0,00 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - 0,00
relations

2433 Specjalisci do spraw 9 6 5 0 0,00 12 58,33 16,67 4,00 1,75 2,29 20,00 0,67 - 0,00
sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 Specjalisci do spraw rynku 3 4 2 1 50,00 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,33 - 0,00
nieruchomosci

2511 Analitycy systemow 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
komputerowych

2512 Specjalisci do spraw 1 2 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - 0,00
rozwoju systemow
informatycznych

2514 Programisci aplikacji 1 1 0 0 1 100,00 100,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt 0,00

2519 Analitycy systemoéw 8 6 4 0 0,00 0 0,00 1,83 0,08 22,00 25,00 0,75 - 0,00
komputerowych i progra-
misci gdzie indziej nieskla-
syfikowani

2522 Administratorzy systemoéw 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00

komputerowych
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2523 Specjalisci do spraw sieci 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
komputerowych

2611 Adwokaci, radcy prawni i 0 1 0 0,00 0,33 0,00 - 0,00
prokuratorzy

2619 Specjalisci z dziedziny 1 4 1 0,00 0,00 1,75 0,00 100,00 4,00 - 0,00
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

2621 Archiwici i muzealnicy 1 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00

2622 Bibliotekoznawcy i 5 4 3 33,33 0,00 2,92 0,00 33,33 0,80 - 0,00
specjalisci zarzadzania
informacja

2631 Ekonomisci 22 26 14 0,00 0,00 16,08 0,00 64,29 1,18 - 0,01

2632 Archeolodzy, socjolodzy i 6 10 2 0,00 0,00 3,25 0,00 50,00 1,67 - 0,00
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy i 17 17 4 50,00 0,00 3,58 0,00 25,00 1,00 - 0,00
politolodzy

2634 Psycholodzy i pokrewni 8 9 0 0,00 0,58 0,00 1,13 - 0,00

2635 Specjalisci do spraw 0 1 0 0,00 0,08 0,00 - 0,00
spotecznych

2641 Literaci i inni autorzy 1 1 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
tekstow

2642 Dziennikarze 0 1 0 0,00 0,33 0,00 - 0,00

2643 Filolodzy i ttumacze 16 17 4 0,00 0,00 3,92 0,00 0,00 1,06 - 0,00

2651 Artysci plastycy 2 2 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00

2652 Kompozytorzy, artysci 1 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
muzycy i $piewacy

2654 Producenci filmowi, 0 1 0 0,00 0,67 0,00 - 0,00
rezyserzy i pokrewni

3111 Technicy nauk chemicz- 3 4 0 0,00 1,17 0,00 1,33 - 0,00
nych, fizycznych i pokrewni

3112 Technicy budownictwa 12 21 2 0,00 0,00 5,25 0,00 50,00 1,75 - 0,00

3113 Technicy elektrycy 21 18 11 0,00 0,00 10,08 1,00 10,08 36,36 0,86 - 0,01

3114 Technicy elektronicy i 7 5 5 0,00 0,00 0,00 3,92 0,42 9,40 40,00 0,71 - 0,00
pokrewni

3115 Technicy mechanicy 34 33 20 0,00 0,00 18,17 0,08 218,00 35,00 0,97 - 0,01

3116 Technicy technologii 1 0 2 0,00 0,00 1,50 0,00 50,00 0,00 - 0,00
chemicznej i pokrewni

3117 Technicy gornictwa, 2 1 3 33,33 0,00 2,83 0,00 66,67 0,50 max nadwyzka 0,00
metalurgii i pokrewni

3118 Kreslarze 1 2 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - 0,00

3119 Technicy nauk fizycznych i 10 10 7 0,00 0,00 0,00 5,67 0,42 13,60 42,86 1,00 - 0,00
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji w 3 5 8 12,50 0,00 8,25 0,00 75,00 1,67 - 0,00
przemysle przetwérczym

3123 Mistrzowie produkcji w 2 2 3 0,00 0,00 3,00 0,00 33,33 1,00 - 0,00

budownictwie
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3132 Operatorzy urzadzer do 1 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 66,67 0,00 max nadwyzka 0,00
spalania odpadéw,
uzdatniania wody i
pokrewni
3135 Kontrolerzy (sterowniczy) 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
proceséw metalurgicznych
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,50 - 0,00
proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani
3142 Technicy rolnictwa i 6 7 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,50 0,00 33,33 1,17 - 0,00
pokrewni
3143 Technicy le$nictwa 0 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 - 0,00
3144 Technicy technologii 1 1 1 0 0,00 0 0 1 0,00 1,75 0,08 21,00 0,00 1,00 - 0,00
zywnosci
3211 Operatorzy aparatury 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - 0,00
medycznej
3212 Technicy analityki medycz- 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,00 - 0,00
nej
3213 Technicy farmaceutyczni 5 9 0 0 0 7 14 28,57 14,29 1,58 1,75 0,90 1,80 rownowaga 0,00
3214 Technicy medyczni i 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - 0,00
dentystyczni
3220 Dietetycy i zywieniowcy 22 20 15 1 6,67 7 0 0 0,00 16,83 0,00 46,67 0,91 - 0,01
3240 Technicy weterynarii 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,50 - 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 6 6 4 2 50,00 2 2 0 50,00 50,00 3,42 0,17 20,50 50,00 1,00 - 0,00
3253 Optycy okularowi 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 3,00 - 0,00
3254 Technicy fizjoterapii i 4 6 0 0 0 0 0 0,00 1,58 0,00 1,50 - 0,00
masazysci
3255 Sredni personel ochrony 9 11 4 1 25,00 3 0 0 0,00 6,83 0,00 75,00 1,22 - 0,00
srodowiska, medycyny
pracy i bhp
3256 Ratownicy medyczni 4 7 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,75 - 0,00
3259 Sredni personel do spraw 2 3 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,17 0,00 100,00 1,50 - 0,00
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3312 Pracownicy do spraw 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 3,00 - 0,00
kredytéw, pozyczek i
pokrewni
3313 Ksiegowi 8 9 7 1 14,29 5 2 0 50,00 0,00 8,33 0,17 50,00 71,43 1,13 - 0,00
3314 Sredni personel do spraw 64 72 32 1 3,13 12 0 0 0,00 34,50 0,00 37,50 1,13 - 0,02
statystyki i dziedzin
pokrewnych
3322 Przedstawiciele handlowi 21 19 5 1 20,00 1 48 22 25,00 0,00 3,50 10,83 0,32 20,00 0,90 - 0,01
3323 Zaopatrzeniowcy 5 7 3 0 0,00 2 2 0 50,00 0,00 3,50 0,17 21,00 66,67 1,40 - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 14 14 3 1 33,33 1 3 0 66,67 33,33 3,50 0,25 14,00 33,33 1,00 - 0,00
3339 Posrednicy ustug bizneso- 5 5 5 0 0,00 3 0 0 0,00 3,67 0,00 60,00 1,00 - 0,00

wych gdzie indziej nieskla-
syfikowani
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3341 Kierownicy biura 1 1 2 0,00 2 0,00 1,58 0,00 100,00 1,00 - 0,00

3343 Pracownicy administracyjni 22 22 13 0,00 6 0,00 11,25 0,00 46,15 1,00 - 0,01
i sekretarze biura zarzadu

3355 Policjanci 2 1 1 100,00 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - 0,00

3359 Urzednicy paristwowi do 1 0 1 0,00 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - 0,00
spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

3411 Sredni personel z dziedziny 1 1 0 0 0,00 0,00 0,50 0,33 1,50 1,00 - 0,00
prawa i pokrewny

3412 Pracownicy wsparcia 13 20 6 0,00 6 0,00 0,00 11,17 0,25 44,67 100,00 1,54 - 0,01
rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

3422 Trenerzy, instruktorzy i 3 2 1 0,00 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,67 - 0,00
dziatacze sportowi

3423 Instruktorzy fitness i 1 2 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - 0,00
rekreacji ruchowej

3431 Fotografowie 9 10 3 0,00 3 0,00 0,00 3,50 1,08 3,23 100,00 1,11 - 0,00

3432 Plastycy, dekoratorzy 4 3 3 0,00 2 0,00 1,83 1,00 1,83 66,67 0,75 nadwyzka 0,00
wnetrz i pokrewni

3434 Szefowie kuchni i organiza- 4 6 1 0,00 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,50 - 0,00
torzy ustug gastronomicz-
nych

3436 Muzycy i pokrewni 1 0 2 0,00 1 0,00 1,08 0,00 50,00 0,00 - 0,00

3439 Sredni personel w zakresie 2 2 0 0 50,00 0,00 0,33 0,17 2,00 1,00 - 0,00
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3512 Technicy wsparcia informa- 33 35 16 31,25 4 0,00 12,33 1,00 12,33 25,00 1,06 - 0,01
tycznego i technicznego

3521 Operatorzy urzadzen do 0 0 1 0,00 1 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwigku

3522 Operatorzy urzadzen 0 0 1 0,00 1 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
telekomunikacyjnych

4110 Pracownicy obstugi 104 91 58 5,17 23 47,73 36,36 54,83 5,67 9,68 39,66 0,88 - 0,03
biurowej

4120 Sekretarki (ogdlne) 3 2 3 33,33 1 50,00 50,00 2,42 0,17 14,50 33,33 0,67 - 0,00

4132 Operatorzy wprowadzania 0 0 1 0,00 0 0,00 1,00 0,00 0,00 - 0,00
danych

4211 Kasjerzy bankowi i po- 17 16 10 0,00 4 0,00 0,00 9,92 3,17 3,13 40,00 0,94 - 0,01
krewni

4214 Windykatorzy i pokrewni 1 1 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - 0,00

4221 Konsultanci i inni pracow- 16 17 7 0,00 3 0,00 7,33 0,00 42,86 1,06 - 0,00
nicy biur podrézy

4222 Pracownicy centréw 1 2 0 0 0,00 0,92 0,08 11,00 2,00 - 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

4223 Operatorzy centrali 0 2 0 0 0,00 0,33 0,00 - 0,00
telefonicznych

4224 Recepcjonisci hotelowi 15 21 3 33,33 1 0,00 3,83 0,00 33,33 1,40 - 0,00
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4226 Recepcjonisci (z wytgcze- 6 5 2 0 0,00 0 3 66,67 0,00 2,33 0,25 9,33 0,00 0,83 - 0,00
niem hotelowych)

4311 Pracownicy do spraw 8 12 4 0 0,00 2 2 50,00 0,00 4,50 0,17 27,00 50,00 1,50 - 0,00
rachunkowosci i ksieggowo-
sci

4312 Pracownicy do spraw 9 10 5 1 20,00 2 0 0,00 5,42 0,00 40,00 111 - 0,00
statystyki, finansow i
ubezpieczen

4313 Pracownicy obstugi 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - 0,00
ptacowej

4321 Magazynierzy i pokrewni 58 53 33 0 0,00 16 18 33,33 5,56 30,83 1,50 20,56 48,48 0,91 - 0,01

4322 Planisci produkcyjni 2 2 2 0 0,00 2 0 0,00 2,00 0,00 100,00 1,00 - 0,00

4323 Pracownicy do spraw 7 5 6 0 0,00 3 0 0,00 6,67 0,00 50,00 0,71 - 0,00
transportu

4412 Listonosze i pokrewni 8 5 6 0 0,00 1 9 66,67 0,00 2,92 0,75 3,89 16,67 0,63 - 0,00

4414 Technicy archiwisci i 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
pokrewni

4415 Pracownicy dziatéw kadr 2 0 2 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 50,00 0,00 - 0,00

4419 Pracownicy obstugi biura 9 9 3 0 0,00 1 0 0,00 3,58 0,08 43,00 33,33 1,00 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

5112 Konduktorzy i pokrewni 1 0 2 0 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,00 - 0,00

5120 Kucharze 79 79 40 2 5,00 21 6 50,00 0,00 40,58 0,50 81,17 52,50 1,00 - 0,02

5131 Kelnerzy 18 23 10 0 0,00 5 6 0,00 0,00 11,33 0,50 22,67 50,00 1,28 - 0,01

5132 Barmani 24 28 11 0 0,00 4 3 66,67 0,00 14,58 0,25 58,33 36,36 1,17 - 0,01

5141 Fryzjerzy 79 77 35 7 20,00 11 21 9,52 0,00 32,33 4,75 6,81 31,43 0,97 - 0,02

5142 Kosmetyczki i pokrewni 24 24 11 2 18,18 3 11 9,09 0,00 10,67 0,92 11,64 27,27 1,00 - 0,01

5153 Gospodarze budynkéw 108 108 89 2 2,25 58 27 3,70 0,00 89,67 2,25 39,85 65,17 1,00 - 0,04

5163 Pracownicy zaktadow 1 2 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - 0,00
pogrzebowych

5164 Opiekunowie zwierzat 1 1 0 0 0 4 25,00 0,00 0,17 0,33 0,50 1,00 deficyt 0,00
domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami

5211 Sprzedawcy na targowi- 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
skach i bazarach

5212 Uliczni sprzedawcy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - 0,00
zywnosci

5222 Kierownicy sprzedazy w 0 0 0 0 0 5 0,00 0,00 0,00 2,42 0,00 max deficyt 0,00
marketach

5223 Sprzedawcy sklepowi 454 | 477 | 272 5 1,84 142 204 28,92 2,94 283,17 57,00 4,97 52,21 1,05 - 0,15
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy 21 18 8 0 0,00 2 5 0,00 0,00 8,67 0,42 20,80 25,00 0,86 - 0,00
biletow

5243 Agenci sprzedazy bezpo- 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - 0,00
$redniej

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w 24 26 6 0 0,00 5 1 0,00 0,00 9,17 0,08 | 110,00 83,33 1,08 - 0,00

centrach sprzedazy
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telefonicznej / interneto-
wej

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 3 3 1 0,00 0 6 0 0,00 0,00 0,75 0,50 1,50 0,00 1,00 - 0,00
5246 Wydawcy positkow 2 2 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - 0,00
5249 Pracownicy sprzedazy i 19 15 12 0,00 4 13 15 23,08 15,38 9,25 2,33 3,96 33,33 0,79 - 0,01
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dzieciecy 2 1 1 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,50 - 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 1 0 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - 0,00
5321 Pomocniczy personel 1 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - 0,00
medyczny
5322 Pracownicy domowej 1 0 1 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 0,00 max nadwyzka 0,00
opieki osobistej
5329 Pracownicy opieki osobistej 3 5 5 0,00 5 1 0 0,00 0,00 6,67 0,08 80,00 | 100,00 1,67 - 0,00
w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5413 Pracownicy ochrony osdb i 27 27 16 0,00 9 33 0 3,03 0,00 19,08 44,75 0,43 56,25 1,00 - 0,03
mienia
5419 Pracownicy ustug ochrony 3 2 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,67 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani
6111 Rolnicy upraw polowych 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
6112 Sadownicy 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - 0,00
6113 Ogrodnicy 3 7 4 0,00 3 8 0 12,50 0,00 6,00 0,67 9,00 75,00 2,33 - 0,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - 0,00
6122 Hodowcy drobiu 0 1 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - 0,00
6130 Rolnicy produkgji roslinnej i 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - 0,00
7111 Monterzy konstrukcji 5 4 3 0,00 1 12 0 0,00 0,00 2,83 1,00 2,83 33,33 0,80 - 0,00
budowlanych i konserwa-
torzy budynkow
7112 Murarze i pokrewni 64 78 43 0,00 24 25 0 56,00 4,00 49,33 3,08 16,00 55,81 1,22 - 0,02
7113 Robotnicy obrobki kamie- 2 1 2 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,50 - 0,00
nia
7114 Betoniarze, betoniarze 9 1 8 0,00 4 3 0 0,00 0,00 6,58 1,25 5,27 50,00 1,22 - 0,00
zbrojarze i pokrewni
7115 Ciedle i stolarze budowlani 11 12 6 0,00 4 3 0 100,00 33,33 7,50 0,25 30,00 66,67 1,09 - 0,00
7116 Robotnicy budowy drég 1 1 1 0,00 1 10 0 0,00 0,00 0,83 0,83 1,00 100,00 1,00 - 0,00
7119 Robotnicy robot stanu 2 2 0 0 1 0 100,00 0,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - 0,00
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7121 Dekarze 6 10 4 0,00 4 0 0 0,00 8,17 0,00 100,00 1,67 - 0,00
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7122 Posadzkarze, parkieciarze i 1 2 1 0 0,00 1 10 0,00 0,00 0,25 0,83 0,30 100,00 2,00 - 0,00
glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 4 2 2 0 0,00 1 8 0,00 0,00 1,25 0,67 1,87 50,00 0,50 - 0,00
7125 Szklarze 3 3 1 0 0,00 0 10 0,00 0,00 1,25 0,83 1,50 0,00 1,00 - 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy 11 14 4 0 0,00 4 11 18,18 0,00 7,67 0,92 8,36 | 100,00 1,27 - 0,00
rurociggow
7127 Monterzy i konserwatorzy 2 2 1 0 0,00 1 1 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 100,00 1,00 - 0,00
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 Robotnicy budowlani robét 10 14 2 1 50,00 0 42 2,38 0,00 4,17 3,50 1,19 0,00 1,40 - 0,00
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i 13 13 13 0 0,00 12 7 85,71 0,00 14,25 0,58 24,43 92,31 1,00 - 0,01
pokrewni
7132 Lakiernicy 12 16 3 0 0,00 1 8 37,50 0,00 5,83 0,67 8,75 33,33 1,33 - 0,00
7211 Formierze odlewniczy i 2 2 1 0 0,00 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,00 - 0,00
pokrewni
7212 Spawacze i pokrewni 7 11 3 0 0,00 0 29 0,00 0,00 533 3,42 1,56 0,00 1,57 - 0,00
7213 Blacharze 9 11 5 1 20,00 3 9 11,11 0,00 433 0,75 5,78 60,00 1,22 - 0,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i 7 7 1 0 0,00 0 15 0,00 0,00 1,25 1,25 1,00 0,00 1,00 rownowaga 0,00
wznoszgcy konstrukcje
metalowe
7222 Slusarze i pokrewni 49 57 39 0 0,00 25 27 0,00 0,00 41,17 6,25 6,59 64,10 1,16 - 0,02
7223 Ustawiacze i operatorzy 17 20 12 0 0,00 8 30 3,33 3,33 13,83 2,50 5,53 66,67 1,18 - 0,01
obrabiarek do metali i
pokrewni
7224 Szlifierze narzedzi i 2 2 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - 0,00
polerowacze metali
7231 Mechanicy pojazdéw 69 74 28 2 7,14 9 20 20,00 0,00 32,08 2,67 12,03 32,14 1,07 - 0,02
samochodowych
7233 Mechanicy maszyn i 21 23 9 0 0,00 6 6 0,00 0,00 12,08 2,50 4,83 66,67 1,10 - 0,01
urzadzer rolniczych i
przemystowych
7311 Mechanicy precyzyjni 5 5 5 0 0,00 2 3 0,00 0,00 4,50 0,25 18,00 40,00 1,00 - 0,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i 0 1 1 0 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - 0,00
pokrewni
7314 Ceramicy i pokrewni 3 2 1 0 0,00 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,67 - 0,00
7315 Formowacze wyrobéw 1 1 1 0 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - 0,00
szklanych, krajacze i
szlifierze szkta
7316 Szyldziarze, grawerzy i 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni
7317 Rekodzielnicy wyrobéw z 0 0 1 0 0,00 1 3 66,67 0,00 1,00 0,25 4,00 | 100,00 - 0,00
drewna i pokrewnych
materiatow
7318 Rekodzielnicy wyrobow z 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00

tkanin, skory i pokrewnych
materiatéw
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7319 Rzemieslnicy gdzie indziej 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy pracach 1 0 1 0,00 1 3 66,67 0,00 1,00 0,25 4,00 100,00 0,00 nadwyzka 0,00
przygotowawczych do
druku

7322 Drukarze 3 4 2 0,00 2 2 100,00 50,00 3,58 0,17 21,50 100,00 1,33 - 0,00

7323 Introligatorzy i pokrewni 1 1 2 0,00 1 0 0,00 1,92 0,00 50,00 1,00 - 0,00

7411 Elektrycy budowlani i 7 6 3 0,00 0 10 30,00 0,00 2,58 0,83 3,10 0,00 0,86 - 0,00
pokrewni

7412 Elektromechanicy i 40 36 33 0,00 20 2 0,00 0,00 32,92 0,17 197,50 60,61 0,90 nadwyzka 0,02
elektromonterzy

7421 Monterzy i serwisanci 3 1 2 0,00 0 3 0,00 0,00 1,25 1,25 1,00 0,00 0,33 - 0,00
urzadzen elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci 9 7 6 0,00 3 23 13,04 4,35 4,42 8,92 0,50 50,00 0,78 - 0,01
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w 32 34 13 7,69 6 174 0,00 0,00 16,50 14,50 1,14 46,15 1,06 - 0,01
przetworstwie ryb i
pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i 67 63 52 0,00 28 18 5,56 0,00 43,50 1,50 29,00 53,85 0,94 nadwyzka 0,02
pokrewni

7514 Robotnicy przetworstwa 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
surowcow roslinnych

7522 Stolarze meblowi i po- 26 22 15 6,67 7 8 12,50 0,00 16,50 0,67 24,75 46,67 0,85 - 0,01
krewni

7523 Ustawiacze i operatorzy 2 2 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
maszyn do obrébki i
produkcji wyrobéw z
drewna

7531 Krawcy, kusnierze, 28 42 31 0,00 23 7 0,00 0,00 35,58 1,58 22,47 74,19 1,50 - 0,02
kapelusznicy i pokrewni

7532 Konstruktorzy i krojczowie 5 7 1 0,00 0 3 0,00 0,00 2,17 0,25 8,67 0,00 1,40 - 0,00
odziezy

7533 Szwaczki, hafciarki i 46 60 29 3,45 18 8 12,50 0,00 34,33 2,67 12,87 62,07 1,30 - 0,02
pokrewni

7534 Tapicerzy i pokrewni 4 4 4 0,00 3 0 0,00 4,67 0,00 75,00 1,00 - 0,00

7537 Kaletnicy, rymarze i 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - 0,00
pokrewni

7543 Klasyfikatorzy wyrobow 1 0 1 0,00 1 0 0,00 0,75 0,00 100,00 0,00 max nadwyzka 0,00
przemystowych

7549 Robotnicy przemystowi i 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt 0,00
rzemiesInicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

8111 Gornicy podziemnej i 63 76 50 0,00 32 0 0,00 60,58 0,00 64,00 1,21 - 0,03
odkrywkowej eksploatacji
2167 i pokrewni

8112 Operatorzy maszyn i 1 1 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

8114 Operatorzy maszyn i 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
urzadzen do produkcji
wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

8121 Operatorzy maszyn i 2 4 5 0,00 5 3 0,00 0,00 5,75 1,25 4,60 100,00 2,00 - 0,00

urzadzen do produkgji i
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przetwdrstwa metali

8122

Operatorzy urzadzer do
obrdbki powierzchniowej
metali i naktadania powtok

0,00

0,33

0,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw chemicznych

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z
tworzyw sztucznych

0,00

0,00

0,00

0,75

0,33

2,25

0,00

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

0,00

0,00

1,08

0,17

6,50

0,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
widkienniczych, futrzar-
skich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

0,00

8171

Operatorzy urzadzer do
wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do obrébki
drewna

0,00

0,50

0,00

0,00

8181

Operatorzy urzadzer do
produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych

0,00

0,00

0,67

0,17

4,00

2,00

0,00

8182

Maszynisci kottéw paro-
wych i pokrewni

0,00

0,00

2,17

0,00

66,67

0,00

max nadwyzka

0,00

8189

Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetwoérczych
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max deficyt

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzers mechanicznych

0,00

0,00

0,00

4,25

0,08

51,00

40,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu elek-
trycznego

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu elektro-
nicznego

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,42

0,33

4,25

50,00

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i metra

0,00

0,17

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00
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8322

Kierowcy samochoddéw
osobowych i dostawczych

25

27

14

0,00

0,00

0,00

12,83

0,75

17,11

28,57

0,01

8331

Kierowcy autobuséw i
motorniczowie tramwajow

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,00

8332

Kierowcy samochoddéw
ciezarowych

19

26

15

0,00

0,00

0,00

17,17

5,50

3,12

60,00

0,01

8341

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

0,00

0,08

1,00

0,08

deficyt

0,00

8342

Operatorzy sprzetu do
rob6t ziemnych i urzadzen
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

3,83

0,33

11,50

100,00

0,00

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzagdzen dzwigo-
wo-transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,58

1,86

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

0,00

0,00

0,00

4,75

0,50

9,50

33,33

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,83

0,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

81

99

72

1,39

53

62

0,00

0,00

81,83

26,17

3,13

73,61

0,05

9121

Praczki reczne i prasowacze

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

0,25

0,25

1,00

réwnowaga

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sig sprzataniem

0,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max deficyt

0,00

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrodnic-
twie i sadownictwie

0,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,00

0,00

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00

2,25

0,00

66,67

0,50

max nadwyzka

0,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w budownic-
twie drogowym, wodnym i
pokrewni

15

11

17

0,00

14

14

0,00

0,00

14,75

1,17

12,64

82,35

0,73

nadwyzka

0,01

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w budownic-
twie ogélnym

66

72

67

0,00

46

115

14,78

0,00

69,83

9,58

7,29

68,66

0,04

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

26

24

10

0,00

118

0,00

0,00

9,75

9,83

0,99

40,00

0,92

0,01

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

25

24

21

0,00

13

16

0,00

0,00

21,25

1,33

15,94

61,90

0,96

nadwyzka

0,01

9333

Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw

21

21

0,00

0,00

10,67

0,00

33,33

0,00

9334

Uktadacze towaréw na
potkach

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

9411

Pracownicy przygotowuja-
cy positki typu fast food

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

9412

Pomoce kuchenne

64

21

18

20

0,00

14

0,00

0,00

17,50

0,17

105,00

70,00

0,86

nadwyzka

0,01




9510 Pracownicy $wiadczacy 7 6 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,86 - 0,00
ustugi na ulicach

9611 tadowacze nieczystosci 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - 0,00

9612 Sortowacze odpadéw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00

9613 Zamiatacze i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00

9621 Goricy, bagazowi i pokrew- 5 6 4 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 3,83 1,25 3,07 50,00 1,20 - 0,00
ni

9629 Pracownicy wykonujacy 11 13 13 0 0,00 6 19 0 0,00 0,00 12,50 2,58 4,84 46,15 1,18 - 0,01
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 2990 | 3185 1811 67 3,70 962 1640 148 12,93 2,44 X X X X X X X

*

Nalezy wpisa¢ jedno z nast¢pujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.
** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 25. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym poprze-

dzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AKADEMIA IM.JANA DEUGOSZA W 0 . .
CZESTOCHOWIE 2 0,00% 0,00%
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W 0 . .
KATOWICACH 1 0,00% 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA 0
FIZYCZNEGO IM.JERZEGO KUKUCZKI W 0 0,00% 0,00%
KATOWICACH
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA 0 . .
ZAWODOWA W BYTOMIU 1 0,00% 0,00%
BIELSKA WYZSZA SZKOLA IM. JOZEFA 0 . .
TYSZKIEWICZA W BIELSKU-BIALE] 0 0,00% 0,00%
GNIEZNIENSKA SZKOtA WYZSZA 0
MILENIUM 0 0,00% 0,00%
GORNOSLASKA WYZSZA SZKOtA 0
HANDLOWA IM. WOJCIECHA 1 0.00% 0.00%
KORFANTEGO W KATOWICACH
GORNOSLASKA WYZSZA SZKOtA 0
PRZEDSIEBIORCZOSCI IM. KAROLA 1 0.00% 0.00%
GODULI W CHORZOWIE
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0
JANA SNIADECKIEGO W 1 0,00% 0,00%
SIEMIANOWICACH SLASKICH
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 .
IM.KROLA JANA 11l SOBIESKIEGO 7 8,14% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0

0 0,00% 0,00%
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Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANA ZEROMSKIEGO

0,00%

0,00%

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNIKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH ZDZ

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH CENTRUM EDUKACII
"SIODEMKA"

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH EDUKACIA

12

16,00%

12,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH OSWIATA

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
POWSTANCOW SLASKICH W
RADZIONKOWIE

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
SUKCES DLA DOROStYCH W
KATOWICACH

0,00%

0,00%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO W
ZABRZU

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
PRYMUS W PIEKARACH SLASKICH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
EDUKACII "SIODEMKA"

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 0
EDUKACI "SIGDEMKA" W PIEKARACH 0 0,00% 0,00%
SLASKICH
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSEYCH 0 . .
EDUKACII INNOWACYINEJ W BYTOMIU 0 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH 0

0 0,00% 0,00%
PROEDUKACIA SZKOLA POLICEALNA W 0
KATOWICACH 0 0,00% 0,00%
PROFESJA CENTRUM KSZTALCENIA 0
KADR - POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO W BYTOMIU
PRYWATNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 0 0,00% 0,00%
"TWOJA - SZKOLA"
SZKOtA POLICEALNA "ELPAX"IM. 0 . .
JOHNA LENONA W BYTOMIU 0 0,00% 0,00%
SZKOA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 17 . .
EDUKACIA 8 8,33% 16,67%
SZKOtA POLICEALNA NR 3 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0

0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W PIEKARACH 3
SLASKICH 51 7,22% 3,09%
TECHNIKUM NR 13 0

0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. POWSTANCOW 0 ) .
TECHNIKUM NR 3 0

0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 9 0

0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM W NAKLE SLASKIM

0 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
EKONOMICZNO-ROLNICZYCH W 0 1 0,00% 0,00%
StUBICACH
TECHNIUKM NR 4 PRZY ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH | 0 2 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W
KATOWICACH 0 4 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W . .
KRAKOWIE 0 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W
KRAKOWIE 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET OPOLSKI

0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

0 13 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. J. NOJEGO W 0 0 0,00% 0,00%
CZARNKOWIE.
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W . \
POZNANIU 0 4 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA BIZNESU W
DABROWIE GORNICZE! 0 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA EKONOMII |
ADMINISTRACJI W BYTOMIU 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA HUMANITAS W

0 1 0,00% 0,00%

SOSNOWCU

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 26. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-
wentéw wsrdod absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-
wentéw wsrdd bezrobotnych

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec maja
tytut zawodo- roku poprzed- sprawozdawczego roku poprzed- sprawozdawczego roku poprzed- sprawozdawczego grudnia roku roku sprawoz-
wy* niego niego niego poprzedniego dawczego
Asystenci dentystyczni 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Barmani 0 1 0,00%
Blacharze 0 3 0.00%
Ciesle i stolarze o
budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 0 0 1 7 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i
pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fizjoterapeuci
0 0 1 1 0,00% 0,00%
Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
szlifierze szkta
Fotografowie 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Fryzjerzy
22 2 1 17 6 9,09% 4,55% 11,76% 16,67%
Gdrnicy podziemnej i
odkrywkowej 0 0 13 9 0,00% 0,00%
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Hydraulicy i monterzy 1 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rurociggow
Introligatorzy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
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Kierowcy samochodéw

ciezarowych 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni
3 3 33,33% 0,00%
Krawcy, kusnierze, o o
kapelusznicy i pokrewni 16 14 6,25% 0,00%
Kucharze 12 11 0,00% 9,09%
Lakiernicy
4 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i
pokrewni 6 4 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 3 4 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 3 5 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 11 22 21 9,09% 9,09% 4,55% 4,76%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni
3 2 0,00% 0,00%
Mistrzowie produkcji w
budownictwie 3 2 0,00% 0,00%
Mistrzowie produkcji w
przemysle przetwdrczym 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu o o
elektronicznego 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu
elektrycznego 2 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni
3 12 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ogrodnicy
4 1 0,00% 0,00%
Operatorzy innych
pera ory I 1 0,00%

maszyn i urzgdzen
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przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji i
przetworstwa metali

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

22

19

50,00%

50,00%

9,09%

10,53%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

24

4,17%

4,17%

25,00%

20,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

100,00%

Recepcjonisci hotelowi

66,67%

0,00%

Robotnicy budowlani
robdt wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

100,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Rolnicy upraw

; 1 0,00%

mieszanych
Specjalisci do spraw
wychowania matego 1 0,00%
dziecka
Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami 1 0,00%
ludzkimi
Spedytorzy i pokrewni 2 50,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 29 22 3,45% 0,00%
Stolarze meblowi i
pokrewni 4 9 0,00% 11,11%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 1 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i o o
pokrewni 19 14 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa 7 5 14,29% 0,00%
Technicy elektronicy i
pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy

1 1 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i
masazysci 2 3 0,00% 0,00%
Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa

1 1 0,00% 0,00%
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Technicy mechanicy

33,33%

12,50%

Technicy medyczni i
dentystyczni

100,00%

0,00%

Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego
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41

2,70%

40,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

16,67%

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

100,00%

0,00%

14,29%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

23

10

8,70%

0,00%

22,22%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany

100,00%

Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny
pracy i bhp

50,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
**Wg zawodu wyuczonego.
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