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1. WSTĘP 

 
 

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z 2008r. z późn. zm.) opracowanie analiz 

rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych, jest 

jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.  

 „Ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych” przeprowadzony jest zgodnie        

z „Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych                  

i nadwyŜkowych” Departamentu Rynku Pracy. Podstawowymi źródłami informacji                   

do opracowania raportu są zgromadzone dane statystyczne  w Powiatowym Urzędzie Pracy, 

wynikające z porównania ofert pracy z zawodami wyuczonymi lub wykonywanymi przez 

osoby zarejestrowane (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności oraz zakresu jej 

stosowania - Dz. U. Nr 82, poz. 537) oraz ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności PKD. Źródłem informacji do opracowania raportu są, więc dane zawarte                   

w załącznikach: 

1. Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01- „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy            

i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności”. Stan za II-półrocze            

2011 roku. 

2.  Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01- „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej”. Stan za II-półrocze 2011 roku. 

 
Część prognostyczna „Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych” dla 

powiatu m. Piekary Śląskie przedstawiająca sytuację absolwentów w 2011 roku, została 

sporządzona równieŜ  w oparciu o informacje o liczbie absolwentów według zawodów, którzy 

ukończyli szkołę w 2011 roku oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów              

i typów szkół w roku 2012, która została przekazana przez System Informacji Oświatowej 

(SIO) Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN). Informacje z SIO MEN zostały dodatkowo 

uzupełnione o liczbę bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Piekarach Śląskich na koniec 2011 roku w poszczególnych zawodach. 

 

 



 

2. POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE M. PIEKARY ŚLĄSKIE 

 

 Na koniec 2011 roku w Piekarach Śląskich zarejestrowanych było 2676 osób 

bezrobotnych, w tym 1568 kobiet (co stanowiło 58,6% ogółu bezrobotnych).  

Wskaźniki te świadczą o mniej korzystnej sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy.              

W powiecie m.  Piekary Śląskie stopa bezrobocia wyniosła 14,3% ( kraj 12,5%) 

 
 W końcu okresu  sprawozdawczego w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych 

było 158 osób bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Większość  

w grupie osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki to kobiety – 90 kobiet 

(co stanowi 57 % ogółu osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki).           

71 osób bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki posiadało 

konkretny zawód, natomiast 87 osób nie posiadało zawodu wyuczonego. Absolwenci 

stanowili 5,9% ogółu osób bezrobotnych.  

 

Najwięcej osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki zarejestrowanych 

było w następujących  zawodach: 

 

                                                                                                          Ogółem     Kobiety 

 

• Sprzedawca                                                                                   10            9 

• Technik informatyk                                                                        5             0 

• Fryzjer                                                                                            3             2 

• Szwaczka                                                                                        2             2  

• Technik budownictwa                                                                    2             0 

• Mechanik pojazdów samochodowych                                            2            0 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

3. ABSOLWENCI SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W POWIECIE   

M. PIEKARY ŚLĄSKIE 

 

 W 2011 roku na terenie m. Piekary Śląskie szkoły ponadgimnazjalne ukończyło 426 

osób. Wykształcenie policealne i średnie zawodowe uzyskało 100 osób, co stanowi 23,5% 

wszystkich absolwentów. Wykształcenie średnie ogólnokształcące uzyskały 224 osoby,         

co stanowi 52,6% wszystkich absolwentów. Wykształcenie zasadnicze zawodowe uzyskały 

zaś 102 osoby, co stanowi 23,9% wszystkich absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. 

Natomiast  w oparciu o przewidywania w roku 2012 szkoły ponadgimnazjalne usytuowane na 

obszarze powiatu  m. Piekary Śląskie opuści 508 absolwentów (wzrost o 16,1%). 

 

Absolwenci według poziomu wykształcenia w Piekarach Śląskich w 2011 roku oraz 

przewidywani absolwenci w 2012 roku. 

 

 

Poziom wykształcenia 

Absolwenci  szkół     

ponadgimnazjalnych 

 w 2011 roku 

 

Przewidywani absolwenci    

w 2012 roku 

 

Policealne i średnie zawodowe 

 

 

100 

 

148 

 

Średnie ogólnokształcące 

 

 

224 

 

253 

 

Zasadnicze zawodowe 

 

 

102 

 

107 

 

Na podstawie danych zamieszczonych w tabeli moŜemy stwierdzić, Ŝe największa 

liczba absolwentów w 2011roku uzyskała wykształcenie średnie ogólnokształcące. 

W roku 2012 przewidywany jest wzrost liczby absolwentów posiadających 

wykształcenie ogólnokształcące, policealne i średnie  zawodowe oraz zasadnicze zawodowe.  
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Największa liczba absolwentów z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 

kształciła się w zawodach: technik informatyk - 67 osób oraz technik ekonomista - 15 osób.  

JeŜeli chodzi o osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym największa liczba 

absolwentów uzyskała zawód: sprzedawca - 24 osoby, fryzjer - 23 osoby, kucharz małej 

gastronomii - 13 osób.  

 

Prognoza na rok 2012 przewiduje, Ŝe nastąpi wzrost liczby absolwentów w takich 

zawodach jak: technik administracji, technik informatyk, technik ekonomista,  mechanik 

pojazdów samochodowych oraz cukiernik. 

 

Natomiast w takich zawodach jak: fryzjer, sprzedawca, technik handlowiec zmniejszy 

się liczba absolwentów. JeŜeli chodzi  o zawody: blacharz  samochodowy, elektryk oraz 

posadzkarz liczba absolwentów, którzy ukończyli szkołę w roku 2011 nie zmieni się                       

w stosunku do liczby przewidywanych   absolwentów w roku 2012.   

 

 



Szczegóły ilustruje poniŜsza tabela1: 

Kod zawodu Nazwa zawodu Absolwenci, którzy 

ukończyli szkołę na terenie 

powiatu w roku 2011 

Przewidywani 

absolwenci  

w roku 2012 

1 2 3 4 

Wykształcenie policealne i średnie zawodowe 

311408 Technik elektronik 9 11 

331403 Technik ekonomista 15 26 

334306 Technik administracji 0 22 

351203 Technik informatyk 67 82 

422103 Technik obsługi 

turystycznej 

0 0 

522305 Technik handlowiec 9 7 

541315 Technik górnictwa 

podziemnego 

0 0 

Wykształcenie średnie ogólnokształcące 

000000 Bez zawodu 224 153 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe 

343101 Fotograf 0 0 

512002 Kucharz małej 

gastronomii 

18 19 

514102 Fryzjer 23 20 

522301 Sprzedawca 24 17 

711202 Murarz 0 2 

712204 Posadzkarz 1 1 

712604 Monter instalacji i 

urządzeń sanitarnych 

1 0 

713101 Malarz-tapeciarz  0 1 

713201 Lakiernik 10 12 

721306 Blacharz samochodowy 4 4 

722204 Ślusarz 0 0 

723103 Mechanik pojazdów 

samochodowych 

11 14 

741103 Elektryk 1 1 

751105 Rzeźnik-wędliniarz 2 3 

751201 Cukiernik 6 8 

751204 Piekarz 2 3 

752205 Stolarz 0 0 

 

                                                 
1 Źródłem danych do opracowania powyŜszej tabeli są dane o absolwentach, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu         
m. Piekary Śląskie w roku 2011 oraz dane o przewidywanej liczbie absolwentów w roku 2012 (dane szacunkowe) 
wprowadzone do aplikacji Monitoring Zawodów.  



4. DANE DOTYCZĄCE POPYTU NA PRACĘ 

Biorąc pod uwagę elementarne grupy zawodowe, zauwaŜa się, iŜ najwięcej osób 

zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych: 

 

 Ogółem      Kobiety 

• „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 358 327 

• „Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne”                        105 100 

• „Piekarze, cukiernicy i pokrewni” 79            42 

• „Gospodarze budynków” 79 19 

• „Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóŜ i 

pokrewni”       

 

75 

 

0 

• „Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”                74 58 

• „Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym” 68 0 

• „Murarze i pokrewni” 62 0 

• „Kucharze”   61 33 

• „Pracownicy obsługi biurowej” 60 55 

• „Mechanicy pojazdów samochodowych” 60 0 

• „Szwaczki, hafciarki i pokrewni” 54 54 

• „Ślusarze i pokrewni” 54 1 

• „Fryzjerzy” 50 47 

• „Technicy mechanicy”                                                                             49 1 

• „Elektromechanicy i elektromonterzy” 48 2 

• „Technicy wsparcia informatycznego i technicznego”                           47          10 

• „Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni”                                      39 38 

• „Dietetycy i Ŝywieniowcy”                                                                     37 26 

• „Mistrzowie  produkcji w przemyśle przetwórczym”                             32 0 

• „Pracownicy ochrony osób imienia”                                                       30 7 

• „Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania”                                          28 25 

• „Magazynierzy i pokrewni”                                                                     25 4 

• „Ekonomiści”                                                                                           25 19 

• „Kosmetyczki i pokrewni”                                                                      22 22 

• „Kelnerzy”                                                                                               22 17 



• „Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni”                          22 6 

• „Barmani”                                                                                                21 20 

• „Technicy elektrycy”                                                                               21 0 

• „Recepcjoniści hotelowi”                                                                        20 18 

• „Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 

      gdzie indziej niesklasyfikowani”                                                             

 

20 

 

13 

• „Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów”                                20 1 

• „Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych”                            20 0 

• „Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 

            wodnym i pokrewni” 

20 0 

 

. 

 

Po dokonaniu analizy danych Powiatowego Urzędu Pracy moŜna zauwaŜyć, iŜ spośród 

wszystkich ofert pracy2 zgłoszonych w okresie sprawozdawczym do najczęściej 

występujących moŜna zaliczyć oferty pracy w następujących zawodach: 

- robotnik budowlany – 133 oferty, 

- sprzedawca – 104 oferty, 

- malarz konstrukcji i wyrobów metalowych – 41 ofert, 

- instruktor nauki jazdy – 40 ofert, 

- murarz – 37 ofert, 

- sortowacz – 37 ofert, 

- kierowca samochodu cięŜarowego – 30 ofert, 

- telemarketer – 30 ofert, 

- brukarz – 30 ofert, 

- technik prac biurowych – 25 ofert, 

- robotnik gospodarczy – 24 oferty, 

- górnik eksploatacji podziemnej – 23 oferty, 

- kelner – 20 ofert. 

 

Mniejsza ilość miejsc pracy zgłoszona była w zawodach: 

- szwaczka – 19 ofert, 
                                                 
2  wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 
 



          - dozorca – 18 ofert, 

- kucharz – 17 ofert, 

- cieśla – 17 ofert, 

- pracownik ochrony fizycznej bez licencji – 16 ofert, 

- operator ładowarki – 16 ofert, 

- pracownik centrum obsługi telefonicznej – 16 ofert, 

- pozostali pracownicy ochrony osób i mienia – 15 ofert, 

- robotnik górniczy dołowy – 15 ofert, 

- cukiernik – 15 ofert,  

- technik górnictwa podziemnego – 15 ofert,  

- fizjoterapeuta – 13 ofert, 

- rozbieracz-wykrawacz – 10 ofert, 

- kierowca samochodu osobowego – 11 ofert, 

- kierownik działu wydobycia – 10 ofert, 

- magazynier – 10 ofert,  

- zbrojarz – 10 ofert, 

- fryzjer – 10 ofert, 

- barman – 9 ofert, 

- księgowy – 9 ofert,  

- sprzątaczka biurowa – 9 ofert, 

- pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne – 8 ofert, 

- monter sieci wodnych i kanalizacyjnych – 8 ofert, 

- mechanik pojazdów samochodowych – 8 ofert, 

- mechanik samochodów osobowych – 8 ofert, 

- operator koparko-ładowarki – 8 ofert, 

- elektryk – 7 ofert, 

- operator maszyn drogowych – 6 ofert, 

- przedstawiciel handlowy – 6 ofert, 

- kurier – 6 ofert, 

- pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej                  

niesklasyfikowani – 6 ofert,  

- spawacz metodą MAG – 6 ofert, 

- pozostali spawacze i pokrewni – 6 ofert, 

- ślusarz – 6 ofert, 



- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani – 6 ofert, 

- sortowacz surowców wtórnych – 6 ofert, 

- blacharz samochodowy – 5 ofert, 

- kierowca autobusu – 5 ofert, 

- agent ubezpieczeniowy – 5 ofert,  

- pozostali funkcjonariusze słuŜby więziennej – 5 ofert,  

- pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni – 5 ofert, 

- opiekunka domowa – 5 ofert. 

 

Najmniej ofert pracy wpłynęło m.in. w zawodach: 

- hydraulik – 4 oferty, 

- monter płyt kartonowo-gipsowych – 4 oferty, 

- malarz-tapeciarz – 4 oferty, 

- spawacz ręczny gazowy – 4 oferty, 

- blacharz – 4 oferty, 

- mechanik autobusów – 4 oferty, 

- operator spycharki – 4 oferty, 

- kierownik działu produkcji – 4 oferty, 

- chemik – 3 oferty, 

- specjalista do spraw sprzedaŜy – 3 oferty, 

- technik informatyk – 3 oferty, 

- technik handlowiec – 3 oferty, 

- ogrodnik – 3 oferty, 

- pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy – 3 oferty, 

- lakiernik samochodowy – 3 oferty, 

- mechanik samochodów cięŜarowych – 3 oferty, 

- elektromonter instalacji elektrycznych – 3 oferty, 

- stolarz meblowy – 3 oferty, 

- operator maszyn dziewiarskich – 3 oferty, 

- pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani – 3 oferty, 

- robotnik drogowy – 3 oferty, 

- kierownik budowy – 2 oferty, 

- krawiec – 2 oferty, 

- doradca finansowy – 2 oferty, 



- nauczyciel przedszkola – 2 oferty, 

- technik budownictwa – 2 oferty, 

- technik mechanik – 2 oferty, 

- główny księgowy – 1 oferta, 

- kierownik działu marketingu – 1 oferta, 

- kierownik działu reklamy/promocji/public relations – 1 oferta, 

- kierownik do spraw windykacji – 1 oferta 

- specjalista kontroli jakości – 1 oferta, 

- inŜynier spawalnik – 1 oferta, 

- pracownik solarium – 1 oferta, 

- pracownik biura podróŜy – 1 oferta, 

- dekarz – 1 oferta, 

- glazurnik – 1 oferta. 

 

W zawodach tj.: matematyk, biolog, logistyk, architekt, kosmetolog, pedagog szkolny, 

przedstawiciel medyczny, socjolog, dietetyk, ratownik medyczny, technik masaŜysta, 

fotograf, kasjer bankowy, listonosz, betoniarz, kamieniarz, tokarz w metalu, tapicer, krojczy, 

ubojowy, pokojowa, salowa, praczka, operator myjni, goniec, kopacz, woźny nie odnotowano 

wolnych stanowisk pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PODSUMOWANIE 

  

 Z przeprowadzonej analizy wynika, iŜ w roku 2011 szkoły ponadgimnazjalne z terenu 

powiatu m. Piekary Śląskie ukończyło łącznie 426 absolwentów. Natomiast zgodnie                

z przewidywaniami szkoły ponadgimnazjalne usytuowane na terenie Piekar Śląskich opuści   

w 2012 roku łącznie 508 absolwentów. 

 Według danych statycznych Powiatowego Urzędu Pracy najwięcej osób zarejestrowanych  

jako bezrobotni absolwenci (stan na koniec okresu sprawozdawczego) to przedstawiciele 

następujących zawodów: sprzedawca, technik informatyk, kucharz małej gastronomii, fryzjer. 

 W 2012 roku nastąpi wzrost liczby absolwentów w takich zawodach jak: technik 

administracji, technik informatyk, technik ekonomista, kucharz małej gastronomii, lakiernik, 

cukiernik, rzeźnik-wędliniarz. 

Natomiast w takich zawodach jak:  technik handlowiec, sprzedawca, fryzjer zmniejszy 

się liczba absolwentów. W zawodach takich jak: malarz-tapeciarz, monter instalacji                 

i urządzeń sanitarnych, stolarz nie przewiduje się absolwentów w 2012 roku.  

Z analizy ofert pracy wynika, iŜ w 2011r duŜe szanse na otrzymanie oferty pracy 

mieli: sprzedawcy, murarze, technicy prac biurowych, kelnerzy. 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


