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|. Wstep

Zgodnie z art. 9 wust. 1 pkt 9 wustawy o0 promocji rudienia
I instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 rake. U. z 2013r., poz. 674, z fad zm.)
opracowanie bada analiz i sprawozdarynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych, jest jednym z zadasamorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

»Ranking zawodow deficytowych i nadigwychi przeprowadzony jest zgodnie
z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitorirgawodow deficytowych
i nadwykowycli Departamentu Rynku Pracy. Podstawowymiodtami informacji
do opracowania raportwa Zgromadzone dane statystyczne w Powiatowynedhiz Pracy,
wynikajace z porOwnania ofert pracy z zawodami wyuczonym wykonywanymi przez
osoby zarejestrowane (zgodnie z rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawadd specjalnéci oraz zakresu jej
stosowania - Dz. U. Nr 82, poz. 537) oraz ofertcpravediug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalngci PKD. Zrodiem informacji do opracowania raportua sdane zawarte

w zahcznikach:

1 Zalcznik 3 do sprawozdania MPiIPS-01 - ,Bezrobotni owadne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow pesjalnéci za I-péirocze
2014 roku”,

2 Zafcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedtodzaju dziatalriei
ostatniego miejsca pracy, poszway pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej. Stan za I-potrocze 2014 foku



ll. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

II. 1. Bezrobotni zarejestrowani w koncu okresusprawozdawczego wedtug zawodc

Wedtug stanu na dzie30.06.2014 roku w Powiatowym Widzie Pracy w Piekarac
Slaskich zarejestrowanych byi2718 oséb bezrobotnych1499 kobiet). Stopa bezroboc
wyniosta 14,9%, w poréwnaniu do stc bezrobocia na koniec pétrocza 203r. (16,1%)
oznacza to spadek o 1,2%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia wdétroczu 2014 r.
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Zrodio: upracowanie wiasne na poustawie StatystykK eKarysI1asKkie

Sparéd  wszystkich o0séb bezrobotnych zarejestrowanych kaficu okrest
sprawozdawczego 228%0b 84%) posiadato zawod wyuczony, natomi435 osob (16%)

nie posiadato zawodu.

Tabela 1. Wykaz os6b bezrobotnych zarejestrowanych wickiookresu sprawozdawczewedtug
najliczniej reprezentowanych zawod (w tabeli pomingto zawody w ktérych zarejestrowanych b

mniej niz 10 oséb)

I potrocze 2014 | I potrocze 2013
Lp. Zawod

Ogolem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1.| Sprzedawca 316 295 352 332
2.| Robotnik gospodarczy 97 34 126 48
3.| Robotnik budowlany 74 1 78 1
4.| Slusarz 65 0 55 0
5.| Szwaczka 64 64 84 84




6.| Gornik eksploatacji podziemnej 62 0 72 0
7.| Sprzataczka biurowa 59 59 70 70
8.| Murarz 51 0 63 0
9.| Krawiec 48 48 49 49
10.| Pozostali pracownicy obstugi biurowej 47 37 61 52
11.| Kucharz 39 29 37 25
12.| Technik ekonomista 37 34 50 46
13.| Cukiernik 33 27 31 22
14.| Fryzjer 29 28 32 32
15.| Magazynier 28 7 22 6
16.| Technik handlowiec 24 18 33 26
17.| Elektromonter (elektryk) zaktadowy 24 2 24 2
18.| Technik mechanik 21 18
19.| Ekonomista 20 15 15 12
20.| Piekarz 20 3 20 5
21.| Salowa 20 20 31 31
22.| Technik informatyk 19 4 15 3
23.| Barman 19 19 19 18
24.| Pedagog 18 17 17 16
25.| Mechanik samochodow osobowych 18 0 21 0
26.| Kucharz matej gastronomii 17 11 21 15
27.| Kierowca samochodu ciezarowego 17 0 23 0
28.| Robotnik drogowy 17 0 9 0
29.| Kelner 16 11 20 16
30.| Pomoc kuchenna 16 16 19 18
31.| Technik administracji 15 13 13 11
32. Po_zo;tali pracownicy ochrony 0sob i 14 > 11 1
mienia
33.| Mechanik pojazdéw samochodowych 14 0 15 0
34.| Stolarz 14 0 9 0
35.| Dozorca 13 8 13 8
36.| Mistrz pljodukcji w przemysle 12 0 16 0
elektronicznym
37.| Ksiegowy 12 12 11 11
38.| Technik elektryk 11 0 12 0
39.| Technik zywienia i gospodarstwa 11 7 17 13
domowego
40. Robotni,k pomocniczy w przemysle 11 6 12 8
przetworczym
41.| tadowacz 11 0 7 0
42.| Telemarketer 10 8 4 3
43.| Tokarz w metalu 10 3 13 3
44.| Sortowacz 10 6 11 5

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie statystyR PiékarySlaskie i tablicy T-I/P-1
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Spasrod 2718 0sob bezrobotnych zarejestrowanych fiek@kresu sprawozdawczego

az 919 (33,8% ogotu bezrobotnych) to osoby pozastapez pracy powsgj 12 miesicy.
Z tego 842 osoby posiadazawdd wyuczony, z kolei 47 oséb nie posiada zaw@dikoncu
okresu sprawozdawczego zarejestrowanych byto 4Bfkpozostajcych bez pracy powgj
12 miestcy, co stanowi & 54,3% ogotu bezrobotnych pozostajch bez pracy powgj
12 miesgcy.

Biorac pod uwag liczbe o0sOb bezrobotnych pozosteych bez pracy powgj
12 miesgcy, mana wyodebni¢ grupy zawodow, ktorych udziat w ogdlnej liczbiedbs

bezrobotnych jest najekszy (Tabela 2.

Tabela 2.Bezrobotni pozostagy bez pracy powsej 12 miesicy (grupy zawodoéw wg kodu 2 -

cyfrowego)
i Liczba | % Ogé6tu oséb
Grupy zawodow Kod ;
osob | bezrobotnych
1. | Sprzedawcy i pokrewni 52 145 5,33%
2. | Pracownicy ustug osobistych 51 91 3,35%

3. | Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow 75 88 3,24%
4. | Robotnicy obrébki metali, mechanicy o
maszyn i urzadzen i pokrewni /2 68 2,50%
Robotnicy budowlani i pokrewni (z
5. .
wytaczeniem elektrykow) 71 61 2,24%
6 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, o
" | przemysle, budownictwie i transporcie 93 61 2,24%
7. | Pomoce domowe i sprzataczki 91 53 1,95%
Operatorzy maszyn i urzadzen
8.
wydobywczych i przetwdrczych 81 36 1,32%
9. _Sekretarkl_, operatorzy urzadzen biurowych 41 31 1,14%
i pokrewni
10. | Sredni personel do spraw biznesu i
administracji 33 28 1,03%
11. Sredni personel nauk fizycznych, 31 21 0,77%

chemicznych i technicznych
12. | Elektrycy i elektronicy 74 21 0,77%
13, | Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji materiatowej 43 18 0,66%
14. | Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 18 0,66%
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
15. zarzadzania 24 16 0,59%
16. | Sredni personel do spraw zdrowia 32 15 0,55%
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
17. ’
spotecznych i kultury 26 13 0,48%
18. | Specjalisci nauczania i wychowania 23 10 0,37%




LS. | ormatycanych | techmicsnych 21 | 8 0,29%

20. | S eczmych, kultury | poktenny || 34 | 8 0,29%

21. | tadowacze nieczystosci i inni pracownicy 96 8 0.29%
przy pracach prostych ’

22. | Pracownicy ustug ochrony 54 7 0,26%
23. Pra;oyvnicy pomocniczy przygotowujacy 94 7 0.26%
positki '

24. | Pracownicy obstugi klienta 42 6 0,22%
25. | Rolnicy produkcji towarowej 61 6 0,22%
26. | Specjalisci do spraw zdrowia 22 5 0,18%
27. | Technicy informatycy 35 5 0,18%
28. | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 5 0,18%
29. | Pozostali pracownicy obstugi biura 44 4 0,15%
30. | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 4 0,15%
31. | Monterzy 82 2 0,07%
32. | Sredni personel do spraw zdrowia 12 1 0,04%
33. | Lesnicy i rybacy 62 1 0,04%
34. R(),bgtnic_y _pomoc,niczy w rolnictwie, .

lednictwie i rybotéwstwie 92 1 0,04%

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1/P-1

ll. 2. Bezrobotni zarejestrowani w |-potroczu 2014roku wg zawodow

W |-pétroczu 2014 roku w Powiatowym Umzie Pracy w PiekaracBlaskich
zarejestrowato 8i1769 osoéb bezrobotnych, w tym 936 kobiet.

Znaczna cg¢ nowo rejestryjcych seé osob nie posiada zawodu wyuczonego —
324 osoby, co stanowi 18,3% ogotusnd wszystkich zarejestrowanych osob w I-péiroczu
2014 roku 1445 os6b bezrobotnych

wyuczony.
Biorac pod uwag dwe grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy) rma dostrzec,

(81,7% ogo6tu rdiemnych) posiadata zawdd

iz najwiecej 0sOb zarejestrowatoesiv grupie zawodowej sprzedawcy i pokrewni.

Tabela 3. Wykaz duych grup zawodowych (grupy zawoddéw wg kodu 2 -cwiego) wedtug liczby oséb

zarejestrowanych (w tabeli pomgto zawody, w ktdrych zarejestrowanych byto mnigj td osob)

I poirocze 2014 | I poirocze 2013
Lp. Grupy zawodowe Kod

Ogolem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1. Sprzedawcy i pokrewni 52 247 218 227 200
2. Pracownicy ustug osobistych 51 153 98 166 92




Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna,

3. | produkcji wyrobéw tekstylnych i 75 124 82 89 50
pokrewni
Robotnicy obrobki metali,
4. | mechanicy maszyn i urzadzen i 72 90 5 111 4
pokrewni
Robotnicy pomocniczy w
5. | gérnictwie, przemysle, 93 77 4 72 6
budownictwie i transporcie
6. Sredni personel nauk fizycznych, 31 75 12 74 14
chemicznych i technicznych
7. Robotnicy budowlani i pokrewni (z 71 67 1 87 1
wylaczeniem elektrykdéw)
8 Sredni personel do spraw biznesu
" | i administracji 33 65 52 74 56
9. | Specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania 24 >1 36 53 34
10. | Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 21 48 26 37 16
11. | Pomoce domowe i sprzataczki 91 45 42 46 41
12. | Elektrycy i elektronicy 74 37 2 34 1
Operatorzy maszyn i urzadzen
13. .
wydobywczych i przetwdrczych 81 37 2 50 1
Specjalisci do spraw technologii
14.
informacyjno-komunikacyjnych 26 35 21 36 24
Pracownicy do spraw finansowo-
15. | statystycznych i ewidencji 43 35 18 33 14
materiatowej
16. | Sredni personel do spraw zdrowia 32 32 23 29 23
Specjalisci nauczania i
17.
wychowania 23 30 27 28 27
Sekretarki, operatorzy urzadzen
18. !
8 biurowych i pokrewni 41 23 20 36 30
19. | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 23 0 38 1
Sredni personel z dziedziny
20. | prawa, spraw spotecznych, kultury | 34 21 17 21 18
i pokrewny
21. | Technicy informatycy 35 19 0 21 3
22. | Pracownicy obstugi klienta 42 15 9 25 24
23 RzemieslInicy i robotnicy
* | poligraficzni 73 14 5 11 5
24. | Specjalisci do spraw zdrowia 22 12 10 19 15
25. | Pracownicy ustug ochrony 54 12 2 16 2
Specjalisci do spraw technologii
26. informacyjno-komunikacyjnych 25 11 3 3 0
Pracownicy pomocnicz
27. Y P Y 94 10 9 12 11

przygotowujgcy positki




tadowacze nieczystosci i inni

28. | bracownicy przy pracach prostych | 96 10 7 13 5

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1/P-2

Biorac pod uwag elementarne grupy zawodowe (kod 4 cyfrowy) zatavsk, iz
najwiecej 0sob zarejestrowatoesiv grupie zawodowej sprzedawcy sklepowi (ekspedjenc

Tabela 4.Wykaz elementarnych grup zawodowych (grupy zawod@kodu 4 -cyfrowego) wedtug

liczby os6b zarejestrowanych (w tabeli porgiai zawody w ktérych rejestrowatogsmniej niz 10

0s0b)
I poirocze 2014 | I poirocze 2013
Lp. Grupy zawodowe Kod
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1. |Sprzedawcy sklepowi 5223 | 214 190 202 178
(ekspedienci)
2. | Gospodarze budynkdéw 5153 43 12 80 30
3 Pomoce i sprzataczki biurowe,

" | hotelowe i pokrewne 9112 42 39 44 39
4. Piekarze, cukiernicy i pokrewni 7512 40 21 28 12
5 Robotnicy pomocniczy w

" | budownictwie ogdlnym 9313 40 0 37 0
6. | Fryzjerzy 5141 37 36 24 23
7. | Slusarze i pokrewni 7222 36 1 35 0
8. | Kucharze 5120 35 20 25 11
9. | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7533 33 33 13 13
10. | Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin pokrewnych 3314 32 29 43 38
Gérnicy podziemnej i
11. | odkrywkowej eksploatacji ztdz i 8111 30 0 38 0
pokrewni
12. | Murarze i pokrewni 7112 27 0 41 0
Mechanicy pojazdow
13.
samochodowych 7231 25 0 37 0
Elektromechanicy i
14,
elektromonterzy 7412 25 1 28 1
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
15. ' !
pokrewni 7531 25 25 20 20
16. | Technicy mechanicy 3115 24 4 22 2
17. | Pracownicy obstugi biurowej 4110 22 19 36 30
18. | Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju 2422 20 11 22 15
19. | Magazynierzy i pokrewni 4321 20 7 17 3
20. | Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 3512 18 0 19 2




21. | Dietetycy i zywieniowcy 3220 17 11 12 7
22. | Wizytatorzy i specjalisci metod

nauczania 2351 15 15 18 18
23. | Kelnerzy 5131 15 9 15 11
24. | Specjalisci do spraw zarzgdzania
25. | Technicy elektrycy 3113 13 0 9 0
26. | Kosmetyczki i pokrewni 5142 13 13 8 8
27. | Architekci 2161 12 10 1 1
28. | Pracownicy administracyjni i

sekretarze biura zarzadu 3343 12 11 7 6
29. | Robotnicy pomocniczy w

budownictwie drogowym, 9312 12 0 10 0

wodnym i pokrewni
30. | Nauczyciele gimnazjéw i szkot

ponadgimnazjalnych 2330 11 8 4 3
31. | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 5230 11 11 4 4
32. | Pracownicy ochrony 0sdb i

mienia 5413 11 2 16 2
33. | Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 7511 11 3 18 3

pokrewni
34. | Stolarze meblowi i pokrewni 7522 11 0 6 0
35. | Robotnicy pracujacy przy

przetadunku towarow 9333 11 1 10 0
36. | Ekonomisci 2631| 10 5 15 13
37. | Mechanicy maszyn i urzgdzen

rolniczych i przemystowych 7233 10 2 16 3
38. | Pomoce kuchenne 9412 10 9 12 11

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1/P-2

0g6tu 0sbéb bezrobotnych) to osoby bezrobotne wsikrdo 12 miesty od dnia ukéaczenia
nauki. Weksza¢ w grupie osob bezrobotnych do 12 mg¢egi od dnia ukaczenia nauki to
kobiety — 149 kobiet (co stanowi 67,1% ogotu nowgestrupcych s¢ oséb bezrobotnych
do 12 miesicy od dnia ukaczenia nauki). 141 osoby bezrobotne w okresie dmiEakcy
od dnia ukaczenia nauki posiadaty konkretny zawdd, natomidsto86b nie posiadato

W grupie nowo rejestragych st 0sob bezrobotnych 222 osoby (co stanowi 12,5%

zawodu wyuczonego.
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Tabela 5. Osoby w okresie do 12 miesiy od dnia ukaczenia nauki zarejestrowane wedtug grup

zawodowych (grupy zawoddéw wg kodu 4-cyfrowego)

I poirocze 2014 | I poirocze 2013
Lp. Grupy zawodowe Kod
Ogolem | Kobiety | Ogotem | Kobiety

Sprzedawcy sklepowi
1.

(ekspedienci) 5223 19 16 12 12
2.| Fryzjerzy 5141 9 8 6 6

Sredni personel do spraw
3.

statystyki i dziedzin pokrewnych 3314 8 8 9 °
4.| Kucharze 5120 7 5 3 1
5. Architekci 2161 6 5 0 0
6. Specjalisci do spraw zarzadzania i

organizacji 2421 6 6 4 4
7.| Specjalisci do spraw administracji 2422 5 3 5 4

i rozwoju
8.| Piekarze, cukiernicy i pokrewni 7512 5 2 3 2

Specjalisci do spraw ochrony
9.

$rodowiska 2133 4 3 1 1

10.| Specjalisci z dziedziny prawa
gdzie indziej niesklasyfikowani AL 4 4 2 2
11.| Ratownicy medyczni 3256 4 2 0 0

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1/P-2

Tabela nr 6 przedstawia ranking zawodow gemewgh dtugotrwate bezrobocie

w powiecie m. Piekar$laskie w |-p6troczu 2014 roku.

Tabela 6. Ranking zawodovgenerujcych diugotrwate bezrobocie w powiecie m. Piekslngkie

w |-pétroczu 2014r. (grupy zawodow wg kodu 2-cyfexyo)

Wskaznik
Lp. Grupa zawodowa Kod dtugotrwatego bezrobocia (
del
")
1. Lesnicy i rybacy 62 1
2. Kierownicy do spraw zarzadzania i 12 1
handlu
3. S.ekretarki,_operatorz_y urzadzen 41 0,5536
biurowych i pokrewni
4, Pomoce domowe i sprzataczki 91 0,5
5. Robotnicy budowlani i,pokrewni (z 71 0,4485
wytaczeniem elektrykow)
6. Pozostali pracownicy obstugi biura 44 0,4444
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Pracownicy opieki osobistej i

7. . 53 0,4444
pokrewni
8. Elektrycy i elektronicy 74 0,4375
9. Pracownicy pomocniczy 94 0,4375
przygotowujacy positki
10. Operatorzy maszyn i urzlqdzen 81 0,4337
wydobywczych i przetwdrczych
Robotnicy obrébki metali,
11. mechanicy maszyn i urzadzen i 72 0,4198
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
12. przemysle, budownictwie i 93 0,4122
13. Kierowcy i operatorzy pojazddw 83 0,4091
Robotnicy w przetworstwie
14. | spozywczym, obrdbce drewna, 75 0,3929
produkcii wyrobow tekstylnych i
15. Sprzedawcy i pokrewni 52 0,3856
16. Pracownicy ustug osobistych 51 0,3856
17, Ladowac_ze nieczystosci i inni % 0,381
pracownicy przy pracach prostych
18. Rolnicy produkcji towarowej 61 0,375
19. Sredni personel do spraw zdrowia 32 0,375
20. Pracownicy ustug ochrony 54 0,3684
21, qugtnigy pomocpiczy w rolnictwie, 92 0,3333
lesnictwie i rybotéwstwie
22. Specjalisci do spraw zdrowia 22 0,3333
23, Sred_ni_ persq_nel do spraw biznesu i 33 0,3218
administracji
Pracownicy do spraw finansowo-
24. statystycznych i ewidencji 43 0,3214
5. Sp-eCJa-Ilsa z d2|ed2|ny prawa, 26 0,3095
dziedzin spotecznych i kultury
26. Monterzy 82 0,2857
Sredni personel z dziedziny prawa,
27. spraw spotecznych, kultury i 34 0,2857
28. Specjalisci nauczania i wychowania 23 0,2778
29. Rze_mie;lnicy i robotnicy 73 0,2778
poligraficzni
30. Specjalisci nauk ﬂ.zyczny.ch, 21 0,2759
matematycznych i technicznych
31 _Specjalisci QO spraw ekonomicznych 24 0,254
i zarzadzania
32. Pracownicy obstugi klienta 42 0,25
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33. Technicy informatycy 35 0,2273
34. Sredn_i person_el nauI_< fizycznych, 31 0,2258
chemicznych i technicznych
35 Kierownicy do spraw produkcji i 13 0
ustug
Kierownicy w branzy hotelarskiej,
36. handlu i innych branzach 14 0
37. Rolnicy i rybacy pracujacy na 63 0
wilasne potrzeby
Specjalisci do spraw technologii
38. ; ) . . 25 0
informacyjno-komunikacyjnych
Przedstawiciele wtadz publicznych,
39. wyzsi urzednicy i dyrektorzy 11 0

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1/P-7

Sparod 244 elementarnych grup zawodowych wpsgjacych na rynku pracy
w Piekarach Slaskich na koniec okresu sprawozdawczego w 27 grupaskanik
diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%, jedmak23 z tych grup to grupy zawodowe,
w ktorych zarejestrowano tylko 1 osolbezrobota. W przypadku pozostatych 4 grup
o maksymalnym wskaniku dlugotrwatego bezrobocia, liczba os6b bezmopch nie

przekroczyta 3 oséb.

lll. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

lll. 1. Oferty pracy wedtug zawoddéw

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego  ddwe Pracy
w  Piekarach Slaskich zostaly zgtoszone 874 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej. Na koniec okreqarasvozdawczego aktualnych byto
155 miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowe.

Sparod wszystkich ofert pracy zgloszonych w okresieragwzdawczym
do najczscie] wystpujacych mana zaliczy oferty w zawodach wykazanych w tabeli 7.

Tabela 7. Liczba miejsc pracy zgtoszona w | potroczu 20Mediug zawodu (pomieio oferty,

w ktérych zgtoszona liczba miejsc pracy byta mriajaiz 5)

Lp. Nazwa zawodu HiEder) il e
pracy
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie
1. | . oo . . 56
indziej niesklasyfikowani
2. | Kierowca autobusu 52
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3. | Pozostali listonosze i pokrewni 50
4. | Przedstawiciel handlowy 49
5. | Sprzedawca 46
6. | Szwaczka 38
7. | Kierowca samochodu ciezarowego 35
8. | Robotnik budowlany 30
9. | Specjalista do spraw sprzedazy 27
10. | Technik handlowiec 25
11. | Rozbieracz - wykrawacz 22
12. | Fryzjer 20
13. | Magazynier 17
14. | Sprzataczka biurowa 13
15. | Nauczyciel matematyki 10
16. | Telemarketer 10
17. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 10
18, Pozostali robotnicy budowlani rob_ét_ o 10
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
19. | Sortowacz 10
20. | Monter sieci telekomunikacyjnych 9
21. | Nauczyciel biologii 8
22. | Nauczyciel chemii 8
23. | Nauczyciel fizyki i astronomii 8
24. | Nauczyciel historii 8
25. | Nauczyciel jezyka niemieckiego 8
26. | Nauczyciel jezyka polskiego 8
27, Nauczyciel jQ_zyka angielskiego w szkole 8
podstawowej
28. | Pedagog szkolny 8
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29. | Dekarz

30. | Rzeznik - wedliniarz

31 Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug
" | gdzie indziej niesklasyfikowani

32. | Technik prac biurowych

33. | Zbrojarz

34. | Brukarz

35. | Pozostali spawacze i pokrewni

36. | Mechanik samochodoéw ciezarowych

37. | Stolarz meblowy

38. Krawiec

39. | Pielegniarka

40. Murarz

41 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

i podobne

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1/P-3

lll. 2. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji D ziatalnosci

wolnych miejsc zatrudnienia - 86,4% ogolu — zostagposzonych przez pracodawcow
w sekcjach PKD: Handel hurtowy i detaliczny; napsawojazdéw samochodowych,
witaczapc motocykle, Przetworstwo przemystowe, Dzialdthow zakresie ustug

administrowania i dzialalr$o wspierajca, Dziatalné¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalng¢ wspieragca, Transport i gospodarka magazynowa, EdukacjaoBnictwo,

Z 874 miejsc pracy, ktére zgtoszono do tut. PUP-poitoczu 2014r., najwcej

Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
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Wykres 2. llo$¢ miejsc pracyggtoszonewedtug sekcji PKD

@114

B 62

0 43

| 227

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie

o 81 @ Handel hurtowy i
detaliczny
@ Przetwodrtwo
@78 przemystowe

m Dziatanos$¢ w zakresie
ustug administrowania

OTransport i gospodarka
magazynowa

Mniejsza ilg¢ miejsc prac — 13,6% ogo6tu — wphyla w sekcjacl PKD wykazanych

w tabeli 8.

Tabela 8.1l0$¢ miejsc pracy zgtoszona wedtug sekcji F

Oferty pracy
Lp. Sekcja PKD zgtoszone w
I-poiroczu

1 Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 30

" | gastronomicznymi
2. |Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 30
3 Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 19

" | zwigzana z rekultywacjg
4. |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 14
5. |Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10
6 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, 5

" | goraca wode i powietrze do ukfadow klimatyzacyjnych
7. |Informacja i komunikacja 4
8 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 3

" | zabezpieczenia spoteczne
9. |Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 2
10. [ Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq 2

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy 1-1/P-9
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Nie odnotowano natomiast zgtoszevolnych miejsc zatrudnienia w niniejszych
sekcjach PKD:
- Rolnictwo, I&nictwo, towiectwo i rybactwo,
- Gornictwo i wydobywanie,
- Gospodarstwa domowe zatrudn@g pracownikdw; gospodarstwa domowe prodateij
wyroby i swiadczce ustugi na wiasne potrzeby,
- Organizacje i zespoty eksterytorialne,

- Dziatalna¢ nie zidentyfikowana.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencjiRUP aktualnych byto 155 miejsc
pracy. Wolne miejsca pracy byty przede wszystkimomizszych sekcjach PKD:
- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sehodowych, wiczapc motocykle
(62 miejsca pracy),
- Budownictwo (24 miejsca pracy),
- Dziatalna¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhavspierajca (17 miejsc pracy),

- Dziatalna¢ profesjonalna naukowa i techniczna (17 miejscyra
I\VV. Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych

Zgodnie z Zaleceniami metodycznymi...}” Ministerstwa Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej, pod pegiem analizy zawodow deficytowych i nadikpwych naley
rozumie proces obserwacji zjawisk, dotycxch ksztattowania popytu na peac poday
zasobow pracy oraz formutowania na tej podstawienpevnioskow i krétkoterminowych
prognoz, niezkdnych dla prawidlowego funkcjonowania np. systemuakotenia

bezrobotnych.

IV. 1. Zawody deficytowe i nadwykowe"

Zawody nadwyzkowe

Przezzawdéd nadwykowy nalery rozumi€ zawdd, na ktéry wygpuje na rynku

pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie. Zi

! podstawowymi zrédtami informacji do opracowania raportu sa dane statystyczne zgromadzone
w Powiatowym Urzedzie Pracy, wynikajace z porédwnania ofert pracy z zawodami wyuczonymi lub
wykonywanymi przez osoby zarejestrowane.
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wskanik intensywnéci nadwyki (deficytu) zawiera s w przedziale W < 0,9 oznacza
to, iz dany zawdd jest zawodem nadikgwym.

W oparciu o wskanik intensywngci nadwyki w I-pétroczu 2014 roku w Piekarach
Slaskich odnotowano 401 zawodéw nachkgwych. Az 364 zawody uzyskaly wskaik
intensywndci nadwyki zero, co oznaczayzido tut. Urzdu Pracy nie wplygy oferty
w danym zawodzie.

Do zawoddw, na ktore jest mniejsze zapotrzebowaaigynku pracy, mama zaliczy
m.in.: sprataczka biurowa, doradca klienta, krawiec, dozokaner, logistyk, architekt,
fizjoterapeuta, pedagog, radca prawny, socjologchpdog, dietetyk, sekretarka, konduktor,
hostessa, ogrodnik, rolnik, kamieniarz, betoniarppsadzkarz, hydraulik, kowal, frezer,
sprzedawca, dziewiarz, tkacz, szczotkarz, ubojotapicer, wagowy, wimy, barman,

listonosz, lekarz, geograf, chemik, cukiernik.

Zawody zrownowazone

Do zawodow zréwnowaonych zalicza st zawody wykazujce rownowag na rynku
pracy. W tut. PUP odnotowano zawody, ktorych wsiaintensywndci nadwyki (deficytu)
zawiera s} w przedziale od 0,9 do 1,13 $0 m.in. takie zawody jakdoradca finansowy,
funkcjonariusz sty ochrony, szef kuchni (kuchmistrz), kosmetyczkayydawca
positkow/bufetowy, tokarz w metalu, drukarz, elektrechanik pojazdéw samochodowych,

operator tadowarki, pomocnik piekarza.

Zawody deficytowe

W okresie sprawozdawczym odnotowano rowrrawody o wskaniku intensywnéci
nadwyki (deficytu) wickszym ni 1,1. Oznacza tozisa to zawody deficytowe na ktore
wystpuje na rynku pracy zapotrzebowanie zeze od liczby osOb poszulkaych
zatrudnienia w tym zawodzie.

W |-pétroczu 2014 roku w tut. PUP odnotowano 95 adéw deficytowych,
sa to m.in.. przedstawiciel handlowy, specjalista dpraw sprzedg, monter sieci
telekomunikacyjnych, nauczyciel chemii, nauczyaistorii, nauczycielgzyka niemieckiego,

pedagog szkolny, stolarz meblowy, rozbieracz — awdacz, sortowacz, dekarz, operator

2 W - wskanik intensywndci deficytu lub nadwyki zawodu (ilorazsredniej miesicznej liczby ofert pracy w
danym zawodzie zgtoszonych w danym rokusdiniej miesicznej naptywu bezrobotnych w danym zawodzie
w takim samym okresie)
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maszyn drogowych, kierowca samochodezaiowego, kierownik budowy, zbrojarz, e,
pielegniarka, telemarketer, szwaczka, brukarz, magagyroperator koparko-tadowarki,
rzeznik-wedliniarz.

Wsrod w/w zawodéw deficytowych 65 wykazato maksymaimartai¢ wskanika
intensywnéci, co oznaczaze w okresie olstym raportem do PUP w Piekarashaskich
zgtoszono oferty pracy w tych zawodach, lecz w engji nie figurowaty osoby, ktére
mogtyby ze wzgidu na swoje kwalifikacje wykonywadany zawod. Do tych zawodéw
naleza m.in. takie zawody jak: kosmetolog, lekarz dergysprotetyk stuchu, sekretarka
medyczna, florysta, organizator ustug cateringowyasmetolog, lekarz dentysta, technik
technologii szkta, recepcjonista, fryzjer zwigirggroomer), sztukator, monter/sktadacz okien,
lakiernik, kierowca autobusu, operator gpuzciezkiego, kolporter, operator wtryskarki.

IV. 2. Ranking zawodow deficytowych i nadwykowych /grupy zawodow

Analizujac grupy zawodow wg kodu czterocyfrowego pod wdghm wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu) zauwaa sk, ze wsrod 244 grup zawodow przewnsga
zawody nadwgkowe tj. 188 grup zawodow.

Z rankingu zawodow deficytowych i nadikpwych wynika, ¥ w das¢ niekorzystne;j
sytuacji & zawody z grup, dla ktorych wskak intensywnéci nadwyki jest bliski zero.
Sa to m.in.: $lusarze i pokrewni, pracownicy sprzeglai pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, technicy budownictwa, zaopatiaeicy, ogrodnicy, lakiernicy, murarze
I pokrewni, gospodarze budynkow, pomoce kuchenasigkzy bankowi i pokrewni.

140 grup zawodow (wg kodu czterocyfrowego)agse¢to wskanik intensywndgci
zero. Werdd nich znalazty si m.in. nastpujace grupy: barmani, kartografowie i geodeci,
matematycy, statystycy i pokrewni, ratownicy medyczapicerzy i pokrewni, adwokaci,
radcy prawni i prokuratorzy, lekarze bez specjalizlab w trakcie specjalizacji, mechanicy
precyzyjni, recepcjolci hotelowi, sekretarki (ogolne), technicyéctwa, technicy analityki
medycznej, technicy rolnictwa i pokrewni, technteghnologiizywnasci, technicy archivici
i pokrewni, technicy goérnictwa, metalurgii i pokreiw technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni, agenci ubezpieczeniowi, agesprzeday bezpdredniej, chemicy,
biolodzy i pokrewni, bibliotekoznawcy i specfdi zaradzania informag, dietetycy
I zywieniowcy, diagnéci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcigesjalizacji,
fizjoterapeuci, filolodzy i ttumacze, filozofowidyistorycy i politolodzy, kierownicy biura,

kierownicy do spraw logistyki i pokrewni, kierowriacdo spraw marketingu i sprzega
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mistrzowie produkcji w przendle przetwdrczym, windykatorzy i pokrewni, wizytatgr

I specjalici metod nauczania, ekondiui, blacharze, elektrycy budowlani i pokrewni,
plangci produkcyjni, irkynierowie elektrycy, iaynierowie mechanicy, introligatorzy
I pokrewni, irzynierowie chemicy i pokrewni, instruktorzy fitnessrekreacji ruchowej,
inzynierowie do spraw przemystu i produkcjizymierowie gérnictwa, metalurgii i pokrewni,
inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowafotografowie, formierze odlewniczy
i pokrewni, formowacze wyrobow szklanych, krajagzszlifierze szkta, hodowcy drobiu,
konduktorzy i pokrewni, konstruktorzy i krojczowedziezy, kowale i operatorzy pras
kuzniczych, kompozytorzy, arfgi muzycy ispiewacy, konsultanci i inni pracownicy biur
podr&y, kontrolerzy  (sterowniczy) procesow przemystowychgdzie indziej
niesklasyfikowani, monterzy linii elektrycznych, batnicy l&ni i pokrewni, robotnicy
obrébki kamienia, rolnicy produkcji §bnnej i zwierzcej, robotnicy przetworstwa surowcow
roslinnych, robotnicy przygotowdgy i wznoszacy konstrukcje metalowe, robotnicy robot
stanu surowego i pokrewni gdzie indziej nieskldsydrani, optycy okularowi, opiekunowie
dzieckcy.

Grupy zawoddéw wykazage rownowag na lokalnym rynku pracy
to m.in.: recepcjorci (z wylaczeniem hotelowych), #tynierowie budownictwa, itynierowie
inzynierii sSrodowiska, doradcy finansowi i inwestycyjni, robicinbudowy drég i pokrewni,
pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasgifilani, ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni, funkcjonariuszezbly wigziennej, tynkarze i pokrewni,
wydawcy positkow.

W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakgrupy zawodow o wskaiku
intensywndci wigkszym niz 1,1. § to m.in.: spawacze i pokrewni, szwaczki, hafdiark
I pokrewni, pietgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacsprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzegatelefonicznej / internetowej, kierownicy do spra
budownictwa, robotnicy przy pracach prostych w prgéde gdzie indziej niesklasyfikowani,
technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie imglzniesklasyfikowani, pracownicy
centrbw obstugi telefonicznej (pracownicy call @ pkierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych, masarze, robotnicy w przetworstwie rypokrewni, betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni, specj&ti do spraw zarglzania zasobami ludzkimi, kierowcy
samochoddéw ezarowych, dekarze, nauczyciele gimnazjow i szkot gagimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), naucdgciszkdt podstawowych,
specjaléci nauczania i wychowania gdzie indziej nieskldsyivani, operatorzy speql
do robot ziemnych i ugdzen pokrewnych, specjdkti do spraw sprzeds (z wylaczeniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych), pracowyiprzy pracach prostych gdzie indziej
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niesklasyfikowani, robotnicy budowlani robot wylazeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, listonosze i pokrewni, montetizgerwisanci sieci instalacji i wdzen
telekomunikacyjnych, przedstawiciele handlowi.

Maksymalny wskanik intensywnéci wykazato 20 grup zawodowycha $ m.in.:
lektorzy kzykéw obcych, lekarze dertyi bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,
sekretarze medyczni i pokrewni, technicy medyczuientystyczni, kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym, kierownicy do spraw innyclypow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani, analitycy finansowi, operatorzyprowadzania danych, opiekunowie
zwierzat domowych i pracownicy zajmagy Sk zwierztami, specjakci ochrony zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowani, brakarze wyrobowgmystowych, asystenci dentystyczni,
szklarze, maszyéti i operatorzy maszyn i ugdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni,
kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, maomje sprztu elektronicznego,
monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, operajormaszyn do produkcji wyrobow
z tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn iadea do produkcji i przetwoérstwa metali,
operatorzy urgdzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych, @erzy innych

maszyn i urzdzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 9.Ranking zawoddw nadvikowych3

Lp. Zawody nadwyzkowe Wskaznik intensywnosci nadwyzki
1. Robotnik budowlany 0,75
2. Technik elektronik 0,6667
3 Fl\)/lr(;grr;a;sitwrc;:ﬁyn i urzadzen 0,6667
4, Ksiegowy 0,6
5. Sprzataczka biurowa 0,5652
6. Fryzjer 0,5405
7. Technik farmaceutyczny 0,5
8. Technik masazysta 0,5
9. Doradca klienta 0,5
10. Ogrodnik terenow zieleni 0,5

3 W tabeli nie uwzgidniono zawodéw nadvkowych o maksymalnym wskaiku nadwyki oraz zawodéw
tzw. ,pozostatych”, czyli takich, ktérych 2 ostatriyfry w kodzie zawodu wynos® i 0
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11. Kierowca samochodu osobowego 0,5
12. Prasowaczka reczna 0,5
13. Grafik komputerowy multimediow 0,3333
14. Zaopatrzeniowiec 0,3333
15. Malarz budowlany 0,3333
16. Lakiernik samochodowy 0,3333
17. Mechanik samochodéw osobowych 0,3333
18. Mechanik pojazdow samochodowych 0,3
19. Krawiec 0,2609
20. Dozorca 0,25
21. Sprzedawca 0,2335
22. Kelner 0,2
23. Kasjer handlowy 0,2
24, Murarz 0,1852
25. Technik elektryk 0,1538
26. Kucharz 0,1429
27. Piekarz 0,1429
28. Stolarz 0,1111
29. Pomoc kuchenna 0,1
30. Robotnik gospodarczy 0,093

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1/P-4
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Tabela 10.Ranking zawodow deficytowych

Lp. Zawody nadwyzkowe Wskaznik intensywnosci nadwyzki
1. Przedstawiciel handlowy 16,3333
2. Specjalista do spraw sprzedazy 9
3. Monter sieci telekomunikacyjnych 9
4. Nauczyciel chemii 8
5. Nauczyciel historii 8
6. Nauczyciel jezyka niemieckiego 8
7. Pedagog szkolny 8
8. Stolarz meblowy 6
9. Rozbieracz - wykrawacz 55
10. Sortowacz 5
11. Dekarz 4
12. Operator maszyn drogowych 4
13. Kierowca samochodu ciezarowego 3,8889
14. Kierownik budowy 3
15. Zbrojarz 3
16. Ciesla 3
17, Pracownik centrum obstugi telefonicznej 5

(pracownik call center)

18. Monter instalacji gazowych 2
19. Operator koparko - tadowarki 2
20. Kierowca samochodu dostawczego 2
21. Kierowca operator wozkow jezdniowych 2
22. Technik handlowiec 1,5625
23. Rzeznik - wedliniarz 1,3333
24. Pielegniarka 1,25
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25. Telemarketer 1,25

26. Szwaczka 1,2258
27. Brukarz 12
28. Magazynier 1,1333

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1/P-4

V. Podsumowanie

Dane zawarte w ,Monitoringu zawodow deficytowych nadwyzkowych” nie
odzwierciedlag rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wato z faktu, z obecnie
dynamicznie zmieniagy sk rynek pracy nie sprzyja specjalizacji lecz krétkasowemu
zatrudnianiu na rnych stanowiskach.

Naleey  pamktac, iz osoby posiadage  taki sam zawod mag|
w rzeczywistéci bardzo réne szanse na padje pracy. Posiadanie przez bezrobotnego
konkretnego zawodu, na ktory jest najkgze zapotrzebowanie na rynku pracy nie oznacza
szybkiej szansy znalezienia pracy, gdyest to uwarunkowane zidicowanymi
umiejgtnosciami, predyspozycjami osobistymi, wiedzstazem pracy.

Wiele osb6b bezrobotnych posiada atrakcyjny murypracy zawod wyuczony, jednak
bez déwiadczenia zawodowego i koniecznych upravine mae obniaé ich maliwosci
znalezienia zatrudnienia i prowadzi do tegme podejmuj prag na stanowiskach
niesatysfakcjonagych zaréwno pod wzgllem finansowym jak i pregstowym. Osoby
te map jednake wicksze szanse na zdobycie pracy i poaesniejsze ryzyko jej utraty.

Nalezy podkrséli¢, iz duzym problemem na lokalnym rynku pracy jest wysokkasik
diugotrwatego bezrobocia, ktory powoduje nasiloj@visko dezaktualizacji kwalifikacji
0s6b bezrobotnych, co w efekcie utrudnia ich powra@trynek pracy. Wptyw na wielké
zatrudnienia ma tale sezonows prac i ustug.

Na podstawie opracowanego Magnitoringu zawodow deficytowych
I nadwykowych mozna wycagna¢ nastpujace wnioski:
1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP ofick okresu sprawozdawczego
wynosita 2718 0s0b, co oznacza stbpzrobocia na poziomie 14,9%.
2. Pod koniec okresu sprawozdawczego ngeji 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy, tnibdudowlany,slusarz, szwaczka,

gornik eksploatacji podziemnej, sptaczka biurowa, murarz, krawiec, pozostali
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pracownicy obstugi biurowej, kucharz, technik ekorsta.

3. 33,8% ogobtu osbb zarejestrowanych w tut. PUP stdnmsoby pozostagce bez pracy
powyzej 12 miestcy.

4. W PiekarachSlaskich mana zaobserwowawicksz skak bezrobocia réd kobiet nk
mezczyzn. W kaicu okresu sprawozdawczego w tut. ¢dtzie zarejestrowanych byto 1499
kobiet tj. 55,15% ogdétu 0sdb bezrobotnych.

5. Z przeprowadzonej analizy wynika, iokalny rynek pracy jest z#@dicowany. Niemniej
jednak czsciej wystpuja na tut. rynku pracy zawody nadikpwe.

6. Zawod sprzedawcy jest zawodem odznagzan skt najwicksz liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (316 osdb)zgim naptywem (197 osob) oraz znagiiwscia ztozonych
ofert pracy (46 ofert).

7. Do zawodoéw nadwikowych mana zalicz¢ zawody tj.. sprataczka biurowa, doradca
klienta, krawiec, dozorca, kelner, logistyk, arektt fizjoterapeuta, pedagog, radca prawny,
socjolog, psycholog, dietetyk, sekretarka, kondykiostessa, ogrodnik, rolnik, kamieniarz,
betoniarz, posadzkarz, hydraulik, kowal, frezg@rzedawca, dziewiarz, tkacz, szczotkarz,
ubojowy, tapicer, wagowy, wny, barman, listonosz, geograf, chemik, cukiernik.

8. Zawody zréwnowaone wysgpujace nha lokalnym rynku pracy to m.in.: doradca
finansowy, funkcjonariusz stby ochrony, szef kuchni (kuchmistrz), kosmetyczka,
wydawca positkbw/bufetowy, tokarz w metalu, drukamlektromechanik pojazddéw
samochodowych, operator tadowarki, pomocnik piekarz

9. W okresie sprawozdawczym odnotowano ztakzawody deficytowe, takie jak:
przedstawiciel  handlowy, specjalista do spraw <gtaae monter  sieci
telekomunikacyjnych, nauczyciel chemii, nauczycidlistorii, nauczyciel ¢zyka
niemieckiego, pedagog szkolny, stolarz meblowy,bieacz — wykrawacz, sortowacz,
dekarz, operator maszyn drogowych, kierownik budowlyrojarz, ciéla, piekgniarka,

telemarketer, brukarz, magazynier, operator kop&alowarki, rzenik-wedliniarz.
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