OSWIADCZENIE PORECZYCIELA O UZYSKIWANYCH DOCHODACH

(PROSIMY O CZYTELNE WYPELNIENIE)

Dane poreczyciela

Imig i nazwisko

Adres zamieszkania

Numer PESEL (jesli zostal nadany)

Nazwa, seria i numer dokumentu potwierdzajqgcego
tozsamos¢

Kwota dochodu (Sredni miesieczny dochod netto
z ostatnich 3 m-cy potwierdzony zaswiadczeniem)

Zrédlo dochodu

Aktualne zobowigzania finansowe

Wysokosé miesiecznej splaty zadluienia

Oswiadczam, Ze nie dokonalem(am) poreczenia innemu bezrobotnemu, ktoremu udzielono jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pracodawcy, ktoremu udzielono refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, a umowa jest w trakcie realizacji lub w zwigzku 7 wypowiedzeniem umowy
toczy si¢ postegpowanie sqdowe lub egzekucyjne.

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé informacji zawartych w niniejszym oswiadczeniu.

(data i czytelny podpis poreczyciela)




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODO), informujemy, ze:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Piekarach Slaskich
(41-940), przy ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14 (dalej jako: PUP);

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna skontaktowaé sie pod adresem e-mail:
iod@puppiekary.pl lub przesytajgc korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,10D”;

dane osobowe obejmujg Pani/Pana dane, ktére zostaty wskazane w oswiadczeniu poreczyciela o uzyskiwanych
dochodach;

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. w zakresie niezbednym do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, ktdre zostato powierzone Administratorowi. Zadanie
dotyczy zabezpieczenia umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
lub udzielonych jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktére zostaty okreslone
w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktach wykonawczych do tej
ustawy, w tym podjecie takich dziatan jak: przedtozenie wniosku i dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje
majgtkowq, analiza dochoddéw, w zwigzku z udzieleniem poreczenia wnioskodawcy i zawarciem umowy
poreczenia;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotéw uprawnionych
do ich przetwarzania na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz
podmiotédw realizujacych ustugi, ktére sg niezbedne do biezgcego funkcjonowania, z ktérymi PUP zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 RODO - dostawca ustug hostingowych, obstuga
prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz. Administrator nie
bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej;
niniejszy wniosek jest przechowywany przez PUP przez okres 10 lat od dnia rozpatrzenia, a w przypadku
zawarcia umowy przez okres 10 lat od udzielenia pomocy;

posiada Pani/Pan:

- prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO,

- prawo do usuniecia danych osobowych, zgodnie z art. 17 RODO, jednakze z zastrzezeniem przypadkdw,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 oraz 3 RODO,

- prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 RODO,
jednakze z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

- prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 21 RODO,

- prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane s3 w sposdb niezgodny
z obowigzujgcym prawem w zakresie ochrony danych;

podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
powierzonego Administratorowi, o ktérym mowa w pkt. 4 niniejszej informacji;

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystane do podejmowania decyzji, ktore opierajg si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu



(piecze¢ zaktadu pracy) (data, miejscowos$¢)

ZASWIADCZENIE — wypetnia zaktad pracy

Pan/Pani: Imig...............ooiiiiiiiiii . NazZWisKO. ...,
{05 geT 03137 ) D - N
Numer PESEL ( w przypadku jego braku — rodzaj, seria 1 numer dokumentu potwierdzajacego
17077237 100 L0 1] 1R
Niniejszym zaswiadcza si¢, iz w/w Pan/i jest zatrudniony/a w ...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiii e,
NA STANOWISKUL ... e e ettt
Umowa zawarta jest na czas okreslony / nieokreslony* od dnia ..............cooeiiiiiiiiiiiiiinnnn...
O ANIA ..o
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech miesiecy Wynosi ...........................
SHOWIIIC: ..
Srednie miesigczne wynagrodzenie netto z ostatnich trzech miesiecy Wynosi ............................

SHOWIIE: L.
Wynagrodzenie powyzsze jest / nie jest* obcigzone z tytutu wyrokow sadowych lub innych.

Q1 e o TS BV /S L
Wyzej wymieniony(a) znajduje si¢ / nie znajduje si¢* w okresie wypowiedzenia.

Zaklad pracy znajduje si¢/nie znajduje si¢* w stanie likwidacji* upadtosci*.

(pieczec i podpis osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢



