REGULAMIN

OKRESLAJACY WARUNKI | TRYB
DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PIEKARACH SLASKICH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024r., poz. 475 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r., poz. 243 z pozn. zm.).

Stan prawny na dzien 14.01.2025r.

1. Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Prezydent Miasta lub osoba upowazniona ze srodkow
Funduszu Pracy moze:

la. Zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,
z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuhczy na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunow:

- podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, (zwanemu dalej ,podmiotem”),

- osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b, zatrudniajgcym w okresie
ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy (zwanej dalej ,producentem
rolnym”),

- niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (zwanymi
dalej odpowiednio ,przedszkolem” i ,szkotg”),

1b. Zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego
pracy o ktérym mowa w pkt. 1a lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta:

- zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub
klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, (zwanych dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym”),

- zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcag na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, (zwanemu
dalej ,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”).

2. Whnioskodawca zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy, moze ztozy¢ do Starosty/Prezydenta Miasta wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe tego Wnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub w przypadku ztobkoéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

3. Maksymalna wnioskowana kwota refundacji nie moze przekracza¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Wysokosé
przecietnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy. Przez przecietne wynagrodzenie rozumie sie przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gitdéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17.12.1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.

4. Refundacja obejmuje wyposazenie istniejacej czesci przestrzeni roboczej w przedmioty i urzadzenia stuzgce bezposrednio
wykonywaniu czynnosci na tworzonym stanowisku, w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

5. Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia
wtym ze $rodkéw budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

6. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu moze by¢ przez Prezydenta Miasta lub osobe upowazniong uwzgledniony, z zastrzezeniem pkt. 5, w przypadku, gdy
Whioskodawca spetnia tgcznie nastepujgce warunki:



>

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Whnioskodawce albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzi dziatalnos¢ na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku (nie dotyczy producentéw rolnych, ztobkéw, klubow dzieciecych oraz podmiotow swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne);
nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych i nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

spetia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

wywigzat sie z warunkéw poprzednio zawartych umoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesiecy, poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniegj
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy (dotyczy tylko producentéw rolnych);

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej,
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (dotyczy tylko producentéw rolnych);

ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Prezydent Miasta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

6a. Wszelkie skreslenia i poprawki we wniosku nalezy nanosi¢ w sposéb umozliwiajgcy odczytanie poprawionej tresci, kazde
skreslenie bgdz poprawka winne by¢ zaparafowane przez Wnioskodawce.

8.

Ubiegajgcy sie o udzielenie refundacji dotgcza do wniosku:

os$wiadczenie wedtug zatacznika nr 1 do wniosku;

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (wediug
zatgcznika nr 2 do wniosku) za okres 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie pomocy;

informacja o przetwarzaniu danych osobowych wedtug zatgcznika nr 3 do wniosku;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku, w kazdym miesigcu,
co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie (dotyczy tylko producentéw rolnych);

umowe spotki (dotyczy spdtek cywilnych);

dokumenty zwigzane z wybrang formg zabezpieczenia.

Urzad cyklicznie ogtasza terminy przyjmowania wnioskéw z odpowiednim wyprzedzeniem do momentu wyczerpania $rodkéw.

Whioski ztozone przed i po terminie naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

9.

Wnhioski opiniuje powofana Komisja ds. opiniowania wnioskow o przyznanie ze $rodkdw Funduszu Pracy refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z kartg oceny wniosku stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

10.

Prace Komisji sg oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania wnioskodawcow, bezstronnosci, postepowania zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa i wiedzg oraz doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad Komisiji.

11.
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12.

13.

Whioski podlegajg ocenie biorgc pod uwage nastepujgce kryteria:

jakos¢ merytoryczna przedstawionego wniosku,

czasokres istnienia firmy na rynku,

celowos¢ i racjonalnos¢ zakupdw (wydatki bezwzglednie racjonalne i niezbedne, adekwatne i zgodne z tworzonym stanowiskiem
pracy, prawidtowo opisane z wiasciwym podziatem kosztéw),

uwarunkowania lokalnego rynku pracy pod katem tworzonego miejsca pracy,

stan zatrudnienia,

dotychczasowa wspétpraca z PUP (wywigzywanie sie z umoéw),

forma zabezpieczenia,

liczba oséb pozostajgcych w rejestrze PUP Piekary Slgskie spetniajgcych wymagania Wnioskodawcy.

Whnioskodawca moze otrzymac¢ maksymalnie 100 punktéw. 60 punktéw pozwala uzyskaé pozytywng rekomendacje cztonka Komisiji.

Wysoko$¢ zaproponowanych do przyznania $rodkéw jest uzalezniona od ilosci przyznanych punktéw (100 punktéw oznacza

mozliwo$¢ przyznania srodkdow na poziomie 100% wnioskowanej kwoty, mniejsza liczba punktdw oznacza przyznanie Srodkéw
W mniejszej wysokosci).

14.
>

>

PUP zastrzega prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku:

posiadania przez Wnioskodawce lub przedsiebiorstwo powigzane, o ktérym mowa w pkt 9 formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zobowigzan finansowych w stosunku do PUP, wynikajacych z poprzednio zawartych umow,
niewywigzania sie z poprzednio zawartych uméw z PUP,



» braku mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych na tworzone stanowisko pracy sposrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
15. O faktycznie przyznanej kwocie kazdorazowo decyduje Prezydent Miasta lub osoba upowazniona.

16. W celu prawidlowego i wszechstronnego rozpatrzenia wniosku PUP zastrzega sobie prawo zgdania od Wnioskodawcy
dodatkowych wyjasnien lub odwiadczen dotyczacych ztozonego wniosku.

17. Majgc na uwadze racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych oraz fakt, iz wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane
w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru
metod i srodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw, Prezydent Miasta lub osoba upowazniona moze zmniejszy¢é kwote
wnioskowanego wydatku bgdz wytgczy¢ z dofinansowania proponowane przez Wnioskodawce wydatki.

18. Wydatki finansowane ze $rodkéw publicznych dopuszczone sg wytgcznie wtedy, gdy spetniajg przestanke niezbednosci oraz
sg zwigzane bezposrednio i jednoznacznie ze stanowiskiem pracy.

19. Wydatki w ramach wnioskowanej kwoty nie moga by¢ przeznaczone na:
» zakup telefonu komérkowego, w tym smartfona i nawigacji GPS,
» zakup oraz montaz klimatyzacji, wentylacji, alarmu, rolet,
» zakup telewizora, radia,
» zakup towaréw oraz srodkéw obrotowych,
» remont, modernizacje lub adaptacje obiektu,
» zakup automatéw do gier zrecznosciowych, hazardowych,
» reklame,
» zakup nieruchomosci,
» koszty transportu, dostawy lub przesytki dokonanych zakupéw,
» Kkoszty podtgczenia wszelkich medidow (np. internetu, linii telefonicznych),
> finansowanie szkolen,
» finansowanie w ramach uméw leasingu, kredytu czy pozyczki,
» finansowanie ubezpieczenia zakupionego sprzetu lub przedtuzonej gwaranc;ji,
» koszty ttumaczenia przysiegtego,
» wycene rzeczoznawcy majatkowego,
» zakup srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
» zakup zywych zwierzat,
» zakup koparki kryptowalut/serwera obliczeniowego o wysokiej mocy z przeznaczeniem do kopania kryptowalut.

20. Zakup komputera stacjonarnego (stacja robocza, klawiatura, mysz, monitor) lub mobilnego (laptop itp.) wraz z systemem
operacyjnym finansowany w ramach refundacji nie moze przekroczy¢ 5 500,00 zt (w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach
uwarunkowanych charakterem tworzonego stanowiska pracy, kwota na zakup komputera moze by¢ wyzsza).

21. Zakup s$rodka transportu moze by¢ dokonany tylko wtedy, gdy $rodek transportu stanowi gtéwne narzedzie pracy
(tj. transport drogowy towarow, ustugi kurierskie - dotyczy zakupu wylgcznie samochodu ciezarowego, ustugi taxi, ustugi
w zakresie nauki jazdy kandydatow na kierowcow).

22. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, zwigzanych z racjonalnoscig wydatkowania srodkéw publicznych, Prezydent Miasta
lub osoba upowazniona moze zasiegng¢ opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

23. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wiasciwego wykorzystania srodkéw Prezydent Miasta lub osoba upowazniona
uzaleznia ich udzielenie od przedstawienia odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w postaci:

poreczenia cywilnego co najmniej 2 oséb,

weksla z poreczeniem wekslowym (aval) 2 osob.

weksla in blanco,

aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (w rozumieniu art. 777 § 1 pkt 5 kpc),

gwarancji bankowej,

zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach,

blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym.
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24. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu
notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. W przypadku
wskazania aktu notarialnego wyklucza sie mozliwos¢ wyboru weksla in blanco jako dodatkowego zabezpieczenia. Jednoczesnie
w przypadku wyboru weksla in blanco wyklucza sie mozliwos¢ ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego.
O wyborze zabezpieczenia kazdorazowo decyduje Prezydent Miasta lub osoba upowazniona. Zastrzega sie prawo do zadania
dodatkowych wyjasnien i dokumentéw zwigzanych z proponowanym zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkéw.

25. Poreczenie cywilne oraz wekslowe moze by¢ udzielone przez osoby osiggajgce wynagrodzenie lub dochdd na poziomie $redniej
miesiecznej co najmniej 4 000,00 zt netto. W przypadku, gdy poreczyciel posiada zobowigzanie kredytowe lub inne zobowigzania
finansowe, kwota dochodu, po odliczeniu wszelkich zobowigzan, nie moze by¢ nizsza niz 4 000,00 zt netto.

26. Poreczycielem moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna:

» ktoérej wynagrodzenie lub dochdd nie podlega zajeciom sgdowym lub administracyjnym,

» pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcag nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony,
nie bedgca w okresie wypowiedzenia,

» prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgca sie na podstawie ksigzki przychoddw i rozchodéw i wykazujgca dochody
za ubiegly rok na poziomie okreslonym w pkt. 25, jezeli dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci, a prowadzacy
dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci wobec ZUS i US z tytutu jej prowadzenia,

> emeryt,

» rencista posiadajgcy state Swiadczenie.



27. Poreczycielem nie moze zostac:
» osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra dokonata juz poreczenia innemu bezrobotnemu, ktéremu udzielono jednorazowo $srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub Wnioskodawcy, ktéremu udzielono refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,
a umowa jest w trakcie realizacji lub w zwigzku z wypowiedzeniem umowy toczy sie postepowanie sgdowe lub egzekucyjne,

» wspotmaizonek Wnioskodawcy, z wyjatkiem oséb posiadajacych rozdzielno$¢ majgtkowa,

» o0soba, ktéra zamieszkuje badz uzyskuje dochdd z tytutu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, emerytury lub renty
wytgcznie poza granicami kraju,

» osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg i rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie
ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

» osoba fizyczna bgdz prawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, posiadajgca zalegtosci wobec ZUS lub Urzedu Skarbowego,

» osoba prawna, wobec ktorej zgtoszono wniosek o ogtoszenie upadtosci,

» o0soba prawna, ktorej otwarto likwidacje lub ktérej majatek podlega zajeciom w ramach jakiegokolwiek postepowania egzekucyjnego

» osoba prawna, w ktorej ponad potowe udziatéw lub akcji lub prawo powotywania cztonkdédw organu reprezentujgcego jg ma

Whnioskodawca lub jego wspotmatzonek (chyba, ze posiada on rozdzielno$¢ majgtkowa),
» czionek zarzadu oraz pracownicy firmy ubiegajgcej sie o refundacje.

28. Wybierajgc jako zabezpieczenie porgczenie cywilne bgdz weksel z porgczeniem wekslowym (aval), nalezy dotgczy¢ do wniosku
oswiadczenia poreczycieli wraz z aktualnymi zaswiadczeniami o uzyskiwanym wynagrodzeniu lub dochodzie, tj: zaswiadczenie z zaktadu
pracy o srednim miesiecznym wynagrodzeniu netto z ostatnich 3 miesiecy, zaswiadczenie z ZUS Ilub inny dokument potwierdzajgcy
wysokos$¢ swiadczenia w przypadku oséb pobierajgcych swiadczenie z ZUS, w przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodu uzyskanego w roku poprzedzajgcym ziozenie
wniosku oraz wycigg z podatkowej ksigzki przychoddéw i rozchoddéw z ostatnich 3 miesigcy, oswiadczenie o niezaleganiu
w optacaniu sktadek ZUS oraz podatkéw, a w przypadku oséb prawnych ostatnio sporzgdzone roczne sprawozdanie finansowe (jezeli
jest obowigzek jego sporzgdzenia lub osoba prawna mimo nieposiadania takiego obowigzku faktycznie je sporzadzita), dokument
poswiadczajgcy uzyskiwany dochdéd brutto z ostatnich 3 miesiecy lub rachunek zyskow i strat za biezgcy rok.

29. Ostateczng decyzje co do liczby poreczycieli oraz wysokosci uzyskiwanych przez nich dochodéw, w przypadku ubiegania sie przez
Whioskodawce o wiecej niz jedno stanowisko pracy, podejmuje Prezydent Miasta lub osoba upowazniona uwzgledniajgc adekwatnos¢
formy zabezpieczenia pod kgtem mozliwosci ewentualnego dochodzenia zwrotu przyznanej refundaciji.

30. Przy wyborze blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym jako formy zabezpieczenia, kwota podlegajgca blokadzie
wynosi minimum 150% wnioskowanej/otrzymanej kwoty.

31. W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w postaci gwarancji bankowej, kwota podlegajgca gwarancji bedzie
stanowita 150% otrzymanych Srodkow.

32. W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, suma majatku Wnioskodawcy
musi opiewaé co najmniej na 150% wnioskowanej kwoty. Kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu bedzie stanowita 150%
otrzymanych srodkow. W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji, nalezy dodatkowo dotgczyé do wniosku oswiadczenie o sytuacji majgtkowej Wnioskodawcy wedtug wzoru dostepnego
w siedzibie PUP (dot. oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg), w przypadku oséb prawnych do wniosku nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce sytuacje ekonomiczna firmy (np. bilans, rachunek zyskéw i strat). Akceptacja tej formy
zabezpieczenia bedzie uzalezniona od przedstawionych przez Whnioskodawce informacji i/ lub dokumentéw dotyczgcych majatku
ruchomego i nieruchomego, z ktérego moze on poddac sie egzekuc;ji.

33. Wybierajgc jako zabezpieczenie zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, nalezy dotgczy¢ do wniosku dokument potwierdzajgcy
wlasnos¢ praw zbywalnych badz rzeczy ruchomych oznaczonych co do tozsamosci, ktére majg by¢ przedmiotem zastawu oraz
potwierdzenie ich ubezpieczenia, warto$¢ praw badz rzeczy powinna wynosi¢ minimum 150% wnioskowanej kwoty.

34. Koszty zwigzane z wszelkimi czynnosciami zwigzanymi z zabezpieczeniem ponosi Whnioskodawca.

35. W przypadku 0sdéb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg do zawarcia umowy o refundacje ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda wspétmatzonka, pozostajgcego z nim
we wspolnocie majatkowej. Kazdorazowo wymagana jest takze zgoda poreczyciela i wspétmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim
we wspolnocie majgtkowej. W/w oswiadczenia muszg by¢ wyrazone podpisem ztozonym w obecnosci pracownika PUP w dniu zawarcia
umowy lub poswiadczone notarialnie.

36. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Prezydent Miasta lub osoba upowazniona powiadamia
Whioskodawce w formie pisemnej w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Prezydent Miasta lub osoba upowazniona podaje przyczyne
odmowy. Pismo nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, zatem na
sposoéb rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

37. Podstawg refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
cywilnoprawna, zawarta przez Prezydenta Miasta lub osobe upowazniong z Wnioskodawca.

38. Whnioskodawca zobowigzany jest do utworzenia stanowiska pracy, przedtozenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych
wydatkéw (faktury, rachunki imienne, umowy cywilno - prawne) oraz do zatrudnienia na utworzonym stanowisku skierowanej osoby
w terminie okreslonym w umowie. Nie dopuszcza sie mozliwosci dokonywania zakupow na raty.

39. Whnioskodawca zobowigzany jest do przediozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej
srodki publiczne. Wzér rozliczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



40. Rozliczenie zawiera kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug oraz informacje dotyczacg przystugiwania
prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawa do zwrotu
podatku naliczonego. Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego, lub zwréconego, zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundacji, w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka,
klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

41. Jezeli Wnioskodawca jest czynnym podatnikiem VAT i nie prowadzi dziatalno$ci zwolnionej z VAT, a nie dokona zwrotu wykazanej
w rozliczeniu kwoty podatku od towardéw i ustug w okresie realizacji umowy, jego dane moga zostac przekazane do wtasciwego Urzedu
Skarbowego.

42 .Wnioskodawca zobowigzany jest do wykorzystania przyznanych srodkéw zgodnie ze specyfikacjg wydatkdw, stanowigca integralng
czes¢ umowy oraz wydatkowania srodkéw zgodnie z zasadami rzetelnosci i gospodarnosci, z uwzglednieniem obowigzujgcych cen
rynkowych. W przypadku watpliwosci zwigzanych z zakupem wyposazenia w ramach przyznanych $rodkéw, dotyczgcych ceny tego
wyposazenia, Prezydent Miasta lub osoba upowazniona ma prawo zgdac¢ przedfozenia wyceny ich wartodci dokonanej przez
rzeczoznawce. Koszty wyceny ponosi Wnioskodawca.

43. Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty tj., dokonania przelewu, zaptaty gotéwkg czy ptatnosci
kartg ptatnicza.

44. W przypadku dokonywania zakupéw za granicg Wnioskodawca zobowigzany jest do dotgczenia przettumaczonego na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu sredniego
ogtaszanego przez NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien poniesienia kosztu.

45. Prezydent Miasta lub osoba upowazniona, na pisemny wniosek Wnioskodawcy, moze uzna¢ za prawidtowo poniesione rowniez
wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego
lub doposazonego stanowiska pracy.

46. Prezydent Miasta lub osoba upowazniona przed dokonaniem wypftaty refundacji i skierowaniem osoby stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

47. Wnioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej
w pofowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa
w pkt. 1b niniejszego regulaminu, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta. W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia dotyczacego
miejsca refundowanego, Wnioskodawca zobowigzany jest do uzupetnienia stanowiska pracy w terminie do trzech miesiecy, liczac od
dnia zmniejszenia stanu zatrudnienia miejsca refundowanego. Przerwa w zatrudnieniu na miejscu refundowanym powoduje wydtuzenie
czasu trwania umowy o okres tej przerwy.

48. Do okresu, o ktérym mowa w pkt 47, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art.
3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. 0 zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw.

49. Nie dopuszcza sie mozliwosci wskazywania przez Wnioskodawce kandydata do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy.

50. Na refundowane stanowisko pracy nie bedzie kierowany bezrobotny, poszukujgcy pracy opiekun, poszukujgcy pracy absolwent,
ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o refundacje:
» byt zatrudniony u Whnioskodawcy lub w przedsigbiorstwie powigzanym, o ktérym mowa w pkt 9 formularza informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis,
» wykonywat inng prace zarobkowg u Whnioskodawcy lub w przedsiebiorstwie powigzanym, o ktérym mowa w pkt 9 formularza
informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis trwajgcg diuzej niz 90 dni.

51. Na refundowanym stanowisku nie moze by¢ zatrudniony:
»  maitzonek Wnioskodawcy,
»  rodzic Wnioskodawcy,
»  dziecko wiasne lub przysposobione Wnioskodawcy.

52. Zakup sprzetu/urzgdzen uzywanych (za wyjatkiem srodka transportu) mozliwy jest wylgcznie po wyrazeniu zgody przez Prezydenta
Miasta lub osobe upowazniong. W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta lub osoba upowazniona ma prawo zadac¢ przedtozenia
wyceny ich wartosci dokonanej przez rzeczoznawce. Koszty wyceny ponosi Wnioskodawca.

53. W przypadku zakupu sprzetu/urzadzenia uzywanego, rozliczeniu podlega sprzet/urzgdzenie spetniajgce nizej wymienione warunki:
» sprzedajgcy sprzet/urzgdzenie pisemnie o$wiadczy, ze nie zakupit sprzetu/urzadzenia z pomocy krajowej lub wspolnotowej,
» cena zakupionego sprzetu/urzadzenia uzywanego nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza niz koszt nowego,
podobnego sprzetu/urzadzenia,



» sprzet/urzadzenie odpowiada stosowanym normom i standardom.

54. W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia, zakupy dokonane od podmiotéw powigzanych kapitatowo,
organizacyjnie, osobowo, rodzinnie (dotyczy wspoétmatzonka, oséb krewnych w | i Il stopniu pokrewienstwa lub powinowatych | stopnia)
lub pozostajgcych z Wnioskodawcg w takim stosunku faktycznym, kidéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci przejrzystego
i racjonalnego wydatkowania przyznanych srodkow publicznych, nie zostang uznane jako kwalifikowane w ramach rozliczenia
przyznanych $rodkéw. W powyzszym zakresie Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszego regulaminu.

55. Whnioskodawca, ktéremu przyznano refundacje, nie moze przeznaczy¢ do odsprzedazy a takze odda¢ w najem, dzierzawe lub
uzyczenie przedmiotdow i urzadzeh zakupionych ze srodkéw Funduszu Pracy na utworzenie nowych miejsc pracy az do momentu
wygasniecia umowy.

56. Whnioskodawca, ktdoremu przyznano refundacje, nie moze przenosi¢ sprzetu w ramach réznych prowadzonych przez siebie
dziatalno$ci. Sprzet stanowigcy wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy powinien by¢ wykorzystywany przez pracownika dla
ktérego zostato stworzone lub doposazone okreslone stanowisko.

57. Whnioskodawca nie moze wymieni¢/zamieni¢ przedmiotéw i urzgdzen zakupionych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, bez uprzedniej zgody Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej,
az do momentu wygasniecia umowy.

58. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkotfa i producent rolny, ktéry otrzymat
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem
pkt. 59 i 60.

59. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny, ktory otrzymat
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub
skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub skierowanych poszukujgcych pracy
opiekundéw os6b niepetnosprawnych, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych Srodkdéw wraz z odsetkami
ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

60. Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania,
w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérym mowa
w pkt. 1b, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych Srodkéw
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe, o ktérej mowa w pkt 1b,
na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krétszy niz 24 miesigce.

61. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesigcy utrzymania stanowiska
pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundac;ji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej
zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

62. Niedokonanie zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w okreslonym w wezwaniu terminie spowoduje
przekazanie sprawy na droge postepowania sgdowego, a nastepnie postepowania egzekucyjnego.

63. Uchybienie terminu ptatnosci wskazanego w wezwaniu do zapfaty jakiejkolwiek naleznosci na rzecz Urzedu wynikajgcej
z zawartej umowy spowoduje zaptate odsetek za opdznienie.

64. W trakcie trwania umowy Prezydent Miasta lub osoba upowazniona dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy.

65. Whnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania wszystkich dokumentéw dotyczgcych przyznania i wydatkowania Srodkéw
przez okres 10 lat od dnia podpisania umowy.

66. Refundacja dokonywana podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, w tym ztobkowi, klubowi dzieciecemu lub
podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

67. Refundacja przyznana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.20183, str. 9 z p6zn. zm.) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

68. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku,
gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.

69. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta lub osoba upowazniona moze podja¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie w granicach przewidzianych prawem.



