ZASADY | MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIAtAN NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PODMIOTOW UPRAWNIONYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
- KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw
inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osdb pracujacych.

2. Celem pomocy udzielanej ze $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest utrzymanie
zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci
lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.

3. Pomoc w ramach KFS jest udzielana wedtug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetéw
wydatkowania okreslonych przez ministra witasciwego ds. pracy, samorzagd wojewddztwa,
a takze samorzad powiatu. Srodki KFS mogg byé wydatkowane poza okreélonymi priorytetami
wydatkowania, o ile wnioski spetniajgce priorytety zostaty rozpatrzone.

4. Ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg korzystaé podmioty, ktdre w okresie co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie
srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich opfacania z mocy prawa.

5. Ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym nie
mogq korzystaé:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub
znajduja sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb
razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS zawartg ze starostg rozpatrujgcym
whniosek o przyznanie srodkdw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego
whniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt
zakaz.

6. Powiatowy Urzad Pracy przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego od:

1) organdw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych —informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub
niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw Iub innych oséb
podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego -—
informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne



Starosta moze odmowi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje
0 WW. naruszeniach.

7. Ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ finansowane koszty zwigzane

z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikdw;

2) pracodawcow;

3) o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg;

4) o0sd6b swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb $wiadczgcych prace. Oznacza
to, ze nabywane kompetencje muszg byé bezposrednio powigzane z zakresem zadanh
zawodowych/ obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi Wnioskodawcy.

8. Ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ finansowane koszty zwigzane

z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dlainstytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztatcenie.

9. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogg zosta¢ przeznaczone na opftacenie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1) zostato sfinansowane z innych srodkdw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete lub zakorczone przed dniem podpisania umowy
o finansowanie;

4) dotyczy osoby wspodtpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych, tj. mationka, dzieci wtasnych Ilub dzieci drugiego mationka i dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy i ojczyma pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspétpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci;

5) Swiadczone jest przez instytucje zagraniczne i/lub prowadzone za granicg Polski;

6) o ktére wnioskuje lub jest wykonawcg osoba prawna, podmiot lub organ objety
srodkami sankcyjnymi w zwigzku z dziataniami wojennymi Federacji Rosyjskiej, w szczegdlnosci
osobg prawng, podmiotem lub organem z siedzibg w Rosji bedgcg/cym pod kontrolg publiczna.
Whnioskodawca i realizator ksztatcenia nie moze miec zadnych powigzan, w tym kapitatowych,
osobowych z osobami prawnymi, podmiotami lub organami objetymi ww. Srodkami
sankcyjnymi;

7) beda realizowane przez Wnioskodawce w stosunku do siebie lub swoich pracownikéw
lub 0séb wykonujacych inng prace zarobkowsg;
8) dotyczg ksztatcenia funkcjonariuszy stuzb mundurowych np. Panstwowej Strazy

Pozarnej, Policji, Wojska, itp. Zatrudnionych na podstawie innych ustaw niz Kodeks pracy.



10. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta uwzglednia:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;
2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
11. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta, do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na jego

siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
12. Do ww. wniosku, wnioskodawca dotgcza:

1)

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu;

program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studidow
podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

wzor  dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia  ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;
zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
— w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

inne wymagane zaswiadczenia i oswiadczenia do wniosku, w tym aktualne —
wystawione nie wczesniej niz 30 dni od dnia zfozenia niniejszego wniosku
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkéw; oferty
cenowe od co najmniej 3 innych niz wybrany realizatorow ksztatcenia.

13. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, niezwtocznie po uzyskaniu od starosty informacji
o kwocie srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne, organizuje nabér wnioskéw o przyznanie
srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, przez ogtoszenie w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP, wskazujgc kwote srodkéw KFS,
priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru
whnioskéw oraz zasady i kryteria naboru. Nabdr jest powtarzany do wyczerpania ustalonej
kwoty Srodkéw. O liczbie ogtaszanych naboréw decyduje PUP.
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Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.
Czas trwania naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.
W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajgcemu sie
o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy
termin na jego uzupetnienie. Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupetniony
w podanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na
pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta, o ktérym mowa
w art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Starosta rozpatruje wnioski ztozone w terminie okre$lonym w ogtoszeniu. Wniosek moze by¢
rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czeéci. Zakres finansowania wniosku podlega
ustaleniom miedzy starostg a wnioskodawcg. Starosta informuje wnioskodawce o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS
starosta uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia na
pi$mie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.
Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, starosta moze przyznaé na podstawie umowy
Srodki Krajowego Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 11
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w wysokosci do 70% tych
kosztéow, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we whniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéow albo zatrudniajgcych w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osdb,
starosta moze przyznaé na podstawie umowy $rodki KFS na finansowanie kosztéw, o ktérych
mowa w art. 125 ust. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w wysokosci do 90% tych kosztéow, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego.
W zwigzku z powyzszym zmienit sie sposoéb liczenia etatow u Wnioskodawcy. Policzenie liczby
etatow jest niezbedne alby okresli¢ wysokosé dofinansowania udzielanego ze srodkéw KFS, tj.
70% kosztow szkolenia przy zatrudnieniu powyzej 10 osdb przy przeliczeniu na 1 petny etat lub
90% przy zatrudnianiu ponizej 10 oséb przy przeliczeniu na 1 petny etat. Przyjmujac, ze petny
etat to $rednio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczy¢ zatrudnienie na petne etaty nalezy
podzieli¢ taczng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikéw przez nominalny czas pracy
petnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin tygodniowo), czyli inaczej — mozna
zsumowac proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego pracownika, a nastepnie podzieli¢
wynik przez liczbe godzin przypadajacych na petny etat. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, réwniez mtodocianych. Do stanu
zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajgcych stuzbe wojskowa, przebywajacych na urlopie
bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast osdb
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw i stazystéw. Do
zatrudnionych nie wlicza sie rowniez wtascicieli firm czy oséb samozatrudnionych.
Wysokos¢ srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla jednego wnioskodawcy w roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:
1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;
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2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 oséb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 249 osob.

Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy;,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowe] dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé
gospodarczy, chyba, ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) w przypadku oséb swiadczacych ustugi na podstawi umow cywilnoprawnych - zatrudnia,
zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace Swiadczenia ustug przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktéra skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego

W przypadku niedotrzymania powyzszych warunkdéw, podmiot nie otrzyma finansowania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Starosta, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, pozyskuje dane niezbedne do ustalenia, czy
podmiot spetnit ww. warunek, lub dokonuje ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od pomiotu.
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Whioskodawca dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS,

majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Instytucja realizujgcg szkolenie finansowane ze sSrodkdw KFS jest realizator wpisany do rejestru,

o ktérym owa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczos$ci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych.

Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokonaé zakupu ustug

objetych zawartg ze starostg umowg o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego od

podmiotéw powigzanych z nim osobowo i kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub

osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan

finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spoétki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
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4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

W przypadku finasowania pracownikowi ze s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

kosztéw ksztatcenia ustawicznego przepisy dziatu czwartego rozdziatu Ill ustawy z dnia 26

czerwca 1974r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

Z Kodeksu pracy:

Rozdziat Il Kwalifikacje zawodowe pracownikéw

Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku mogg by¢ ustalane w przepisach prawa pracy

przewidzianych w art. 77%-773, w zakresie nieuregulowanym w przepisach szczegdlnych.

Art. 103%. §1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub

uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego

zgoda.

§2. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1) urlop szkoleniowy;

2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

§3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 1032 §1. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 103* §2 pkt 1, przystuguje w wymiarze:

1) 6 dni—dla pracownika przystepujgcego do egzamindéw eksternistycznych;

2) 6 dni—dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;

3) 6 dni — dla pracownika przystepujgcego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminu zawodowego;

4) 21 dniw ostatnim roku studidw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

§2. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Art. 1033, Pracodawca moze przyznaé pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe Swiadczenia, w szczegdlnosci pokryé optaty za ksztatcenie, przejazd, podreczniki
i zakwaterowanie.

Art. 103* §1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszagcym kwalifikacje zawodowe
umowe okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera sie na pismie.

§2. Umowa, o ktérej mowa w §1, nie moze zawiera¢ postanowienn mniej korzystnych dla
pracownika niz przepisy niniejszego rozdziatu.

§3. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktérej mowa w §1, jezeli pracodawca nie zamierza
zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukoriczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Art. 103°. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,



2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie
okreslonym w umowie, o ktérej mowa w art. 1034, nie dtuzszym niz 3 lata,

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okre$lonych w art. 943,

4) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub 943, mimo braku przyczyn okreslonych w przepisach

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych $wiadczenr, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

Art. 103°. Pracownikowi zdobywajgcemu lub uzupetniajgcemu wiedze i umiejetnosci na
zasadach innych, niz okreslone w art. 103%-103°, mogg by¢ przyznane:

1) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
2) urlop bezptatny

- W wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcy
i pracownikami.

29. Ptatnos¢ ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest dokonywana przelewem
na rachunek ptatniczy podmiotu, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, w
terminie okreslonym w umowie.

30. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw

KFS, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu $rodki KFS

w przypadku gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

a. nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b. nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

C. nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

2) Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy z dnia

20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W przypadkach okreslonych powyzej podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie sSrodkéw wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby wobec ktdrej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych
mowa w art. 127 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, lub osoby na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, a ktora bez
uzasadnionej przyczyny:

a. nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b. nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,



C. nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) niezgodnie z umowa

- wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

31. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania Srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania
wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1
ustawy z dnia z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz kontrole
finansowanych dziatah w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

32. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu

dziatalno$é¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE)

2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831

z15.12.2023).

33. Osoby, pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymac finansowania

formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktérej te same koszty zostaty sfinansowane z innych

srodkéw publicznych. W przypadku finansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na
ktore zostaty przekazane inne $rodki publiczne, Srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi

w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkéw nastepuje

z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia

przekazania Srodkow.

34. Powiatowy Urzad Pracy publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcow,

przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w

ramach form pomocy. PUP aktualizuje ww. wykaz niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie

90 dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy w ramach form pomocy okreslonych w ustawie.

Wykaz jest prowadzony w systemie teleinformatycznym i zawiera:

1) nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe;
2) wskazanie formy pomocy, w tym:
a) liczbe utworzonych stanowiska pracy lub stanowisk utworzonych w ramach form
pomocy,
b) kwote przyznang pracodawcy, przedsiebiorcy albo innemu podmiotowi na
ksztatcenie ustawiczne wspdtfinansowane ze srodkéw KFS.

35. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok wskazywane sg kazdorazowo
w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

UWAGA!!

Srodki KFS powinny zosta¢ wydane i rozliczone w roku kalendarzowym, na ktdry zostaty przyznane.

Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.

Jeden Whioskodawca sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie uprawnione osoby, ktére chce objagé wybrang forma
ksztatcenia.




36.

37.

W przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego Iub
przekwalifikowania zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze sSrodkéw
publicznych (nabywca przekaze s$wiadczacemu ustuge szkoleniowg stosowng informacje
o pochodzeniu srodkéw finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym
koszcie szkolenia) wéweczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardéw
i ustug. Majac na uwadze tresc art. 15 ust. 6 ustawy o VAT (zgodnie z ktérym nie uznaje sie za
podatnika organdw wtadzy publicznej oraz urzeddédw obstugujacych te organy w zakresie
realizowanych zadan natozonych odrebnymi przepisami prawa, dla realizacji ktérych zostaty one
powotane, z wytgczeniem czynnosci wykonywanych na podstawie zawartych uméw
cywilnoprawnych), przeprowadzanie egzaminédw w takim rezimie bedzie wylaczone
z opodatkowania podatkiem VAT (a w konsekwencji nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego
podatku). Jednoczesnie, jezeli egzaminy (ktore nie bytyby objete hipotezg art. 15 ust. 6 ustawy
o VAT) stanowityby integralng cze$¢ ustugi szkoleniowej, wowczas mogtyby korzystaé
ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej. Badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towardéw i ustug.

Whioski ztozone w jakikolwiek inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu o naborze, w tym réwniez
ztozone przez pracodawcéw poza wskazanym terminem oraz godzinami naboru, nie beda
podlegac rozpatrzeniu.

38. Z dofinansowania ze $rodkéw KFS wyklucza sie:

- staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek
i potoznych, o ktédrych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

- szkolenia BHP i p.poz;
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia;
- kursy na prawo jazdy kat. B;

39. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta lub osoba upowazniona moze
podjac decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach w granicach
przewidzianych prawem.

40. W sytuacji gdy zainteresowanie Wnioskodawcéw skorzystaniem ze srodkéw KFS przekroczy
limit przyznany na powiat:

a) bedj finansowane wytgcznie kursy i szkolenia (nie bed3 finansowane studia podyplomowe,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne,
ubezpieczenie NNW, okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego),

b) pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymaja podmioty uprawnione
niekorzystajgce w roku poprzednim ze wsparcia w ramach KFS oraz podmioty, ktére nie s3
organem administracji publicznej w rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.



