Krajowy

((‘4- “ Fundusz

URZAD PRACY W, Szkoleniowy

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie § 3.1. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2025r., poz. 1641) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Piekarach Slaskich oglasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego.

Nabor wnioskow odbywa¢ sie bedzie w dniach 13-17.04.2026r.
w godzinach od 7.30 do 15.30.

Podmiot ubiegajacy si¢ o ww. pomoc sklada wniosek wylacznie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta, do PUP wlasciwego

ze wzgledu na swojq siedzibe albo adres prowadzenia dzialalnosci.

Whioski zlozone w jakikolwiek inny sposob niz okreslony w niniejszym
ogloszeniu (w tym rowniez zlozone przez podmioty uprawnione poza

ww. terminem oraz godzinami naboru) nie beda podlegac rozpatrzeniu.

ZASADY I MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIALAN NA RZECZ
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PODMIOTOW UPRAWNIONYCH ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY - KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
ORAZ NIEZBEDNE ZALACZNIKI DOSTEPNE SA NA STRONIE INTERNETOWEJ
URZEDU.

Do ww. wniosku, wnioskodawca dotgcza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego  oznaczenie  formy  prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego Ilub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy
i umiejetnosci, a w przypadku programu studidw podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
Wwyzszym i nauce;



3) wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej —
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

6) inne wymagane zaswiadczenia i oswiadczenia do wniosku, w tym aktualne — wystawione nie
wczesniej niz 30 dni od dnia zlozenia niniejszego wniosku zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkow; oferty cenowe od co najmniej 3 innych
niz wybrany realizatoréw ksztatcenia.

Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, starosta moze przyzna¢ na podstawie
umowy srodki Krajowego Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 125
ust. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w wysokosci do 70%
tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb,
starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy sSrodki KFS na finansowanie kosztéw, o ktérych
mowa w art. 125 ust. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w wysokosci do 90% tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla jednego wnioskodawcy w roku

kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktére zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o S$rodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 49 osdb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osdb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 249 osoéb.




Informuje, iz dostepny limit sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

wynosi 777.400,00 zl z przeznaczeniem na nastepujace priorytety:

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2026 roku:

v Priorytet pierwszy — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji

pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

W ramach wskazanego priorytetu poprzez wspoétprace miedzy pracodawcami, pracownikami
i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia

sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Szkolenia w ramach tego priorytetu powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy
i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

- do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigekszy
ich uwaznos$¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w zespotach,

- dotyczace réznych form mobbingu, jak rozumie¢ jego wplyw na zespoét oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

- rozpoznawania/ uwaznosci (szczegolnie menadzerowie/ pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

- do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

- na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

- dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidlowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra

sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma rowniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegéinych krajow
UE. Ma pomdc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowaé¢ reprezentacje pracowniczg
w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia
2006r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji — Dz. U. nr 79, poz.
550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50
pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% =zalogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest

prawidtowe funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikéw pelnig istotng role



w zapewnianiu plynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawca, szczegodlnie

w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.

W ramach powyzszego priorytetu PKD ani profil dziatalnosci wnioskodawcy nie jest istotne dla

mozliwosci ubiegania sie o srodki KFS.

Podmiot uprawniony we wniosku uzasadnia koniecznos¢ odbycia ksztalcenia w ramach

powyzszeqo priorytetu.

v Priorytet drugi — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych

jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewédztwie;

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu podmiot uprawniony
udowadnia, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie miasta Piekary Slaskie badz wojewédztwa $laskiego. Oznacza to zawéd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,,Barometru zawodéw 2026” dla miasta
Piekary Slaskie oraz ,Barometru zawodow 2026” wojewddztwa slaskiego (wyniki badania
zamieszczone na stronie internetowej Urzedu). Wnioskujgcy o dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego oséb zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewédztwa niz siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich, powinien wykazaé, ze zawéd jest deficytowy
dla miejsca wykonywania pracy wediug Barometru zawodéw 2026 dla powiatu, w ktérym

wykonywana jest praca.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszeqo priorytetu udowadnia we wniosku,

ze wskazany zakres ksztatlcenia ustawiczneqo jest powiazany z wykonywaniem pracy

w_zawodzie deficytowym lub z zamiarem wykonywania zadan zwigzanych z zawodem

deficytowym w przysziosci.

v Priorytet trzeci - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci

zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy;

Sformutowanie ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie

nalezy rozumie¢ jako rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy, a nie dla catego rynku pracy.
Podmioty uprawnione, chcace skorzysta¢ z dofinansowania w ramach ww. priorytetu wykazuja,
ze:

- w ciggu jednego roku przed lub w ciggu trzech miesiecy po ztozeniu wniosku zostaty lub
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,

a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane



z wprowadzonymi zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych

czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

W _tym celu nalezy przedtozy¢é dokument potwierdzajacy dokonany lub planowany zakup

maszyn, narzedzi technologii i systeméw, a takze wskazaé¢ konkretng date zakupu, a po

dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie faktur.

Nalezy wykaza¢ w uzasadnieniu skladaneqo wniosku opisa¢ zastosowanie nowych procesow,

technologii i narzedzi pracy.

Wsparciem ksztalcenia ustawiczneqo w ramach teqo priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe,

ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub

bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych

kompetenciji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

v Priorytet czwarty — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji czlonkéw Ilub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/ rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS;

Priorytet niniejszy skiada sie z dwéch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcow.

Pierwsza czes¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Zgodnie z ustawig z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U.
z 2024r., poz. 799) swiadczeniami zdrowotnymi s3g dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawi zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajgce z procesu
leczenia. Udzielanie swiadczeh zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej.
Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje - polegajacg na: stacjonarnym
i calodobowym udzielaniu swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie
stacjonarnym i catodobowym.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest cheé wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekuinczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest
oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu
ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza posiadajacy
PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86-Opieka zdrowotna, 87-
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach
tego priorytetu mozna dofinansowaé¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego

bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotnag czy opieka spoteczng. Nie mozna



jednak w ramach KFS finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki

publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS);

b) Spétdzielnie socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Ze sSrodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy

przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych.

W _ramach powyzszego priorytetu, podmiot uprawniony we wniosku uzasadnia koniecznosc¢

odbycia ksztatcenia, ktére jest niezbedne przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych oséb

w nhim uczestniczacych.

Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2026 dla wojewddztwa slgskiego:

v Priorytet pierwszy wojewodzki — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji

w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewédztwie;

Priorytet promujacy dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i majgcy utatwic
tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja niedobory
kadrowe. Przyjecie tego priorytetu jest zgodne z oczekiwaniami partneréw spotecznych,
gtownie pracodawcoéw, ktérzy dostrzegajg braki nie tylko kompetencji scisle zawodowych,
wasko-specjalistycznych, ale takze ogolnozawodowych, koniecznych do zapewnienia
skutecznej wspotpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia funkcji

organizatorskich/ kierowniczych.

v' Priorytet drugi wojewédzki — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup
szczegoblnie narazonych na zmiany na rynku pracy, tj.: oséb bez kwalifikacji

zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go roku zycia;

Priorytet dotyczy wsparcia wybranych kategorii oséb bezrobotnych z grup szczegélnie
narazonych na zmiany na rynku pracy. Zwiekszenie inwestycji w ww. grupe poprawi pozycje
firm oraz samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Niedopasowanie
wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy i umiejetnosci wobec wyzwan

nowych technologii grozi ryzykiem bezrobocia.



v" Priorytet trzeci wojewodzki — Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju wojewoédztwa $laskiego,
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju, w szczegoélnosci:
medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysty

wschodzace;

Wsparcie  dotyczy  ksztatlcenia  ustawicznego w  branzach/ przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa weglowego. Priorytet ma na celu zdobywanie
kompetencji cyfrowych, ktére sa niezbedne w zwigzku z rozwojem automatyzacji i sztucznej
inteligencji. Ma na celu zapobieganie utraty zatrudnienia oséb pracujgcych z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Branze
kluczowe wymagajace wsparcia wynikajg z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Slaskiego.

UWAGA!!!

1. Jeden podmiot sklada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dziatania,
o ktérych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie uprawnione osoby, ktore chce objac
wybrana forma ksztalcenia.

2. Skiadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jedneqo
z priorytetow.

3. Srodki KFS powinny zostaé wydane i rozliczone w roku 2026.

4. Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawiczneqgo osob

swiadczacych prace. Oznacza to, ze nabywane kompetencje musza by¢ bezposrednio

powiagzane z zakresem zadan zawodowych/ obowiazkéw na danym stanowisku,

potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych
zawartg ze starostg umowag o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego od podmiotéw
powigzanych z nim osobowo i kapitalowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem
Srodkow KFS, polegajace na:
1) uczestniczeniu w spdtce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga zosta¢ przeznaczone na opfacenie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ na podstawie odrebnych przepiséw;



3) obejmuje dziatania rozpoczete lub zakonczone przed dniem podpisania umowy
o finansowanie;

4) dotyczy osoby wspétpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj. matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych,
rodzicbw, macochy i ojczyma pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci;

5) Swiadczone jest przez instytucje zagraniczne i/lub prowadzone za granicg Polski;

6) o ktdre wnioskuje lub jest wykonawcg osoba prawna, podmiot lub organ objety $rodkami
sankcyjnymi w zwigzku z dziataniami wojennymi Federacji Rosyjskiej, w szczegdlnosci osobg prawng,
podmiotem lub organem z siedzibg w Rosji bedaca/cym pod kontrolg publiczng. Wnioskodawca i
realizator ksztatcenia nie moze mie¢ zadnych powigzan, w tym kapitatowych, osobowych z osobami
prawnymi, podmiotami lub organami objetymi ww. srodkami sankcyjnymi;

7) beda realizowane przez Wnioskodawce w stosunku do siebie lub swoich pracownikéw lub oséb
wykonujacych inng prace zarobkowg;

8) dotyczg ksztatcenia funkcjonariuszy stuzb mundurowych np. Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji,
Wojska, itp. Zatrudnionych na podstawie innych ustaw niz Kodeks pracy.

Z dofinansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyklucza sie:
- staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takie specjalizacje pielegniarek
i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;
- szkolenia BHP i p.poz;
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia;
- kursy na prawo jazdy kat. B;

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta uwzglednia:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;
2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

W sytuacji gdy zainteresowanie Wnioskodawcéw skorzystaniem ze srodkéw KFS przekroczy

limit przyznany na powiat:

a) beda finansowane wylacznie kursy i szkolenia (nie bedag finansowane studia
podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub
psychologiczne, ubezpieczenie NNW, okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego),

b) pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymaja podmioty uprawnione
niekorzystajace w roku poprzednim ze wsparcia w ramach KFS oraz podmioty, ktére
nie sa organem administracji publicznej w rozumieniu przepisow Kodeksu

Postepowania Administracyjnego.



