ZASADY I MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIAELAN NA
RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
- KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Zakres dziatah mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r, poz. 475) i jest to:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie

o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania ze srodkéw KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 2-5 w/w
ustawy, to:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS,

c) promocja KFS,

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

Srodkami na wsparcie ksztatcenia ustawicznego dysponujg powiatowe urzedy pracy, $rodkami na
dziatania dodatkowe dysponujg powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz Minister wtasciwy ds. pracy.
Dysponentem KFS, ktory jest czescig Funduszu Pracy, jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister
ustala ogoInokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i proponuje sposéb podziatu srodkdw.
Minister wtasciwy do spraw pracy bedzie publikowaé corocznie na stronie internetowej ministerstwa
informacje o przyjetych priorytetach, wzorze podziatu i planie wydatkowania srodkéw KFS, w danym roku
budzetowym, w tym o dodatkowych priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu $rodkow rezerwy KFS,
ustalonych przez Rade Rynku Pracy.

Po uzyskaniu informacji o podziale srodkéw na wojewodztwa, zarzady wojewddztw na podstawie
informaciji starostéw ustalg kwoty srodkéw KFS, ktére samorzady powiatow bedg mogty przeznaczyé na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy i dziatania wtasne.

Ostatecznie limity srodkéw na dziatania powiatowych urzeddw pracy finansowane z KFS ustala minister
witasciwy do spraw pracy, na podstawie informacji od marszatka wojewddztwa o dokonanym przez niego
podziale. Srodki KFS minister bedzie przekazywat, sukcesywnie, na wniosek starosty powiatu, na
rachunek bankowy samorzgdu powiatu. Powiatowe urzedy pracy bedg dysponowac¢ srodkami KFS do
wyznaczonych limitéw.

Priorytety ministra wtasciwego ds. pracy i Rady Rynku Pracy na dany rok wskazywane sa

kazdorazowo w ogtaszanym Komunikacie o haborze wnioskow.
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UWAGAI!I
Srodki KFS muszg zostaé wydane i rozliczone w roku kalendarzowym, na ktdry zostaly przyznane.

Skitadany wniosek musi miescié¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.

Whioskodawcy powinni pamietaé, ze Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na

formy ksztalcenia ustawicznego zwigzane ze szkoleniami zawodowymi.

Jeden pracodawca skiada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dzialania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkich zatrudnionych pracownikéw, ktorych chce obja¢
wybrang forma ksztalcenia.

O dofinansowanie  kosztow  ksztalcenia ~ ustawicznego  mogg  wystapi¢  pracodawcy,
w rozumieniu przepisbw ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika w zwigzku z czym nie moze ona takze
korzysta¢ ze sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: Srodki KFS przekazane
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig
pomoc de minimis, o ktdérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Srodki KFS majg wspiera¢ pracodawcdw inwestujgcych w ksztatcenie oséb zatrudnionych na podstawie
umow o prace. Ze srodkow KFS mogg takze korzystac:

- wspolnicy spotki cywilnej oraz spotki jawnej nawet jesli sami nie sg w spofce zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, przy zatozeniu, ze ww. spotki zatrudniajg przynajmniej jednego pracownika,

- cudzoziemcy posiadajacy czasowe pozwolenia na prace, pod warunkiem, ze osoby te w trakcie trwania
szkolenia pozostajg zatrudnione u pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie z KFS.

W przypadku cudzoziemca, ktéry posiada jedynie czasowe pozwolenie na prace, czas trwania szkolenia
finansowanego ze srodkow KFS nie moze wykraczac¢ poza okres posiadanego przez pracownika
pozwolenia na prace,

- organizacja pozarzadowa (fundacja lub stowarzyszenie), zakon, jezeli zatrudniajg pracownikéw na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,

- pracodawcy zatrudniajacy na umowe o prace tylko pracownikéw mtodocianych.

Ze srodkéw KFS nie mozna finansowac wsparcia dla:

- 0s6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- udziatowca sp6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonka organéw zarzadzajacych lub innej osoby
upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy jesli nie spetniajg
definicji pracownika,

- przeora, przetozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, cztonka organoéw zarzadzajacych lub innej
osoby upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia zakonnego w czynnosciach z zakresu prawa
pracy jezeli nie spetnia definicji pracownika,

- pracownikow, ktorzy faktycznie nie S$wiadcza pracy, przebywajg na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych,

- osoby wspoétpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

tj. matzonka, dzieci witasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow,
macochy i ojczyma pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspoétpracujacych
przy prowadzeniu dziatalnosci,

- pracownikow stuzb mundurowych, w tym funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej jezeli nie
sa zatrudnieni na podstawie zapiséw art. 2 Kodeksu Pracy.
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Srodki KFS nie mogg zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie;

4) dotyczy osoby wspotpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj. matzonka, dzieci wlasnhych Ilub dzieci drugiego malzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci;

5) swiadczone jest przez instytucje zagraniczne i/lub prowadzone za granicg Polski.

Ustawowo okreslono wysoko$¢ wsparcia udzielanego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
a) regutg jest, ze 80% kosztéw ksztafcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje 20%
kosztéw;

b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego moga sfinansowac ze srodkéw KFS mikroprzedsigbiorstwa.
Uwaga: mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktdry zatrudnia mniej niz 10 pracownikdw, a jego roczny
obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EURO, zgodnie z zafgcznikiem nr | do
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzgdzenie w sprawie
wylgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

UWAGA! Z wyjasnien MRPIiPS:

Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie ,rocznych jednostek roboczych” (RJR), to jest liczbie oséb
pracujgcych w petnym wymiarze czasu w danym przedsigbiorstwie lub w jego imieniu przez caly okres
referencyjny, o ktérym mowa. Prace osob, ktdre nie przepracowaty petnego roku, prace tych, ktérzy byli
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu, niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikéw
sezonowych liczy sie jako utamkowe czesci jednostek RJR. Do personelu nalezg: - pracownicy, - osoby
pracujgce na rzecz przedsiebiorstwa jemu podporzgdkowanego i uznani za pracownikéw na mocy prawa
krajowego, - wtasciciele-zarzgdzajacy, - partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$é w przedsiebiorstwie
i korzystajgcy z przywilejéow finansowych w przedsiebiorstwie. Stazysci lub studenci uczestniczacy
w szkoleniu zawodowym na podstawie umowy stazu lub szkolenia zawodowego nie sg uwzgledniani jako

personel. Czas trwania urlopu macierzyinskiego lub wychowawczego réwniez nie jest liczony.

Starosta moze zawiera¢ umowy z pracodawcami do wysokosci limitu, pozostajgcego w jego dyspozycji
tylko do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu. Jesli kwota srodkéw KFS, o ktére
wystepujg pracodawcy przekracza limit przyznany z podstawowej puli 80% sSrodkdéw, starosta moze
wystapi¢ o przyznanie srodkéw z 20% rezerwy KFS.

Wybér instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztaicenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikéw do

instytucji ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

UWAGA! Obligatoryjnymi zatgcznikami do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego jest m.in.
program ksztatcenia ustawicznego (zgodnie z wzorem stanowigcym integralng czes¢ wniosku,
z  wylgczeniem programow ksztatcenia, ktére  wynikajg z przepisbw  odrebnych
— w przypadku przepisbw odrebnych w programie ksztalcenia nalezy wskaza¢ podstawe prawng) lub

zakres egzaminu oraz wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,



wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw

powszechnie obowigzujgcych.

18. Pracodawca planujgcy zorganizowanie szkolenia musi ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci odpowiedni wniosek
(stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszych zasad). Ze wzgledu na ustalanie co roku priorytetéw
wydatkowania $rodkow z KFS mozliwe jest jedynie sfinansowanie dziatan na rzecz ksztaicenia
ustawicznego, ktére rozpoczng sie w danym wroku kalendarzowym jezeli pracodawca ziozy
w tym samym roku wniosek o sfinansowanie tych dziatan. Uwaga: koszty przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia zwigzanego z kursem nie sg wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy i nie mozna ich
finansowac ze $rodkéw KFS, podobnie jak to ma miejsce w przypadku finansowania kosztéw studiéw
podyplomowych. Majac na uwadze zapewnienie jak najwyzszej transparentnosci dziataniom
realizowanym w ramach KFS, nie przyznaje sie $rodkéw z KFS pracodawcom zamierzajgcym
samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikdéw. Nie finansuje sie z KFS
ksztatcenia ustawicznego w przypadku gdy forma ksztatcenia, o ktorg wystgpit pracodawca, zostata juz
zakonczona.

19. Starosta rozpatruje ztozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz z zatgcznikami
i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
starosta uzasadnia odmowe. Srodki KFS sg $rodkami publicznymi, w zwigzku z czym Powiatowy Urzad
Pracy w Piekarach Slgskich czuwa nad ich racjonalnym i celowym wydatkowaniem. Dlatego tez w
sytuacjach budzacych watpliwosci nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do negatywnego
rozpatrzenia wniosku pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony,
starosta wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotagczenia wymaganych zatgcznikéw do
wniosku.

20. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

e zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

+ zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikbw  ksztalcenia  ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

o koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Ssrodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

* w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

e plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

* mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkébw KFS dziatan  okreslonych we  wniosku

z uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

21. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi

ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztaticeniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Umowa o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw i pracodawcy moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania
wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

Starosta moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien umowy
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
witasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw; dla celéw kontroli
starosta moze zadac¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okres$lajacej prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztdéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktérej mowa w pkt 24.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 25, pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w pkt 24.

W przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze srodkéw publicznych (nabywca przekaze
Swiadczgcemu ustuge szkoleniowg stosowng informacje o pochodzeniu $rodkéw finansowych na
sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wéwczas do tej ustugi ma
zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i ustug. Majgc na uwadze tres¢ art. 15 ust. 6 ustawy
o VAT (zgodnie z ktérym nie uznaje sie za podatnika organéw wiadzy publicznej oraz urzedow
obstugujacych te organy w zakresie realizowanych zadan natozonych odrebnymi przepisami prawa, dla
realizacji ktorych zostaly one powotane, z wytaczeniem czynnosci wykonywanych na podstawie
zawartych umow cywilnoprawnych), przeprowadzanie egzaminéw w takim rezimie bedzie wytgczone
z opodatkowania podatkiem VAT (a w konsekwencji nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego
podatku). Jednoczesnie, jezeli egzaminy (ktére nie bytyby objete hipotezg art. 15 ust. 6 ustawy o VAT)
stanowityby integralng czes¢ ustugi szkoleniowej, wowczas mogtyby korzysta¢ ze zwolnienia, o ile jest
ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowe] po ukohczonym ksztalceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku
od towarow i ustug.

Whioski ztozone w jakikolwiek inny sposob niz okreslony w komunikacie ogtaszajgcym nabor
(w tym réwniez ztozone przez pracodawcéw poza wskazanym terminem oraz godzinami naboru)
nie beda podlegac¢ rozpatrzeniu.

Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug, s$wiadczonych przez ustugodawce,
z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawcag lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spoice jako wspolnik spéiki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akciji,

)
¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,

opieki lub kurateli.



30. Z dofinansowania ze srodkéw KFS wyklucza sie:
- staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek
i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;
- szkolenia BHP i p.poz;
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia;

- kursy na prawo jazdy kat. B;

31. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie
w przypadku niedotagczenia do wniosku zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117), tj. zaswiadczenia lub
oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023r., poz. 702), informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
formularza informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, kopii dokumentu
potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(np. aktualna umowa spotki cywilnej, uchwata, statut , itp.), programu ksztatcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw

powszechnie obowiazujacych.

31. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta lub osoba upowazniona moze
podjaé¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach w granicach
przewidzianych prawem.

32. W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcow skorzystaniem ze srodkow KFS przekroczy limit
wydatkow przyznany na powiat:

a) beda finansowane wytgcznie kursy (nie beda finansowane studia podyplomowe, egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW, okreslanie
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego),

b) preferowane beda kursy umozliwiajace zdobycie kwalifikacji zawodowych Ilub uprawnien
zawodowych (szkolenia zawodowe bez tzw. ,,miekkich”),

c) pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymajg pracodawcy niekorzystajacy
w roku poprzednim ze wsparcia w ramach KFS oraz pracodawcy, ktorzy nie sa organem
administracji publicznej w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Podstawa prawna:

» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2024r.
poz. 475);

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2018r. poz. 117);



rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
2023r., poz. 702);



