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Regulamin rekrutacji
do projektu ,Kierunek przedsigbiorczos¢”
realizowanego w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy dwarty dla wszystkich”
Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsibiorczosci i samozatrudnienia”

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

§1
Postanowienia ogolne
1. Niniejszy regulamin okia szczegotowe zasady uczestnictwa i rekrutacji do
projektu ,Kierunek przedsbiorczag¢” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocjaqusg¢biorczasci i samozatrudnienia”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, realizowangmaez Wojewodzki Urgd Pracy
w Katowicach w partnerstwie z Powiatowym khlem Pracy w Bdzinie, Powiatowym
Urzedem Pracy w Bielsku — Biatej, Powiatowym lgdem Pracy w Bytomiu, Powiatowym
Urzedem Pracy w Chorzowie, Powiatowym Wdem Pracy w Cieszynie, Powiatowym
Urzedem Pracy w Ggtochowie, Powiatowym Uedlem Pracy w Bbrowie Gorniczej,
Powiatowym Urzdem Pracy w Gliwicach, Powiatowym Wdem Pracy w Jasihiu —
Zdroju, Powiatowym Urgdem Pracy w Jaworznie, Powiatowym titem Pracy
w Katowicach, Powiatowym Uegzlem Pracy w Klobucku, Powiatowym Wdem Pracy
w Lublincu, Powiatowym Urgdem Pracy w Mikotowie, Powiatowym Wdem Pracy
w Myszkowie, Powiatowym Ukglem Pracy w Piekaracflaskich, Powiatowym Urglem
Pracy w Pszczynie, Powiatowym Jdem Pracy w Raciborzu, Powiatowym gdem Pracy
w Rudzie Slaskiej, Powiatowym Urgdem Pracy w Rybniku, Powiatowym Wdem Pracy
w Siemianowicach Slaskich, Powiatowym Urgem Pracy w Sosnhowcu, Powiatowym
Urzedem Pracy v$wigtochtowicach, Powiatowym Ugzlem Pracy w Tarnowskich Goérach,

Powiatowym Urzdem Pracy w Tychach, Powiatowym ©dem Pracy w Wodzistawiu



Slaskim, Powiatowym Urgdem Pracy w Zabrzu, Powiatowym ddem Pracy w Zawierciu,
Powiatowym Urzdem Pracy w.orach oraz Powiatowym Ugdem Pracy W.ywcu.

2. Celem gtbwnym projektu jest pobudzenie aktysenczawodowej 1 550 os6b
bezrobotnych z terenu wojewodztwsdaskiego (wtym co najmniej 698 kobiet) poprzez
udzielenie wsparcia stymuligego do podicia dziatalnéci gospodarczej do dnia 31 maja
2015 r. Celami szczegotowymi:s

a) nabycie kompleksowej wiedzy w zakresie przgisrczaci i prowadzenia wiasnej
dziatalnaci gospodarczej przez co najmniej 1 277 uczestnigdyektu do kaca 2013 r.,

b) umaliwienie rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej 1 277 osobom bezrobotnym
dzigki udzieleniu dotacji do dnia 31 maja 2015 r.,

c) zwickszenie zdoln&ci do wefcia na rynek pracy poprzez identyfikaaytasnych
zasobow i zaplanowanie aktywdod zawodowej w ramach Indywidualnego Planu Dziaani
oraz zwgkszenie motywacji do poelfia samozatrudnienia oraz podniesiefwaadomdaci
korzysci wynikajacych z samozatrudnienia 1 550 os6b bezrobotnyckyrfw698 kobiet) —
mieszkacoéw wojewddztwalaskiego, w okresie trwania projektu.

3. Projekt realizowany jest w terminie od dnia &rgzca 2013 roku do dnia 31 maja
2015 roku na terenie powiatéw:edzinskiego, bielskiego, biefisko - kdzinskiego,
cieszyiskiego, czstochowskiego, gliwickiego, ktobuckiego, lublinieego, mikotowskiego,
myszkowskiego, pszcagkiego, raciborskiego, rybnickiego, tarnogorskiego,
wodzistawskiego, zawieraigkiego, zywieckiego oraz miast: Bielsko - Biata, Bytom,
Chorzow, Cgstochowa, Bbrowa Gornicza, Gliwice, Jasttzie - Zdréj, Jaworzno, Katowice,
Piekary Slaskie, RudaSlaska, Rybnik, Siemianowic8laskie, SosnowiecSwigtochtowice,
Tychy, ZabrzeZory.

4. Biuro Lidera Projektu znajduje esiw siedzibie Wojewodzkiego Ugdu Pracy
w Katowicach, ul. Keéciuszki 30, 40 - 048 Katowice, biura projektowe tRarow: siedziba
Powiatowego Urzdu Pracy w Bdzinie, ul. Krasickiego 17A, 42 — 500¢@in, siedziba
Powiatowego Urgdu Pracy w Bielsku - Biatej, ul. Partyzantow 55,4300 Bielsko — Biala,
siedziba Powiatowego Ugdu Pracy w Bytomiu, ul. Ltagiewnicka 15, 41 — 902 tdw,
siedziba Powiatowego WUgdu Pracy w Chorzowie, ul. Opolska 19, 41 — 500 Cowor
siedziba Powiatowego Wgdu Pracy w Cieszynie, Plac Wokon6, 43 — 400 Cieszyn,
siedziba Powiatowego Wgdu Pracy w Cgstochowie, ul. Szymanowskiego 15, 42 — 217
Czestochowa, siedziba Powiatowego khtm Pracy w @browie Gorniczej, ul. Sobieskiego
12, 41 — 300 Bbrowa Goérnicza, siedziba Powiatowego &tz Pracy w Gliwicach, Plac

Inwalidow Wojennych 12, 44 — 100 Gliwice, siedzibRowiatowego Urgdu Pracy



w Jastrzbiu — Zdroju, ul. Pszcfygka 134, 44 — 335 Jasthie — Zdroj, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie, ul. Pétnocna 9b, 43 — 600odave, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Katowicach, ul. Bpiecha 14, 40 — 852 Katowice, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Kiobucku, ul. Dlugosza 114, 42 — 100 Wck, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Lublicu, ul. Sobieskiego 9, 42 — 700 Lubliniec, siedzPawiatowego
Urzedu Pracy w Mikotowie, ul. Chopina 8, 43 — 170 L&aisGorne, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Myszkowie, ul. Partyzantow 21, 42 — BO@szkow, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Piekarac$iaskich, ul. Ks. Popietuszki 14, 41 — 940 Piek&kyskie, siedziba
Powiatowego Urzdu Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23, 43 — 200cBsm, siedziba
Powiatowego Urzdu Pracy w Raciborzu, ul. Klasztorna 6, 47 — 40Ccilaz, siedziba
Powiatowego Urgdu Pracy w Rudzi&laskiej, ul. Ballestreméw 16, 41 — 700 Rufaska,
siedziba Powiatowego Wgdu Pracy w Rybniku, ul. Jankowicka 3, 44 — 200 Ribsiedziba
Powiatowego Urgdu Pracy w Siemianowicacl$laskich, ul. Wyzwolenia 17, 41 — 103
SiemianowiceSlaskie, siedziba Powiatowego Wdu Pracy w Sosnowcu, ul. Rzecza 12,
41— 200 Sosnowiec, siedziba Powiatowego etluz Pracy wSwictochtowicach,
ul. Plebiscytowa 3, 41 — 600wigtochfowice, siedziba Powiatowego du Pracy
w Tarnowskich Gorach, ul. Towarowa 1, 42 — 600 darskie Gory, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach, ul. Budowlanych 59, 43 — 10Qchly siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w WodzistawilSlaskim, ul. Michalskiego 12, 44 — 300 WodzisteMiaski,
siedziba Powiatowego Ugdu Pracy w Zabrzu, ul. Roosevelta 40a, 41 — 800Z&glsiedziba
Powiatowego Urgdu Pracy w Zawierciu, ul. 11 Listopada 2a, 42 — Z@0viercie, siedziba
Powiatowego Urgdu Pracy wZorach, ul. Osiska 48, 44 — 24@dory, siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy wZywecu, ul. taczna 28, 34 — 30Bywiec.

§2
Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pgjia oznaczaj

1. Program — Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet Vyhek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promgegedsibiorczaci i samozatrudnienia.

2. Projekt — projekt pn.: ,Kierunek przeddiorczg¢” realizowany przez
Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach w partnerstwie z Powiatowymzddem Pracy
w Bedzinie, Powiatowym Urgem Pracy w Bielsku — Biatej, Powiatowym gdem Pracy
w Bytomiu, Powiatowym Urgem Pracy w Chorzowie, Powiatowym dem Pracy

w Cieszynie, Powiatowym Uegdem Pracy w GCgtochowie, Powiatowym Uedem Pracy



w Dabrowie Gorniczej, Powiatowym Ugdem Pracy w Gliwicach, Powiatowym Wadem
Pracy w Jastgbiu — Zdroju, Powiatowym Urzdlem Pracy w Jaworznie, Powiatowym
Urzedem Pracy w Katowicach, Powiatowym Wdem Pracy w Kiobucku, Powiatowym
Urzedem Pracy w Lubficu, Powiatowym Urgdem Pracy w Mikotowie, Powiatowym
Urzedem Pracy w Myszkowie, Powiatowym \dem Pracy w PiekaractSlaskich,
Powiatowym Urzdem Pracy w Pszczynie, Powiatowym &ftem Pracy w Raciborzu,
Powiatowym Urzdem Pracy w Rudziélaskiej, Powiatowym Urgdem Pracy w Rybniku,
Powiatowym Urzdem Pracy w Siemianowicacflaskich, Powiatowym Urglem Pracy
w Sosnowcu, Powiatowym Ugdem Pracy wSwigtochfowicach, Powiatowym Ugdem
Pracy w Tarnowskich Gorach, Powiatowym &ftem Pracy w Tychach, Powiatowym
Urzedem Pracy w WodzistawiuSlaskim, Powiatowym Urgdem Pracy w Zabrzu,
Powiatowym Urzdem Pracy w Zawierciu, Powiatowym dem Pracy wZorach oraz
Powiatowym Urzdem Pracy w.ywcu w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwartyadl
wszystkich” Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocjagqus¢biorczcci i samozatrudnienia”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

3. Beneficjent— WojewodztwdSlaskie — Wojewodzki Urzd Pracy w Katowicach,

4. Partnerzy — Powiatowy Urzd Pracy w Bdzinie, Powiatowy Urad Pracy
w Bielsku — Biatej, Powiatowy Ugd Pracy w Bytomiu, Powiatowy Usgd Pracy
w Chorzowie, Powiatowy Ugd Pracy w Cieszynie, Powiatowy Wd Pracy
w Czstochowie, Powiatowy Uerd Pracy w @browie Gorniczej, Powiatowy Usd Pracy
w Gliwicach, Powiatowy Urad Pracy w Jastebiu— Zdroju, Powiatowy Urgd Pracy
w Jaworznie, Powiatowy Usd Pracy w Katowicach, Powiatowy W Pracy w Kitobucku,
Powiatowy Urad Pracy w Lublicu, Powiatowy Urzd Pracy w Mikotowie, Powiatowy
Urzad Pracy w Myszkowie, Powiatowy Ugd Pracy w Piekaracflaskich, Powiatowy Urzd
Pracy w Pszczynie, Powiatowy Wz Pracy w Raciborzu, Powiatowy W Pracy w Rudzie
Slaskiej, Powiatowy Urzd Pracy w Rybniku, Powiatowy Usd Pracy w Siemianowicach
Slaskich, Powiatowy Urzd Pracy w Sosnhowcu, Powiatowy Wdz Pracy
w Swigtochtowicach, Powiatowy Usdl Pracy w Tarnowskich Gorach, Powiatowy itz
Pracy w Tychach, Powiatowy Ugd Pracy w Wodzistawi$laskim, Powiatowy Urzd Pracy
w Zabrzu, Powiatowy Ued Pracy w Zawierciu, Powiatowy U Pracy wZorach,
Powiatowy Urad Pracy wZywcu, zwani dalej ,Partnerem”,

5.Kandydat/Kandydatka — osoba, ktora ziyta formularz rekrutacyjny wraz

z wymaganymi zafcznikami i bierze udziat w procesie rekrutacyjnymRtojektu,



6. Uczestnik/Uczestniczka— osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i podpisata deklargajiczestnictwa w Projekcie,

7. formularz rekrutacyjny (dokumenty rekrutacyjne) — dokument wraz
z wymaganymi zafcznikami sktadany w procesie rekrutacji przez osahynteresowane
uczestnictwem w Projekcie, ktérego wzor stanowa@alik nr 1 do niniejszego regulaminu,

8. Komisja Rekrutacyjna — zespdt specjalistbw, posiagajch wiedz
i doswiadczenie z zakresu wspierania przebisirczaci, odpowiedzialnych za ocen
formularzy rekrutacyjnych oraz wytonienie UczestmikKUczestniczek Projektu,

9. dzien przystapienia do Projektu — dziex podpisania Deklaracji Uczestnictwa
w Projekcie,

10. doradztwo indywidualne — ustuga udzielona Uczestnikowi/Uczestniczce Rtaje
bezpdrednio po zakaczeniu szkolg, ktorej celem jest rozwranie lub przedstawienie
propozycji rozwiazania konkretnego problemu oraz opracowanie luboiehie rozwizan
zaproponowanych przez osolob podmiot udzielacy ustugi doradczej,

11. dziatalnos¢ gospodarcza— to zarobkowa dziataléé wytworcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawamgdobywanie kopalin ze z#)
atake dziatalné¢ zawodowa wykonywana w sposOb zorganizowany agtgj zgodnie
zart. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swoboddmatalngci gospodarcze) (tekst
jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 672 zadzm),

12. dzien rozpoczcia dziatalnoéci gospodarczej— data rozpoezia dziatalndci
wskazana we wpisie do Centralnej Ewidenciji i Infagino Dziatalndci Gospodarczej,

13. zadzien skutecznego dogczenia warunkuacy dokonanie okrgonych czynnéci
w terminie, uznaje 8i

1) ze strony Kandydata/Kandydatki (Uczestnika/Utrzeski):

a. w przypadku deczenia osobistego — @atlorcczenia osobistego
potwierdzom podpisem w trakcie wyznaczonego terminu,

b. w przypadku nadania przesytki w polskiej placéwpocztowej
operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z d@isisopada 2012 r. —
Prawo pocztowe (Dz.U. z 2012 r., poz. 1529) ¢ dampla pocztowego (nie
moze by ona péniejsza nt ostatni dzié wyznaczonego terminu),

c. w przypadku przesyiki kurierskiej — datoreczenia przesyiki,

d. przez pelnomocnika ustanowionego zgodnie z Basp ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.2J1964 r. Nr 16, poz. 93



zp&n. zm.)— dat dorczenia potwierdzan podpisem w trakcie
wyznaczonego terminu,
2) ze strony Beneficjenta/Partnera:

a. w przypadku odbioru osobistego lub przez petromka — dat
odbioru osobistego potwierdzppodpisem,

b. w przypadku przesyiki za frednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.raw® pocztowe (Dz.U.
z 2012 r., poz. 1529), dgizonej zgodnie z przepisami art. 42 — 44 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks gpsivania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz.U. z 2013 r., poz. 267) — ¢latskazan na zwrotnym potwierdzeniu
odbioru, z zastrzeeniem art. 44 84 ustawy z dnia 14 czerwca 1969 r.
Kodeks posfpowania administracyjnego,

14.strona internetowa projektu — strona internetowa _ www.kierunek-

przedsiebiorczosc.pl

15. strona internetowa Partnera— strona internetowa:
- Powiatowego Urgdu Pracy w Bdzinie, tj. www.pup.bedzin.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Bielsku — Biatej, tj. www.pup-bielskq.pl
- Powiatowego Urgdu Pracy w Bytomiu, tj. www.pupbytom.com.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Chorzowie, tj. www.pupchorzow.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Cieszynie, tj. www.pup.cieszyn.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Cgstochowie, tj. www.pup.czestochowa.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w @browie Gorniczej, tj. www.pup-dg.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Gliwicach, tj. www.pup.gliwice.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Jastebiu — Zdroju, tj. www.pupjastrzebie.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Jaworznie, tj. www.pup-jaworzno.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Katowicach, tj. www.pup.katowice.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Ktobucku, tj. www.pupklobuck.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Lublicu, tj. www.puplubliniec.samorzady.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Mikotowie, tj. www.pup-mikolow.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Myszkowie, tj. www.pupmyszkow.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Piekarac$laskich, tj. www.puppiekary.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Pszczynie, tj. www.pup-pszczyna.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Raciborzu, tj. www.pup-raciborz.pl,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Rudzi8laskiej, tj. www.puprudaslaska.pl,



- Powiatowego Urgdu Pracy w Rybniku, tj. www.pup-rybnik.pl,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Siemianowicadiaskich, tj. www.pup.siemianowice.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Sosnowcu, tj. www.pup.sosnowiec.pl,

- Powiatowego Uradu Pracy wSwigtochtowicach, tj. www.pup-swietochlowice.pl,
- Powiatowego Urgdu Pracy w Tarnowskich Gérach, tj. www.pup-tg.pl,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Tychach, tj. www.pup.tychy.pl,

- Powiatowego Urgdu Pracy w WodzistawiSlaskim, tj. www.pup-wodzislaw.pl,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Zabrzu, tj. www.pupzabrze.pl,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Zawierciu, tj. www.pup-zawiercie.pl,

- Powiatowego Urgdu Pracy wZorach, tj. www.pup.zory.pl,

- Powiatowego Urgdu Pracy wZywcu, tj. www.pup.zywiec.pl.

16. Instytucja Posredniczaca (w skrocie IP) — Urad Marszatkowski Wojewodztwa
Slaskiego Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego,

17. Instytucja Posredniczaca Il stopnia / Instytucja Wdrazajaca (w skrocie IP2) —
Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach,

18. Instytucja Zarz adzajaca (w skrocie 1Z) — minister wiziwy do spraw rozwoju
regionalnego, odpowiedzialny za przygotowanie lizaaje programu operacyjnego,

19.0soba bezrobotna- oznacza bezrobotnego w rozumieniu art. 2 ugkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieni@stytucjach rynku pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pd. zm.),

20. osoba bezrobotna niepetnosprawna osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i ispanej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 2p&n. zm.), kdaca rownie
bezrobotnym w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwiet@@04r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U.@3 r., poz. 674 z @gH. zm.),

21. osoba bezrobotna do 30 rokuzycia — osoba, ktora nie wcagej niz w dniu
przystpienia do Projektu ukmzyta 30 rok zycia, lkedaca réwnie osola bezrobotn
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 20 kwietniaO20r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U.@3 r., poz. 674 z @H. zm.),

22. pomoc de minimis — to pomoc udzielana przeelsiorcom w rozumieniu
Rozporadzenia Komisji (WE) 1998/2006 z 15 grudnia 200@ rsprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis zgodnie z rozpdzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawidal@nia pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2018r 239, poz. 1598 z pa. zm.),



23. Wytyczne — naley przez to rozumie Wytyczne Instytucji Pgedniczcej
w sprawie udzielania pomocy na rozwoj przedgirczaci w ramach Dziatania 6. @/sparcie
oraz promocja przeddbiorczagici i samozatrudnieniaoraz Poddziatania 8.1.BVsparcie
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnyehregionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w WojewddztwieSlaskim,

24.Indywidualny Plan Dziatania (w skrécie IPD) — oznacza plan dzialabejmujcy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrunmantgnku pracy w celu zatrudnienia lub
samozatrudnienia bezrobotnego,

25. Wsparcie  finansowe —  przyznanie  jednorazowych srodkow
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu na rozpmoz dziatalnéci gospodarczej w kwocie nie
wigksze] nz 21 662,00 zt; w przypadku wygtienia w Projekcie oszednasci maozliwe
bedzie przyznaniesrodkdw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej w kwocie vigzej,
nieprzekraczagej jednak 6 — krotnej wysoko przecetnego wynagrodzenia, zgodnie
z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietni@4£20. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r., poz. 674&n. zm.) lub zwekszenie liczby
Uczestnikow Projektu i zwkszenie liczby podpisanych umow na otrzymanie wspar
finansowego.

26. Wykonawca — podmiot, ktéremu Beneficjent lub Partner zleciykananie
poszczegodlnych zaddub czynndci w ramach Projektu.

27.Grupa priorytetowa — osoby do 30 rokaycia oraz kobiety.

§3
Zasady uczestnictwa w Projekcie

Kandydatem/Kandydatk do Projektu mge zostd osoba spetniaga nastpujace
kryteria:

1) jest osob bezrobotn zarejestrowanw Powiatowym Urzdzie Pracy w Bdzinie,
Powiatowym Urzdzie Pracy w Bielsku — Biatej, Powiatowym Wdzie Pracy w Bytomiu,
Powiatowym Urzdzie Pracy w Chorzowie, Powiatowym Wdzie Pracy w Cieszynie,
Powiatowym Urzdzie Pracy w Cgtochowie, Powiatowym Uedzie Pracy w Bbrowie
Gorniczej, Powiatowym Urzlzie Pracy w Gliwicach, Powiatowym Wdzie Pracy
w Jastrzbiu — Zdroju, Powiatowym Urzlzie Pracy w Jaworznie, Powiatowym klizie
Pracy w Katowicach, Powiatowym Wazie Pracy w Kilobucku, Powiatowym Wdzie Pracy
w Lublincu, Powiatowym Urgdzie Pracy w Mikotowie, Powiatowym Ugdzie Pracy

w Myszkowie, Powiatowym Ukgdzie Pracy w PiekaracKlaskich, Powiatowym Urgzie



Pracy w Pszczynie, Powiatowym ddzie Pracy w Raciborzu, Powiatowym ©dzie Pracy
w Rudzie Slaskiej, Powiatowym Urgdzie Pracy w Rybniku, Powiatowym Wdzie Pracy
w Siemianowicach Slaskich, Powiatowym Urglzie Pracy w Sosnowcu, Powiatowym
Urzedzie Pracy wSwietochtowicach, Powiatowym Uerlzie Pracy w Tarnowskich Gorach,
Powiatowym Urzdzie Pracy w Tychach, Powiatowym Wdzie Pracy w Wodzistawiu
Slaskim, Powiatowym Urgdzie Pracy w Zabrzu, Powiatowym Wdzie Pracy w Zawierciu,
Powiatowym Urzdzie Pracy Ww.orach lub Powiatowym Uezizie Pracy w.ywcu;

2) zamierza zarejestrodvaw ramach Projektu dzialalé® gospodarcz na terenie
wojewodztwaslaskiego;

3) nie posiadata wpisu do Centralne] Ewidencji fotrmacji o Dziatalnéci
Gospodarczej oraz nie byla zarejestrowana w KrajpwyRejestrze &owym,
w okresie 12 miegty poprzedzagcych dzié przystpienia do Projektu (za wyikiem osob,
ktére we wskazanym okresie posiadaly zarejestrawdniatalnG¢é gospodarcz poza
terytorium RP);

4) nie posiadata wpisu do Krajowego Rejestradd®vego jako zalpyciel innej
spoétdzielni oraz nie prowadzita dziatakoona podstawie odbnych przepisow (w tym m.in.
dziatalngci adwokackiej, komorniczej,swiatowej lub dziatalnéci prowadzonej w ramach
Inkubatoréw Przedsbiorczaici) w okresie 12 miescy poprzedzacych dzié przystpienia
do Projektu), za wyikiem osoOb, ktére we wskazanym okresie posiadatgjestrowan
dziatalng¢ gospodarcg poza terytorium RP;

5) nie jest zarejestrowana jako bezrobotna w okresitoszonego do ewidencji
dziatalngci gospodarcze] zawieszenia wykonywania dziakdngospodarczej;

6) nie otrzymata bezzwrotnycirodkow Funduszu Pracy lub innycérodkéw
publicznych na podgie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej, zaknie lub przysipienie
do spotdzielni socjalnej;

7) zapoznata siz Regulaminem rekrutacji do projektu ,Kierunelzgus¢biorczas¢”
realizowanego w ramach Priorytetu VI ,Rynek prad¢warty dla wszystkich” Dziatania 6.2
~Wsparcie oraz promocja przegdsiorczcci i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i akceptuje jego warunki;

8) aswiadczyta, ze wszystkie podane w formularzu dane odpowdstanowi
faktycznemu i g prawdziwe,

9) nie byta karana za przegstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeksy (Dz.U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553

z p&n.zm.) oraz przepisoOw ustawy z dnia 2&dmernika 2002 r. o odpowiedzialw



podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzgsokary (tekst jedn.: Dz.U. z 2012 .,
poz. 768 z pin. zm.) oraz korzysta w petni z praw publicznygbosiada pekp zdolng¢ do
czynndgci prawnych;

10) nie byla karana karzakazu dogpu dosrodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o femsh publicznych (dalej "ufp™) (Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z40 zm.).

11) w dniu przysipienia do Projektu nie posiada nieuregulowanychenwninie
zobowhzan cywilnoprawnych;

12) nie korzystata w bigcym roku kalendarzowym oraz dwdéch poprzeazgh go
latach kalendarzowych z pomocy de minimis, ktérajteé¢ brutto hcznie z pomog, o ktdr
sie ubiega, przekraczataby réwnowaton ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
dziatalngci gospodarczej w sektorze transportu drogowegawnowartd¢ w ztotych kwoty
100 000 euro, obliczonych wedtugredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy i niegty na niej obowizek zwrotu pomocy
wynikajacej z rozporzdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgRamu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598 zzp6zm.), a take spetnia warunki okééone w:

a) rozporzdzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudr@@06 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do ponmaEeminimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006 r., str. 5), odnase st do dopuszczalnego putapu udzielenia pomocy na
podstawie niniejszego rozpadzenia,

b) rozporadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesiersupgdmocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotowstwa i zmierjeggo rozporazdzenie (WE) nr 1860 /2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 r., str. 6), w z#e przetworstwa lub
wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa,

c) art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 200 o postpowaniu
w sprawach dotyegych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, pé@4 z paén.
zm.), w tym dotycace pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu dchtgamych
kosztow kwalifikowalnych, o ktére ubiegazsv ramach Projektu;

13) zobowazuje s¢ do ztazenia w dniu podpisania umowy w przedmiocie otrzyman
wsparcia finansowego na rozw0j przetdédrczaici oswiadczenia potwierdzagego
aktualn@¢ przedstawionych danych dotycxch otrzymanej pomocy de minimis oraz

pomocy publicznej;
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14) ztary oswiadczenieze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego aavop
przedsgbiorczaici nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 mjegi od dnia rozpocgZia
prowadzenia dziataldci gospodarczej;

15) ztazy oswiadczenieze w przypadku otrzymania wsparcia finansowegoozavéj
przedsgbiorczaci, zobowhzuje s¢ do prowadzenia dziataldo gospodarczej w okresie
12 mies¢cy od dnia rozpoczia prowadzenia dziataldo gospodarczej bez jej zawieszania,

16) wyraa zgo@& na przetwarzanie swoich danych osobowych w cekuutacii,
udzielenia wsparcia, ewaluacji, kontroli, monitgun i sprawozdawczgi oraz realizacji
Projektu ,Kierunek przedsbiorcza¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagih (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pd. zm.);

17) nie pozostawata w ggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umow
cywilnoprawne) z Beneficjentem, Partnerami (dotyéyrtnera, ktory dwzie rozpatrywat
ztozony przez rd Formularz rekrutacyjny) lub Wykonawev ramach Projektu oraz nigcky
lub taczyt jej z przedstawicielami tych podmiotéw (petnmenikami lub organami) lub
pracownikiem jednego z tych podmiotow uczestpgm w procesie rekrutacji i oceny
biznesplanow:

a) zwhzek matenski, stosunek pokrewistwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
do Il stopnia) lub

b) zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelsoby zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie zobowizane § do ziaenia w dniu przyspienia do Projektu &wiadczenia
0 niepozostawaniu w stosunku pracy lub zlecenia eneficientem, Partnerem lub
Wykonawa w ramach Projektu (o ile jest orzjanany).

18) w okresie 12 miesty bezpérednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku:

a) nie odmowita bez uzasadnionej przyczyny @y propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okrdonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o projneatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. 230, poz. 674 z p. zm.),

b) nie przerwata z wkasnej winy szkolenia,zstawykonywania prac spotecznieytiecznych
lub innej pomocy okrdonej w ustawie, o ktdrej mowa w ppkt a),

c) po skierowaniu podia szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostycly, ktia inna forme
pomocy okrélona w ustawie, o ktérej mowa w ppkt a),

19) zlaory oswiadczenie o niezteniu wniosku do innego powiatowego ¢atm pracy
0 przyznanie dofinansowania lub przyznanie jedrosaz srodkOw na zatgenie lub

przystpienie do spotdzielni socjalnej w B1y8 6 ust. 3 pkt 6) rozpogdzenia Ministra Pracy

11



i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawarieodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (Dz.U.
z 2012 ., poz. 457).

§4
Etapy realizacji Projektu
Realizacja Projektu obejmuje ngstijace etapy:
A. Etap I

1) promocja Projektu (informacja o Projekcie naisie internetowej projektu oraz
w siedzibie Beneficjenta i Partneréw, w prasie, adin, plakaty) — przewidywany okres
realizacji: sierpié — p&dziernik 2013 r.,

2) nabor w trybie otwartym formularzy rekrutacyjhyovraz z wymaganymi
zalkcznikami,

3) ocena ziponych formularzy rekrutacyjnych dokonywana przeorkdéw Komisji
Rekrutacyjnej, utworzonej przez idego z Partnerow, pod wzdlem formalnym, zgodnie
z Karta oceny formularza rekrutacyjnego,

4) wezwanie do uzupetnienia przez Kandydatow/Kaatikl dopuszczalnych brakow
formalnych, wymienionych w § 6 ust. 8 niniejszeggulaminu,

5) ocena zitbonych formularzy rekrutacyjnych dokonywana przemrkdéw Komisji
Rekrutacyjnej, utworzonej przez idgego z Partnerow, pod wazdem merytorycznym,
zgodnie z Katt oceny formularza rekrutacyjnego,

6) sporadzenie przez KomigjRekrutacyjm, utworzomn przez kadego z Partnerow,
listy rankingowej wedtug malggej ilosci punktow z podziatem na grupy (tj.: kobiety do. 30
roku zycia, mezczyzni do 30. rokwzycia, kobiety powyej 30. rokuzycia, nezczyzni powyzej
30. rokuzycia),

7) Przekazanie Kandydatom/Kandydatkom pisemnej rimé@ji o wsgpnych
wynikach oceny ich formularzy rekrutacyjnych orazmmzliwosci i terminach ztaenia
odwotania od oceny merytorycznej formularza rekeyjiaego,

8) procedura odwotawcza, o ktorej mowa w § 7 ngziego regulaminu.

9) przekazanie Kandydatom/Kandydatkom pisemnejriméeji o zakwalifikowaniu
si¢ lub niezakwalifikowaniu si do Il Etapu rekrutacji, tj. rozmowy z doradzawodowym

oraz testu predyspozycji; warunkiem zakwalifikovearée do 1l etapu jest uzyskanie
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minimum 60 % punktéw z ogdllnej sumy punktow aieych do uzyskania w wyniku oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego, tj. 54 kiyn

10) przewidywany okres realizacji zadavskazanych w podpunktach 2) — 9) -
wrzesié — listopad 2013 r.

B. Etap Il (przewidywany okres realizacji — listopad — grud22013 r.):

1) przeprowadzenie przez doradcow zawodowych rozamnadczych z Kandydatami
/Kandydatkami oraz testu predyspozycji zawodowych,

2) sporadzenie przez KomigjRekrutacyja utworzom przez kadego z Partneréw
listy rankingowej wedtug malggej liczby punktow oraz z podziatem na grupy, ath
mowa w § 4 lit. A pkt 6) z uwzgtnieniem sumy punktéw uzyskanych podczas | oraz Il
etapu rekrutacji,

3) kwalifikacja przez Komisgj Rekrutacyjia, utworzomn przez kadego z Partnerow,
Kandydatek/Kandydatow wedtug uzyskanych w ramamtat 1l etapu rekrutacji punktow,

4) przekazanie Kandydatom/Kandydatkom pisemneyinéziji o ostatecznym wyniku
rekrutacji, tym samym o zakwalifikowaniwdub niezakwalifikowaniu sido Projektu.

C. Etap lll_(przewidywany okres realizacji — listopad — grudzZz®13 r.):

1) sporadzenie przez KomigjRekrutacyjia utworzory przez kadego z Partnerow
listy os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie

2) podpisanie przez osoby zakwalifikowane do udziad Projekcie deklaracji
uczestnictwa w Projekcie, ktérej wzor stanowizahik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

3) przygotowanie przez doradcéw zawodowych Indywidych Planow Dziatania
przy udziale Uczestnikbw Projektu; wszyscy UczestriProjektu objci zostal wsparciem
w postaci Indywidualnego Planu Dziatania, ukierumgoego na wskazanie potencjatu
przedsgbiorczego i maliwosci wiazacych s¢ z podgciem dziatalnéci gospodarczej — jest to
pierwsza forma wsparcia uczestnikow pozwalaj na indywidualny dobdr szkale
zwiazanych z przygotowaniem uczestnikbw projektu do wadzenia dziatalnwi
gospodarczej; IPD realizowanecda przez doradcow zawodowych przez co najmnigj
4 godziny w odniesieniu do jednego Uczestnika Rtajecelem IPD bdzie identyfikacja
mocnych i stabych stron, ogranigzemozliwosci, w konsekwencji pozwoli to na nabycie
nowych kompetencji (szkolenia), podejmowanie daalarzedstbiorczych zwazanych
z utworzeniem wiasnej dziatalfm gospodarczej (samozatrudnienie); zakres |PDrobjej:

a. ,Analiza potrzeb klienta”

b. ,Rynek pracy i warsztat edukacyjny”

c. ,Warsztat samopoznania”
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d. ,Indywidualna ocena zawodowa”.

D. Etap IV (przewidywany okres realizacji — grudzi2g013 r. — marzec 2014 r.):

1) udzielenie wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkonojéktu (z wyptkiem oséb,
ktére zostaly przeszkolone w zakresie wiedzy rgdmbj do zateenia oraz prowadzenia
dziatalnagci gospodarczej, w okresie 6 migsy przed przyspieniem do Projektu; nabyta
wiedza powinna zostapoparta odpowiednim ga&iadczeniem o ukiiczeniu szkolenia)
wsparcia szkoleniowo - doradczego z zakresu praedsczaci. W ramach tego etapu
Uczestnicy/Uczestniczki  Projektu  zdmla kompleksow wiedz w  zakresie
przedsgbiorczaci | prowadzenia wlasnej dziataléw gospodarczej. Wsparcie szkoleniowe
podzielone bdzie na cgs¢ podstawow i specjalistycza. Szkolenie w cgci podstawowej
obejmie nasfpujace zagadnienia:

* Pomyst na biznes — biznesplan,

» Zagadnienia zwizane z analirynku: istota, elementy, uwarunkowania,

* Procedura zal@nia firmy,

*  Wybor formy opodatkowania,

» Dokumentacja podatkowa,

» Pozostata dokumentacja,

e Zatrudnianie pracownikéw,

» Ubezpieczenia w dziatal§o gospodarczej,

« Zrodta finansowania dziataléa gospodarczej,

* Umowy w biznesie.
Zakres tematyczny szkdlev czsci specjalistycznej zostanie okleny na podstawie analizy
formularzy badajcych potrzeby szkoleniowe Uczestnikow Projektu. éstaicy Projektu
zostam objeci doradztwem indywidualnymiwiadczonym bezpwednio po zakaczeniu
szkole. Celem doradztwa indywidualnegedzie przede wszystkim skonsultowanie zafo
biznesplanu.
E. Etap V (przewidywany okres realizacji — marzec — kwie@2€14 r.):

1) nabdr wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowegaozwoj przedsbiorczaci
skladanych przez Uczestnikbw Projektu, ktérzy alvzudziat w co najmniej 80 % z&j
szkoleniowych z wyjtkiem o0sdOb, ktore zostaly przeszkolone w zakresedny niezlgdnej
do zataenia oraz prowadzenia dziatafito gospodarczej w okresie 6 migsy przed
przystpieniem do projektu, na dowod czego przedstasiosowane Zaviadczenie o
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ukonczeniu szkolenia (w e&ci podstawowej oraz specjalistycznej) oraz doradiezyco
najmniej 1 277 wnioskow),

2) ocena formalna wnioskOw o0 przyznanie wsparciaarfsowego na rozwoj
przedsgbiorczaci przez Komisg Oceny Whnioskow; kaly wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej ocenia dwoch losowo wybranych
ekspertow, posiadgych wiedz i doswiadczenie z zakresu wspierania przebisirczaci
(co najmniej 1 277 wnioskow),

3) poinformowanie Uczestnikow/Uczestniczek Projektwyniku oceny formalnej
wraz ze wskazaniem mlwosci jednokrotnego dokonania poprawek/uzupéinie
o charakterze formalnym (uzupetnienie zdoych dokumentéw, a nie ponowne zaaie
kompletu wymaganych dokumentéw),

4) ocena merytoryczno — techniczna wnioskow o pragze wsparcia finansowego na
rozwoj przedsibiorczaci (kazdy wniosek o przyznanie wsparcia finansowego navépz
przedsgbiorczasci ocenia dwdch losowo wybranych ekspertow — czéankKOW); ocenie
podlegag wytacznie wnioski, ktére przeszty pozytywnie ogdarmalm),

5) rekomendacja przez Komggpceny Wnioskow do dofinansowania tych wnioskow,
ktore uzyskaty ocen60% i powyej punktow ogotem 60 % lub wecej punktow maliwych
do uzyskania w kalym z punktéw oceny — zgodnie z Karbceny merytoryczno —
technicznej,

6) poinformowanie Uczestnika/Uczestni¢zRrojektu o wsipnych wynikach oceny
jego/jej wniosku o przyznanie wsparcia finansowega rozwdéj przedsbiorczaci
z podaniem liczby przyznanych punktéw,

7) procedura odwotawcza,

8) poinformowanie Uczestnikow/Uczestniczek Projektuostatecznych wynikach
oceny wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego romwvoj przedsibiorczaci (po
zatwierdzeniu przez IP2 protokotu z posiedzenia sirceny Wnioskow),

9) wywieszenie w siedzibie oraz na stronie inteowef Beneficjenta oraz Partneréw
list rankingowych wnioskow rekomendowanych do preyza wsparcia finansowego na
rozwoj przedsibiorczaci.

F. Etap VI (przewidywany okres realizacji — maj 2014 r.):

1) podpisanie uméw na otrzymanie wsparcia finangowena rozwdj
przedsgbiorczaci (co najmniej 1 277 umow na kwohieprzekraczapa 21 662,00 zt na
kazda umowe; w przypadku wysipienia w Projekcie oszednasci mazliwe bedzie

przyznanie srodkbw na rozpocxie dziatalnéci gospodarczej w kwocie vigzej,
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nieprzekraczagej jednak 6 — krotnej wysoko przecetnego wynagrodzenia, zgodnie
z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietni@4£0. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r., poz. 674&n. zm.) lub zwtkszenie liczby

Uczestnikow Projektu i zwkszenie liczby podpisanych umow na otrzymanie wspar
finansowego),

2) przekazanie Uczestnikom/Uczestniczkom Projelgpascia finansowego na rozwaj
przedsgbiorczagici w wysokadci maksymalnie do 21 662,00 zt; w przypadku wgstnia
w Projekcie oszeginasci mazliwe bedzie przyznanigrodkOw na rozpocgie dziatalngci
gospodarczej w kwocie wgzej, nieprzekraczagej jednak 6 — krotnej wysokoi
przecttnego wynagrodzenia, zgodnie z art. 46 ust. 1 pkétawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pragtgkst jedn.: Dz.U. z 2013 r., poz. 674
z p&n. zm.),

3) wyptatasrodkow finansowych dzie s¢ odbywata w dwoch etapach: | etap polega
na wyptaciesrodkow na rzecz uczestnikow, ktérych wnioski zostatenione pozytywnie i
przyznano dofinansowaniesrodki te & pomniejszone o waréé wskanika rezerwy
finansowej. Oznacza tae w | etapie wsparcie finansowe meouzyské maksymalnie 230
uczestnikbw. 1l etap nagiuje po zakaczeniu procedury odwotawczej. W wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawcze] wsparciemtantes obgtych kolejnych 1047
uczestnikdw projektu. Procedura ta zostanie szdaegd opisana w Regulaminie
przyznawanigrodkéw finansowych na rozwoj przeelsiorczaci.

G. Etap VIl (przewidywany okres realizacji— czerwiec 2014 rmaj 2015r.) -

przeprowadzanie wizyt monitoringowych i kontrolnych wszystkich Uczestnikdw/
Uczestniczek Projektu, ktérzy zawarli umgna otrzymanie wsparcia finansowego na rozwoj

przedsgbiorczaci.

§5
Nabor dokumentdw rekrutacyjnych

1. Rekrutacja do Projektu realizowanglbie u Partnerow, przebiegbedzie zgodnie
z zasad rownasci szans bez wzgllu na wiek, pté, stopié niepetnosprawnai,
przynalenos¢ rasow i etniczra, wyznanie.

2. Beneficijent oraz Partnerzy poinformujo terminie naboru formularzy
rekrutacyjnych wraz z zadznikami oraz zasadach rekrutacji ckoaych w niniejszym
regulaminie na swoich stronach internetowych otaange internetowej projektu, tablicach

informacyjnych w siedzibie Beneficjenta oraz Parbme na co najmniej 15 dni roboczych
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przed dniem rozpoeeia rekrutacji do Projektu. Beneficjent dodatkowminformuje
o terminie naboru formularzy rekrutacyjnych wrazakcznikami w prasie na co najmniej
15 dni roboczych przed dniem rozpeca rekrutacji do Projektu.

3. Nabor formularzy rekrutacyjnych ma charakter avty i bedzie trwa& 14 dni
roboczych. Kolejn&¢ zgtoszé nie kedzie decydowa o przygciu do Projektu. Beneficjent
zastrzega sobie mlbwvos¢ wydtuzenia naboru formularzy rekrutacyjnych u poszczeggiin
Partneréw w zwizku ze ztgeniem liczby formularzy niezapewniagj realizacji Projektu
zgodnie z jego zaimniami. W wyptkowych przypadkach, za zgpdBeneficjenta,
dopuszczalneduzie przeprowadzenie drugiego terminu naboru.

4. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie powinvypeinc formularz
rekrutacyjny wraz z zaéznikami (zadcznik nr 1 do niniejszego regulaminayjodnie ze

wzorem dosipnym w siedzibie Beneficjenta oraz PartnerOw orazeszczonym na ich
stronach internetowych.
5. Komplet dokumentow rekrutacyjnych stangwi
1) formularz rekrutacyjny wraz z zaznikami (zadcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu)
2) formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych Kandgd@andydatki do

Projektu, stanoviicy zahcznik nr 1 do formularza rekrutacyjnego;

3) w przypadku posiadania deiadczenia zawodowego zyzianego z profilem
podejmowanej dziataldoi zaleca s dolaczenie kserokopii dokumentow
potwierdzagcych ten fakt (potwierdzone za zgodéa oryginatem, opatrzonych dat
oraz podpisem osoby potwierdzeg));

4) w przypadku posiadania wyksztatcenia oraz evanyeh dodatkowych
kwalifikacji zwiazanych z profilem podejmowane] dziatadnpzaleca si dolczenie
kserokopii dokumentow potwierdaaych ten fakt (potwierdzonych za zgodéa
oryginatem, opatrzonych dabraz podpisem osoby potwierdaag)).

7. Formularz rekrutacyjny powinien bywypetniony w gzyku polskim czytelnie
(zaleca si, aby byt wypetniony komputerowo lub drukowanymietemi - w przypadku
wypetniania komputerowego niedopuszczalna jest ergmcja w tr& formularza
rekrutacyjnego, usuwanie zapiséw, logotypowyeligednak nagpi usunicie logotypow,
zapisow z formularza rekrutacyjnegedzie to stanowi biad formalny i podlega bedzie
jednorazowej korekcie. Wszystkie wymagane pola toanza oraz zatzniki powinny zosta
wypetnione (jeeli dane pole nie dotyczy Kandydata/Kandydatki malevpisa& ,nie

dotyczy”). Formularz powinien Ry czytelnie podpisany imieniem inazwiskiem
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w wyznaczonych miejscach przez uprawnriosole. Wszystkie rubryki formularza powinny
zost& wypetnione. Zaznacza ¢Si iz ziozone d@wiadczenia w ramach formularza
rekrutacyjnego nie podlegajkorekcie formalnej. Kserokopie aakanych do formularza
rekrutacyjnego dokumentéw powinny zdsfaotwierdzone za zgod#i® z oryginatem przez
osoly przedkiadajca dokumenty lub stosowny organ wya@y lub pracownika
przyjmujcego formularz rekrutacyjny (nadej stronie kserokopii musi znatesi¢ klauzula
,Za zgodnaéc¢ z oryginatem” , bieaca data oraz podpis osoby potwierdeaj). Partner mie
zazadat przediaenia oryginatdw dokumentéw do vaglu.

8. Formularz rekrutacyjny wraz z zeknikami naley ziozy¢ w wyznaczonym
terminie osolblicie w siedzibie wisciwego ze wzgldu na miejsce zarejestrowania
Kandydata/Kandydatki jako bezrobotnego:

- Powiatowego Urgdu Pracy w Bdzinie, ul. Krasickiego 17A, 42 — 50Q:&in,

- Powiatowego Uradu Pracy w Bielsku - Biatej, ul. Partyzantéw 55, 4300 Bielsko —
Biata,

- Powiatowego Uradu Pracy w Bytomiu, ul. Lagiewnicka 15, 41 — 902dy,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Chorzowie, ul. Opolska 19, 41 — 500 Ctwr

- Powiatowego Urgdu Pracy w Cieszynie, Plac Wokwb 6, 43 — 400 Cieszyn,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Cgstochowie, ul. Szymanowskiego 15, 42— 217
Czestochowa,

- Powiatowego Urgdu Pracy w @browie Gérniczej, ul. Sobieskiego 12, 41 — 304bdwa
Gornicza,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Gliwicach, Plac Inwalidow Wojennych 42,— 100 Gliwice,
- Powiatowego Uradu Pracy w Jastebiu — Zdroju, ul. Pszcagka 134, 44 — 335 Jasthie —
Zdrdj,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Jaworznie, ul. Pétnocna 9b, 43 — 60@dave,

- Powiatowego Uradu Pracy w Katowicach, ul. Rgiecha 14, 40 — 852 Katowice,

- Powiatowego Uradu Pracy w Kiobucku, ul. Dlugosza 114, 42 — 100kick,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Lublicu, ul. Sobieskiego 9, 42 — 700 Lubliniec,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Mikotowie, ul. Chopina 8, 43 — 170 L&aissorne,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Myszkowie, ul. Partyzantéw 21, 42 — BO@&zkow,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Piekarac$laskich, ul. Ks. Popietuszki 14, 41 — 940 Piekary
Slaskie,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23, 43 — 20CBsm,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Raciborzu, ul. Klasztorna 6, 47 — 406ilaz,
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- Powiatowego Urgdu Pracy w Rudzi8laskiej, ul. Ballestreméw 16, 41 — 700 Ruslaska,

- Powiatowego Uradu Pracy w Rybniku, ul. Jankowicka 3, 44 — 200 Ribn

- Powiatowego Uragu Pracy w SiemianowicacKlaskich, ul. Wyzwolenia 17, 41 — 103
SiemianowiceSlaskie,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Sosnowcu, ul. Rzecza 12, 41 — 200 Sosnowiec,

- Powiatowego Urgu Pracy wSwietochtowicach, ul. Plebiscytowa 3, 41— 600
Swigtochtowice,

- Powiatowego Uradu Pracy w Tarnowskich Gorach, ul. Towarowa 1, 406 Tarnowskie
Gory,

- Powiatowego Uradu Pracy w Tychach, ul. Budowlanych 59, 43 — 106hky

- Powiatowego Urgdu Pracy w WodzistawiuSlaskim, ul. Michalskiego 12, 44 — 300
WodzistawSlaski,

- Powiatowego Urgdu Pracy w Zabrzu, ul. Roosevelta 40a, 41 — 800z&ab

- Powiatowego Uradu Pracy w Zawierciu, ul. 11 Listopada 2a, 42 — Z@Wiercie,

- Powiatowego Urgdu Pracy wZorach, ul. Osiska 48, 44 — 24dory,

- Powiatowego Urgdu Pracy wZywcu, ul. taczna 28, 34 — 30dywiec.

W przypadku zteenia formularza rekrutacyjnego do nieydavego powiatowego uezlu
pracy zostanie on przekazany wedtugset&osci.

Dokumenty powinny by trwale zszyte lub sgie.

9. Formularz rekrutacyjny nmoa réwnie przestgé za pdrednictwem operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listepa@12 r. — Prawo pocztowe (Dz.U.
z 2012 r., poz. 1529) lub firm kurierskich na adPestnera oraz zhy¢ przez petnomocnika —
w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktaddakumentow.

10. W celu zapewnienia rownego dgmi do Projektu osob niepetnosprawnych,
dopuszcza simazliwos¢ ztozenia dokumentow rekrutacyjnych przy pomocy petnamice
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964Kodeks cywilny (Dz.U. z 1964 r.
Nr 16, poz. 93 z ptn. zm.).

11. W przypadku sktadania dokumentow rekrutacyjnyalpérednictwem operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listepa@12 r. — Prawo pocztowe (Dz.U.
z 2012 r., poz. 1529) liczy sdata stempla pocztowego, zasmanictwem firm kurierskich
liczy sig data wptywu do siedziby Partnera. W przypadku nstaenia petnomocnika do
sktadania dokumentéw — data zémia dokumentdéw przez petnomocnika w siedzibie

Partnera.
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12.W celu przyspieszenia procedury rekrutacyjnejaleea s§, aby
Kandydat/Kandydatka zhyt wymagane dokumenty osadbie w siedzibie Partnera.

13. Dokumenty zipone przed terminem naboru formularzy rekrutacyjngcaz po
terminie ich przyjmowania, wyznaczonym przez Betjefita i ogtoszonym na jego stronie
internetowej, nie &da rozpatrywane.

14. Jedna osoba m® ubiegéd si¢ 0 uczestnictwo w Projekcie wagznie na podstawie
jednego ztaonego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych. Dopuszizatozenie wecej niz
jednego formularza rekrutacyjnego pod warunkiem, Kandydat/Kandydatka uczyni to
w terminie rekrutacji oraz wycofa ztony uprzednio formularz. W przypadku zémia wkcej
niz jednego formularza rekrutacyjnego, rozpatrywaggzie ten ztgony jako pierwszy.

15. Kaedy ztozony formularz rekrutacyjny otrzyma numer ewidengyf numer
ewidencyjny formularza rekrutacyjnego, nadawany elegcsci zgodnej z dat wptywu
i numeracy odrebng dla poszczegdélnych Partnerow wedtug gasjacych symboli:

- Partner nr 1 (PUP&lzin) — BE

- Partner nr 2 (PUP Bielsko - Biata) — BB

- Partner nr 3 (PUP Bytom) — BY

- Partner nr 4 (PUP Chorzéw) — CH

- Partner nr 5 (PUP Cieszyn) — CI

- Partner nr 6 (PUP @gtochowa) — CZ

- Partner nr 7 (PUP dbrowa Gornicza) — DG

- Partner nr 8 (PUP Gliwice) — GL

- Partner nr 9 (PUP Jasthie — Zdr¢j) — JZ

- Partner nr 10 (PUP Jaworzno) — JA

- Partner nr 11 (PUP Katowice) — KA

- Partner nr 12 (PUP Ktobuck) — KL

- Partner nr 13 (PUP Lubliniec) — LU

- Partner nr 14 (PUP Mikotéw) — Ml

- Partner nr 15 (PUP Myszkéw) — MY

- Partner nr 16 (PUP Pieka$yaskie) — P

- Partner nr 17 (PUP Pszczyna) — PS

- Partner nr 18 (PUP Raciborz) — RA

- Partner nr 19 (PUP Ruddaska) — RS

- Partner nr 20 (PUP Rybnik) — RY

- Partner nr 21 (PUP Siemianowiskskie) — Sl
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- Partner nr 22 (PUP Sosnowiec) — SO

- Partner nr 23 (PUBwigtochtowice) — SW

- Partner nr 24 (PUP Tarnowskie Goéry) — TG
- Partner nr 25(PUP Tychy) - TY

- Partner nr 26 (PUP WodzistaMaski) — WS

- Partner nr 27 (PUP Zabrze) — ZA

- Partner nr 28 (PUP Zawiercie) — ZW

- Partner nr 29 (PURory) — ZO

- Partner nr 30 (PURywiec) — ZY.

§6
Rekrutacja do Projektu

1. Do oceny formularzy rekrutacyjnych Xy z Partnerbw powota Komisj
Rekrutacyja.

2. Kazdy ztazony formularz rekrutacyjny podle§dedzie ocenie przez dwoch losowo
wybranych cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, posiagajch stosowne kwalifikacje — zgodnie
z zakresem i przyayciu Karty oceny formularza rekrutacyjnego stargmej zahcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

3. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony w tivatapach:

a) | etap — ocena formalna i merytoryczna zalyych formularzy
rekrutacyjnych i stworzenie listy rankingowej wegltunalejcej ilosci punktow

Z podziatem na grupy, o ktérych mowa w § 4 lit. K& f);

b) Il etap — rozmowa z doragleawodowym / udziat w teie predyspozyciji
zawodowych i stworzenie listy rankingowej wedtug leej ilosci punktow

Z podziatem na grupy, o ktérych mowa w § 4 lit. KX f).

4. W terminie do 30 dni od zakozenia naboru, Komisja Rekrutacyjna, utworzona
przez kadego z Partnerow, dokona oceny formalnej i mergtomgj ztazonych formularzy
rekrutacyjnych. W uzasadnionych przypadkach Bejefic ma@ze wyrazé zgod: na
przedhzenie terminu dokonania oceny.

5. Do oceny formalnej formularza rekrutacyjnegadw szczegolnéci stosowane
nastpujace kryteria:

a) czy wszystkie wymagane pola formularza rekryteyo i zajcznikow
zostaly wypetnione;

b) czy formularz rekrutacyjny zostat wypetniony gzyku polskim, czytelnie;
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c) czy formularz rekrutacyjny zostat podpisany wzwgczonych miejscach
przez uprawniofosolz;

d) czy na wszystkieswviadczenia zawarte w formularzu rekrutacyjnym atast
udzielona odpowiedkwalifikujaca Kandydata/Kandydagldo udziatu w Projekcie;

e) czy w przypadku posiadania seeadczenia zawodowego zagianego
z profilem podejmowanej dziatalb@ dostarczono kserokopie potwierciajch ten
fakt dokumentow (potwierdzonych za zgoééa oryginatem);

f) czy w przypadku posiadania wyksztatcenia oraemwalnych dodatkowych
kwalifikacji zwiazanych z profilem podejmowanej dziatadob dostarczono
kserokopie potwierdzagych ten fakt dokumentéw (potwierdzonych za zgddno
Z oryginatem);

g) czy Kandydat/Kandydatka zamierza p@dgdziatalné¢ gospodarcz na
terenie wojewodztwaélaskiego.

6. W przypadku stwierdzenia ¢oldw formalnych  Partner wezwie
Kandydata/Kandydatk do uzupetnienia brakow w terminie 3 dni roboczyod dnia
skutecznego deczenia informacji Kandydatowi/Kandydatce o stwienglgch brakach
formalnych.

7. Wezwanie zostanie przekazane o&obi lub za pérednictwem poczty, za
potwierdzeniem odbioru.

8. Za bhd formalny, kwalifikupcy sk do korekty, uznaje sim.in.:

a) nie wypetnienie wszystkich wymaganych pal;

b) brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przeawpion osole;

c) brak odpowiedzi na ktérekolwiek zZwiadczeér zawartych w formularzu
rekrutacyjnym.

9. Jeeli Kandydat/Kandydatka nie uzupetnieddw formalnych we wskazanym
terminie lub wniesie uzupetnienia w sposokedbly, formularz rekrutacyjny zostanie
odrzucony. O fakcie tym Kandydat/Kandydatka zo&tamoinformowany/a pisemnie
w terminie 5 dni roboczych od momentu uptywu temmiwskazanego do uzupetnienia
btedow z przyczyn formalnych.

10. Po ocenie formalnej zostanie przeprowadzonaaoaceerytoryczna, do ktorej
zostanm przekazane wyktznie formularze poprawne pod wgdem formalnym. Do oceny
merytorycznej stosowanedy nastpujace kryteria przyjmujce nizej wymieniory punktacg:

I. Opis planowanego przedsiziccia - maksymalnie 30 pkt

a) opis pomystu:
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- opis przejrzysty, wyczerpagy — 5 pkt (tj. szczegotowy opis i analiza birgnv jakiej kedzie
prowadzona dziatalr$é, kompletny opis uzasadniay celowa¢ przedsiwziccia, zrozumiate
I przejrzyste zatzenia, opis motywacji osobistych do rozpewa dziatalnéci, realndc
celow, opis lokalnego zapotrzebowania na proponewasiugi/produkty, szczegoétowy opis
produktu/ustugi wraz z podaniem PKD, wskazanie a@agr i ewentualnych form
przeciwdziatania, wskazanie konkurencji),

- opis doktadny, w wikszaci zrozumiaty — 4 pkt (tj. niepelny opis uzasadqugj celowaé
przedsg¢wziccia, zrozumiate zal@nia, realné celow, wskazanie zagren i ewentualnych
form przeciwdziatania),

- opis czsciowy, fragmentaryczny - 3 pkt (. niepeiny opisl@mvacsci przedstwzigcia,
czesciowe lub niezrozumiate zatenia, realne cele, brak zagen),

- opis pobieny, krotki - 2 pkt (tj. niepeiny opis celod@ przedsiwziccia, czsciowe
zalazenia, mato realne cele, brak zagg),

- opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt (tji®praktycznie nie na temat),

- brak opisu - 0 pkt;

b) opis lokalizacji dziatalnai w powiazaniu z rynkiem docelowym:

- Opis przejrzysty, wyczerpagy - 5 pkt,

- opis doktadny, w wikszaci zrozumiatly - 4 pkt,

- opis czsciowy, fragmentaryczny - 3 pkt,

- opis pobieny, krotki - 2 pkt,

- opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt,

- brak opisu - 0 pkt;

c) charakterystyka produktu/ustugi:

- Opis przejrzysty, wyczerpagy - 5 pkt,

- opis doktadny, w wikszaci zrozumiatly - 4 pkt,

- opis czsciowy, fragmentaryczny - 3 pkt,

- opis pobieny, krotki - 2 pkt,

- opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt,

- brak opisu - 0 pkt;

d) opis potencjalnych klientow:

- opis przejrzysty, wyczerpagy, wskazanie konkretnych odbiorcéw ustug i opisapgséb
dotarcia do potencjalnych klientéw - 5 pkt,

- opis doktadny, w wikszaci zrozumialy - 4 pkt,
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- opis czsciowy, fragmentaryczny,asczesciowe podstawy do przggia szacunkow liczby
klientow i rynku, czsciowe przeprowadzenie badania rynku - 3 pkt,

- opis pobieny, krétki brak podstaw do praygia szacunkow liczby klientéw i rynku - 2 pkt,
- opis niezrozumiaty, mato czytelny, szacunek kaetrpk nietrafny, brak przeprowadzonego
badania rynku — 1 pkt,

- brak opisu - 0 pkt;

e) opis konkurencji:

- szczegotowy, przejrzysty opis, wyczergy - 5 pkt,

- opis doktadny, w wikszaci zrozumialy - 4 pkt,

- opis czsciowy, fragmentaryczny, - 3 pkt,

- opis pobieny, krotki - 2 pkt,

- opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt,

- brak opisu - 0 pkt;

f) dziatania marketingowe:

- opis przejrzysty, wyczerpagy - 5 pkt,

- opis doktadny, w wikszaci zrozumiaty - 4 pkt,

- opis czsciowy, fragmentaryczny - 3 pkt,

- opis pobieny, krotki - 2 pkt,

- opis niezrozumiaty, mato czytelny — 1 pkt,

- brak opisu - 0 pkt;

Il. Doswiadczenie zawodowe zgaane z profilem podejmowanej dziatadnb

- maksymalnie 20 pkt:
a) okres zatrudnienia, prowadzenia dziat&dna@ospodarczej lub wykonywania czysnD
(np. na podstawie uméw cywilnoprawnych, w ramachkakfyk studenckich, sta Iub
wolontariatu), w ramach ktérych zdobywanosw@dczenie zawodowe zwdane z profilem
podejmowanej dziataldoi gospodarcze] (powg] 24 miesicy — 10 pkt, powiej
12 mies¢cy do 24 miesicy — 9 pkt, powye] 6 mies¢gcy do 12 miesicy — 8 pkt, powyej
3 miesecy do 6 miesjcy — 7 pkt, do 3 miescy — 6 pkt, brak diwiadczenia — 5 pkt);
b) zgodné¢ doswiadczenia zawodowego z profilem podejmowane] dhiakci (idealnie
zgodne — 10 pkt, zdecydowanie zgodne — 9 pkt, résaml zgodne — 8 pkt, efciowo
zgodne — 7 pkt, w minimalnym zakresie zgodne —t6Imak zgodngci — 5 pkt);

lll. Wyksztatcenie lub inne formalne uprawnieniaigzzane z profilem prowadzonej

dzialalngci - maksymalnie 10 pkt - zgodfio wyksztatcenia lub innych formalnych

uprawniéx zwiazanych z profilem podejmowane] dziatadnb— (idealnie zgodne, dodatkowe
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certyfikaty, zdwiadczenia, uprawnienia, ukczone szkolenia— 9-10 pkt, zdecydowanie
zgodne — 7-8 pkt, zasadniczo zgodne — 5-6 pkctawo zgodne — 3-4 pkt, w minimalnym
zakresie zgodne — 1-2 pkt, brak zgogine 0 pkt);

IV. Realn@¢ budretu zwhzana z planowandziatalngcia — maksymalnie 20 pkt:

ocena racjonalfci wydatkéw inwestycyjnych (zgodsa ze stawkami rynkowymi),
naktadow finansowych:

- wydatki bezwzgidnie racjonalne i niezlolne, adekwatne i zgodne z zaproponowanymi
dziataniami i produktami, prawidtowo opisane, zakfikowane; witaciwy podziat kosztow,
petna kompletn& wydatkow pocatkowych i kosztow dziatalniei — 20-16 pkt,

- wydatki zdecydowanie niezbtine i racjonalne— 15-12 pkt,

- wydatki zasadniczo niegline i racjonalne, nie do koa wiaciwy podziat kosztow — 11-
7 pkt,

- wydatki czséciowo niezledne i racjonalne, brak kwalifikacji kosztéw, wydaikkoszty
niekompletne, szacunek kosztow mato realny— 6-3 pkt

- wigkszas¢ wydatkéw zldnych i nieracjonalnych — 2-1 pkt,

- wydatki w catdci zbedne i nieracjonalne, szacunek kosztow praktyczigeealny — O pkt;

V. Zaangaowanie wiasnychirodkéw finansowychsrodkdéw trwatych, pomieszcsae

oraz innych zasobéw do rozpeci prowadzenia dziataldo gospodarczej z podaniem ich

szacunkowych wartgi w kwotach brutte maksymalnie 10 pkt:

a) mazliwo$¢ zaangaowania wkasnyclrodkow w wysokeci:

- ponad 30% wnioskowanej kwoty wsparcia, wyczespyij petny opiszrodet finansowania,
podanie kwoty izrodta pochodzenigrodkow (np. payczki, kredyty, gotdbwka wiasna) —
5 pkt,

- od 21 do 30% wnioskowanej kwoty wsparcia — 4 pkt,

- od 11 do 20% wnioskowanej kwoty wsparcia — 3 pkt,

- od 6 do 10 % wnioskowanej kwoty wsparcia — 2 pkt

- od 1 do 5% wnioskowanej kwoty wsparcia — 1 pkt,

- brak zaangaowania wiasnyclrodkow — 0 pkt,

b) przedsiwziccia organizacyjne i inwestycyjne pet§ dotychczas w celu uruchomienia
dziatalnaci gospodarczej:

- podgte dziatania inwestycyjne i organizacyjne, kandydadsiada ja lokal/inne
nieruchoméci niezlzdne do prowadzenia dziatakwd gospodarczej, posiada co najmniej
umowe przedwstpna lub prawo do lokalu/nieruchorsa, podat doktadne dane adresowe

lokalizacji, forne wilasndgci lokalu; zamieszczenie szczegotowych informagtydzcych
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zawartych umow przedwginych z dostawcami/odbiorcami lub deklaracji o wepakty lub
przedstawienie uzasadnienia wskazapgo na toze dany rodzaj dziataldoi gospodarczej
nie wymaga podgia okréglonych dziata inwestycyjnych — 5 pkt,

- podgte wstpne dziatania organizacyjne i dziatania inwestyeyjwstpna ocena rynku
z podaniem kilku mdiwych lokalizacji wraz z warunkami najmu; osoba sggnuje
wytacznie podstawowymirodkami technicznymi — 4 pkt,

- podgte wylkcznie dziatania organizacyjne, wsha ocena rynku z podaniem kilku
mozliwych lokalizacji wraz z warunkami najmu, rozezi@warunkow nabycia nieztdnych
srodkéw technicznych — 3 pkt,

- podgte czs$ciowo dziatania inwestycyjne, rozeznanie warunkoabytia niezbdnych
srodkow technicznych — 2 pkt,

- podgte cz$ciowo dziatania organizacyjne — 1 pkt,

- brak podgtych dziata - O pkt.

11. W | etapie rekrutacji (po ocenie merytorycznkgndydat/Kandydatka nie
uzyska maksymalnie 90 punktéw.

12. W przypadku wysgpienia r&nicy w ocenach punktowych przyznanych przez
dwoch cztonkow Komisji Rekrutacyjnej wynege)] wiecej niz 27 punktéw formularz
rekrutacyjny musi b§ oceniony przez 3-go losowo wybranego czionka K@mis
Rekrutacyjnej, ktory wczmiej nie dokonywat oceny tego formularza. Ocena dspby
stanowi woéwczas ocerostatecza formularza.

13. Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznegzysskich ztazonych formularzy
rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna, utworzona praezdego z Partnerdw, spadzi
protokét z przeprowadzonej oceny wraz zalishinkingows sporadzom wediug malejcej
ilosci punktéw, z podziatem na grupy, o ktérych mow& # lit. A pkt 6).

14. Warunkiem zakwalifikowania gido 1l etapu rekrutacji, tj. rozmowy z doradc
zawodowym i testu predyspozycji jest uzyskanie b punktow z ogolnej sumy punktéw
mozliwych do uzyskania w wyniku oceny merytorycznejnmmlarza rekrutacyjnego, tj. 54
punkty, obliczone jakarednia arytmetyczna ocen formularza rekrutacyjnetpkonanych
przez dwdéch oceniggych.

15. O zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu dé étapu rekrutacji, jakim jest
rozmowa z doradc zawodowym pajczona z testem predyspozycji zawodowych oraz
o mazliwosci odwotania si od dokonanej oceny, Kandydaci zost@einformowani pisemnie

(w zahczeniu otrzymay kserokopt Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Osoby,r&to
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zakwalifikuja sie do Il etapu bda réwniez w pismie poinformowane o terminie spotkania
z doradg zawodowym.

16. Listy rankingowe z podzialem na grupy, o ktbrymowa w § 4 lit. A pkt 6)
(zawierajice liczly poradkowa, numer ewidencyjny formularza rekrutacyjnego diezbe
uzyskanych punktéw), zostanmieszczone w siedzibie Beneficjenta oraz Parméhijektu
(tablica informacyjna), na stronie internetowej jpkbu oraz stronach internetowych
Partneréw.

17. Drugi etap rekrutacji to rozmowa z doradawodowym polegaga na okréeniu
predyspozycji Kandydata/Kandydatki do prowadzemmidIingci gospodarczej przyzyciu

Karty rozmowy doradczej (zgdznik nr 3 do niniejszego Regulaminujestu predyspozyciji

stosowanego przez danego Partnera. Do ocexy tvykorzystane nagpujace kryteria
przyjmujce nizej wymieniora punktacg:

a) test predyspozycji stosowany przez danego Rar{fel0 pkt)

b) ocena motywacji i gotowoi Kandydata/Kandydatki do samodzielnego Zzeiva
I prowadzenia dziatalrgi gospodarczej: (maksymalnie do 5 pkt),

- samodzieln& (2-0 pkt),

- przedstbiorczas¢ (2-0 pkt),

- odpowiedzialné (2-0 pkt),

- umiegtnoi¢ planowania i m§lenia analitycznego (2-0 pkt),

- sumienné&c¢ (2-0 pkt).

18. Nieobecn& Kandydata/Kandydatki na spotkaniu z dospdawodowym oznacza
rezygnagi z ubiegania  §i o uczestnictwo  w Projekcie. W przypadku, gdy
Kandydat/Kandydatka w terminie 7 dni usprawiedlsmi nieobecné¢, podagc uzasadnion
przyczyre, Partner wyznaczy drugi termin spotkania z dogadevodowym.

19. W drugim etapie rekrutacji Kandydat/Kandydatkaze uzyska maksymalnie
20 punktow. Doradca zawodowy w Karcie rozmowy dorajl uzasadni liczbprzyznanych
punktow w Il etapie rekrutaciji.

20. Po dokonaniu oceny wszystkich Kandydatéw/Kaatgki Komisja Rekrutacyjna
sporadzi protokdt z przeprowadzonej oceny wraz zalisinkingowa sporadzom wedtug
malepcej ilosci punktéw z podziatem na grupy, o ktérych mowa wlg. A pkt 6).

21. Po zakaczeniu Il etapu rekrutacji zostanie utworzona listakingowa wedtug
malepcej ilosci punktow z podziatem na grupy, o ktérych mowa wlg. A pkt 6).

22. Listy rankingowe (zawierage liczly porzadkowa, numer ewidencyjny formularza

rekrutacyjnego oraz liczbuzyskanych punktéw), zostanmieszczone w siedzibie Partnerow
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(tablica informacyjna), na stronie internetowej jpkbu oraz na stronach internetowych
Partneréw.

23. Na podstawie list rankingowych spgatzonych przez Partneréw! etapu oraz Il
etapu rekrutacjizostanie zakwalifikowanych do udziatu w Projekci®5D oséb (w tym co
najmniej 45% kobiet oraz co najmniej 20% os6b do rB8Ru zycia), ktore w wyniku
zsumowania punktéw k oraz |l etapu rekrutacji uzyskapajwyzsz ilos¢ punktéw w danej
grupie z podziatem jak 7z (ust. 24).

24. Do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowalmy
a) facznie - 1550 oso6b (w tym co najmniej 698 kobiet):

- Partner nr 1 - Powiatowy Uad Pracy w RBdzinie — 63 osoby (w tym co najmniej
28 kobiet),

- Partner nr 2 - Powiatowy Usd Pracy w Bielsku — Biale] — 74 osoby (w tym co
najmniej 33 kobiety),

- Partner nr 3 - Powiatowy Usd Pracy w Bytomiu — 38 o0s6b (w tym co najmnigj

17 kobiet),

- Partner nr 4 - Powiatowy Ugd Pracy w Chorzowie — 35 0s6b (w tym co najmniej
16 kobiet),

- Partner nr 5 - Powiatowy Wid Pracy w Cieszynie — 65 0s6b (w tym co najmnigj
29 kobiet),

- Partner nr 6 - Powiatowy Usd Pracy w Cgstochowie — 173 osoby (w tym co
najmniej 78 kobiet),

- Partner nr 7 - Powiatowy Wgd Pracy w @browie Gorniczej — 59 oséb (w tym co
najmniej 27 kobiet),

- Partner nr 8 - Powiatowy Ugd Pracy w Gliwicach — 82 osoby (w tym co najmniej
37 kobiet),

- Partner nr 9 - Powiatowy Ugd Pracy w Jastebiu — Zdroju — 24 osoby (w tym co
najmniej 11 kobiet),

- Partner nr 10 - Powiatowy W Pracy w Jaworznie — 29 os6éb (w tym co najmniej
13 kobiet),

- Partner nr 11 - Powiatowy W Pracy w Katowicach — 67 osGb (w tym co najmniej
30 kobiet),

- Partner nr 12 - Powiatowy W Pracy w Ktobucku — 29 oséb (w tym co najmniej
13 kobiet),
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- Partner nr 13 - Powiatowy W@ Pracy w Lublicu — 30 oséb (w tym co najmniej
14 kobiet),

- Partner nr 14 - Powiatowy Ud Pracy w Mikotowie — 23 osoby (w tym co najmniej
10 kobiet),

- Partner nr 15 - Powiatowy Wd Pracy w Myszkowie — 39 osoby (wtym co
najmniej 18 kobiet),

- Partner nr 16 - Powiatowy Usd Pracy w Piekaracflaskich — 24 osoby (w tym co
najmniej 11 kobiet),

- Partner nr 17 - Powiatowy Uid Pracy w Pszczynie — 25 oséb (w tym co najmniej
11 kobiet),

- Partner nr 18 - Powiatowy Umd Pracy w Raciborzu — 25 oséb (w tym co najmniej
11 kobiet),

- Partner nr 19 - Powiatowy W@ Pracy w RudzieSlaskiej — 39 osob (w tym co
najmniej 18 kobiet),

- Partner nr 20 - Powiatowy U@ Pracy w Rybniku — 65 oséb (w tym co najmniej
29 kobiet),

- Partner nr 21 - Powiatowy Um Pracy w SiemianowicacBlaskich — 42 osoby
(w tym co najmniej 19 kobiet),

- Partner nr 22 - Powiatowy W Pracy w Sosnowcu — 101 0s6b (w tym co najmniej
46 kobiet),

- Partner nr 23 - Powiatowy Um Pracy wSwigtochtowicach — 23 osoby (w tym co
najmniej 10 kobiet),

- Partner nr 24 - Powiatowy Umd Pracy w Tarnowskich Gérach — 43 osoby (w tym
co najmniej 19 kobiet),

- Partner nr 25 - Powiatowy W Pracy w Tychach — 41 os6b (w tym co najmniegj
18 kobiet),

- Partner nr 26 - Powiatowy Usd Pracy w Wodzistawi$laskim — 48 0s6b (w tym co
najmniej 22 kobiety),

- Partner nr 27 - Powiatowy W Pracy w Zabrzu — 71 os6b (w tym co najmniej
32 kobiety),

- Partner nr 28 - Powiatowy W@ Pracy w Zawierciu — 84 osoby (w tym co najmniej
38 kobiet),

- Partner nr 29 - Powiatowy U@ Pracy wZorach — 21 oséb (w tym co najmniej
9 kobiet),
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- Partner nr 30 - Powiatowy Umd Pracy wZywcu — 68 0séb (w tym co najmniegj
31 kobiet).
b) w podziale na grupy priorytetowe (w tym ¢te- w grupie osob bezrobotnych do 30 roku
zycia — co najmniej 310 osbéb (w tym co najmniej kd0iet):

- Partner nr 1 - Powiatowy Usgd Pracy w Bdzinie — co najmniej 13 osob (w tym co
najmniej 6 kobiet),

- Partner nr 2 - Powiatowy Usd Pracy w Bielsku — Biatej — co najmniej 15 os6b
(w tym co najmniej 7 kobiet),

- Partner nr 3 - Powiatowy Ugd Pracy w Bytomiu — co najmniej 8 osob (w tym co
najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 4 - Powiatowy Wgd Pracy w Chorzowie — co najmniej 7 oséb (w tym co
najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 5 - Powiatowy Usgd Pracy w Cieszynie — co najmniej 13 oséb (w tym co
najmniej 6 kobiet),

- Partner nr 6 - Powiatowy Usd Pracy w Cgstochowie — co najmniej 35 oséb
(w tym co najmniej 16 kobiet),

- Partner nr 7 - Powiatowy Ugd Pracy w @browie Goérniczej — co najmniej 12 osob
(w tym co najmniej 5 kobiet),

- Partner nr 8 - Powiatowy Usd Pracy w Gliwicach — co najmniej 16 osob (w tym co
najmniej 7 kobiet),

- Partner nr 9 - Powiatowy Ugd Pracy w Jastebiu — Zdroju — co najmniej 5 oséb
(w tym co najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 10 - Powiatowy U@ Pracy w Jaworznie — co najmniej 6 oséb (w tym co
najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 11 - Powiatowy Wd Pracy w Katowicach — co najmniej 13 oso6b
(w tym co najmniej 6 kobiet),

- Partner nr 12 - Powiatowy W Pracy w Kltobucku — co najmniej 6 oséb (w tym co
najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 13 - Powiatowy W Pracy w Lublicu — co najmniej 6 osob (w tym co
najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 14 - Powiatowy Wd Pracy w Mikotowie — co najmniej 4 osoby
(w tym co najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 15 - Powiatowy Wd Pracy w Myszkowie — co najmniej 8 oséb

(w tym co najmniej 3 kobiety),
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- Partner nr 16 - Powiatowy Usd Pracy w PiekaracBlaskich — co najmniej 5 os6b
(w tym co najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 17 - Powiatowy UWid Pracy w Pszczynie — co najmniej 5 osob (w tym co
najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 18 - Powiatowy W@ Pracy w Raciborzu — co najmniej 5 osdb (w tym co
najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 19 - Powiatowy Ui Pracy w RudzieSlaskiej — co najmniej 8 oséb
(w tym co najmniej 3 kobiety),

- Partner nr 20 - Powiatowy W@ Pracy w Rybniku — co najmniej 13 os6b (w tym co
najmniej 6 kobiet),

- Partner nr 21 - Powiatowy U Pracy w Siemianowicacklaskich — co najmniej
8 0s6b (w tym co najmniej 4 kobiety),

- Partner nr 22 - Powiatowy Wad Pracy w Sosnowcu — co najmniej 20 0soOb
(w tym co najmniej 9 kobiet),

- Partner nr 23 - Powiatowy Usd Pracy wSwigtochtowicach — co najmniej 4 osoby
(w tym co najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 24 - Powiatowy Wd Pracy w Tarnowskich Gorach — co najmniej 8 oséb
(w tym co najmniej 4 kobiety),

- Partner nr 25 - Powiatowy W Pracy w Tychach — co najmniej 8 os6b (w tym co
najmniej 4 kobiety),

- Partner nr 26 - Powiatowy Wid Pracy w WodzistawilSlaskim — co najmniej
10 os6b (w tym co najmniej 5 kobiet),

- Partner nr 27 - Powiatowy Uid Pracy w Zabrzu — co najmniej 14 osob (w tym co
najmniej 6 kobiet),

- Partner nr 28 - Powiatowy Wd Pracy w Zawierciu — co najmniej 17 o0sob
(w tym co najmniej 8 kobiet),

- Partner nr 29 - Powiatowy Usd Pracy wZorach — co najmniej 4 osoby (w tym co
najmniej 2 kobiety),

- Partner nr 30 - Powiatowy Uid Pracy wWZywcu — co najmniej 14 oséb (w tym co
najmniej 6 kobiet).

25. W uzasadnionych przypadkach, m.in. gdy zapbtwanie na udziat w projekcie
przewyszy przewidziaa liczbe miejsc w danym powiatowym ugdzie pracy przy
zachowaniu ogolnej liczby miejsc w projekcie Bengdnt zastrzega sobie mivose

przesung¢ liczby osob naleacych do poszczegoélnych grup paaay Partnerami.
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26. Kazda taka zmiana, o ktérej mowa w punkcie 25 zostgméwierdzona
stosowanymi zmianami do niniejszego regulaminu wnfe pisemnej, przedionej do
akceptacji IP2, tj. Wojewddzkiemu Wmowi Pracy w Katowicach. Ponadto zostan
dochowane wszelkie oboxywki informacyjne wzgidem uczestnikow projektu.

27. Konieczné¢ zachowania struktury i wiellkoi poszczegolnych grup, (tj. co
najmniej 20% uczestnikow projektweda stanowity osoby do 30. rokiycia, a co najmniej
45% kobiety) oznaczaze otrzymanie wyszej ilgci punktow w stosunku do innych
Kandydatéw/Kandydatek nie jest jednoznaczne z zhkkoavaniem st do Projektu.
Pierwszéstwo zakwalifikowania gido udziatu w projekcie przystuguje osobom do &Bwur
zycia oraz kobietom.

28. W przypadku zmiany statusu w okresie od dniazertia formularza
rekrutacyjnego do dnia podpisania deklaracji ucdesta w projekcie formularz
rekrutacyjny nie podlega odrzuceniu. W takim prakakandydat/kandydatka znajdzie si
na liscie oséb powsej 30. rokuzycia.

29. W przypadku uzyskania takiej samejsdio punktow w ramach | i Il etapu
rekrutacji przez kilka osob, gdy zakwalifikowanich oséb do Projektu spowodowatoby
przekroczenie limitdw miejsc przewidzianych w Pkaje, do udzialu w Projekcie zostan
zakwalifikowani Kandydaci/Kandydatki, ktorzy/ktorezyskaly wysz liczbe punktow
w ramach | etapu rekrutacji. W przypadku, gdydlpunktéw uzyskanych w ramach | etapu
rekrutacji jest taka sama, decydavmdzie kolejnd¢ zgtoszé.

30. Partnerzy w terminie do 7 dni roboczych od aakenia procesu rekrutacyjnego,
wysla  Kandydatom/Kandydatkom pisemn informacg o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, przensiajpc szczegdtowe uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym, z uwzgdhieniem wynikéw Il etapu rekrutaciji.

31. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zapoznaniu giz zasadami

uczestnictwa w Projekcie, podpasPeklaracg uczestnictwa w Projekcie (zaknik nr 4 do

niniejszego Regulaminuyv terminie wskazanym przez Partnera wnpe informupcym

o zakwalifikowaniu s do Projektu. Podpisanie Deklaracji uczestnictwa j@wnoznaczne
z akceptagj warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpsésan'w deklaracji lub
niezgtoszenie giw w/w terminie jest rownoznaczne z rezygaatfnej osoby z uczestnictwa

w Projekcie.

87
Procedura odwotawcza
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1. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w zakresie zakikowania Iub
niezakwalifikowania do Il etapu rekrutacji Kandyoai/Kandydatce przystuguje prawo
ztozenia pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprauzasadnieniem, przy czym
moze on dotyczy wytacznie oceny formularza rekrutacyjnego w& merytorycznej.
Uzasadnienie wniosku 0 ponowne rozpatrzenie spr@a@winno zawier& wyjasnienia
dotyczice zakresu przedsiziecia oraz odnosi sii do uzasadnienia cztonkdéw komisiji
rekrutacyjnej, przy czym wyaienia nie mog przedstawi@ nowych okolicznéci
i dodatkowych informacji w stosunku do tych, ki@estaty uprzednio przedstawione przez
Kandydata/Kandydatkw formularzu rekrutacyjnym i stanowity podstaaceny.

2. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy naletozy¢ do Partnera w terminie
3 dni od dnia skutecznego dostarczenia Kandydat@mdydatce informacji o wynikach
oceny w zaklejonej kopercie. Wniosek zboy po w/w terminie nie dwzie podlegat
rozpatrzeniu.

3. Ponowna ocena opisu planowanej dziakadnogospodarczej zawartego
w formularzu rekrutacyjnym nagti w ciagu 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy przez losowo wybranegonka Komisji Rekrutacyjnej,
utworzonej przez kalego z Partneréw, ktory nie oceniat formularza ueecyjnego
ztozonego przez danego/dalandydata/Kandydatk

4. Proceduy odwotawcza konczy wystanie Kandydatowi/Kandydatce pisemnej
informacji, w terminie 4 dni roboczych od dnia ragzenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy, o wyniku powtérnej oceny formularza rekayjaego wraz z uzasadnieniem oraz
pouczeniemze podgta decyzja jest wizaca i ostateczna.

5. Ponowna ocena nie u® powodowa pogorszenia sytuacji Kandydata/Kandydatki.
W zwiazku z powyszym w sytuacji, gdy wynik drugiej oceny jest mnigrzystny, ni
uzyskany podczas pierwszej oceny, pod unwaglzie brana pierwsza ocena.

6. Po rozpatrzeniu wszystkich odwitaKomisja Rekrutacyjna, utworzona przez
kazdego z Partneréw, spadzi ostatecza liste rankingowa osob zakwalifikowanych do

udziatu w Il etapie rekrutacji, w poszczegolnychmach.

§8
Postanowienia kacowe
1. IP i IP2 g uprawnione do weryfikacji sposobu rekrutacji w tekicie
prawidtowaci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzgmizez te instytucje

naruszenia procedur wyniki mggost& anulowane w cakei lub czsci.
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2. Beneficjent i Partnerzy zastrzegapobie prawo do wprowadzania zmian
w regulaminie w formie pisemnej, po uprzednim uzysk akceptacji IP2.
3. Regulamin wchodzi wycie z dniem jego zatwierdzenia przez IP2.
4. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regqutem lkgda rozpatrywane na
podstawie niej wymienionych obowizujacych dokumentow:
a) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks tyvDz.U. z 1964 r. Nr 16,
poz. 93 z pén. zm.);
a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjrugitienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz4%
b) Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad010 r.
w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramachgRamu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz.U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598 zzp6zm.);
c) Szczego6towy Opis Priorytetow Programu Operaggn&apitat Ludzki
2007 — 2013;
d) Wytyczne Instytucji P@ednicacej w sprawie udzielenia pomocy na rozwoj
przedstbiorczaici w ramach Dzialania 6.2 - Wsparcie oraz promocja
przedstbiorczaici i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapltadzki

w wojewddztwieslaskim.

Zatwierdzony w dniu 14 sierpnia 2013 r.
Zmiany wprowadzone Aneksem nr 1 w dniu 11 wrza 2013 r.

ZAL ACZNIKI:
1. Formularz rekrutacyjny Kandydata/Kandydatki do wa#lzi w Projekcie
.Kierunek przedsibiorcza¢” wraz z zagcznikami
2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego do ProjektuKiefunek
przedsgbiorcza¢”
3. Karta rozmowy doradczej do Projektu ,Kierunek praeliorczc¢”

4. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie ,Kierunek piiglniorczas¢”
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