Uchwata Nr L111/520/06
Rady Miasta w Piekarach Slgskich

z dnia 31 maja 2006 roku

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Piekarach Slaskich

Na podstawie art. 40 ust. 2, pkt. 2 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1980 r. 0 samorzadzie
gminnym (iekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), oraz art. 238 ust. 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz, U. z 2005r. nr 249, poz. 2104)

Rada Miasta w Piekarach Slaskich
uchwala:

§ 1

Nadaé& Powiatowemu Urzedowi Pracy w Piekarach Slaskich statut w brzmieniu podanym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Piekary Slaskie.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdadziwa
Slaskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr LII1/520/06

Rady Miasta Piekary SI. z dnia
31 maja 2006r.
STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Piekarach Slaskich

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Powiatowy Urzad Pracy wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;j.
Powiatowy Urzad Pracy jest jednostkg organizacyjno-budzetowg bezposrednio
podporzadkowang Prezydentowi Miasta, nie posiadajacg osobowosci prawnej, dziatajacg

jako wyodrebniona jednostka budzetowa.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania wtasne oraz zadania z zakresu administracji
rzadowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich ma swojg siedzibe w budynku przy
ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14 .

Terenem dziatalnosci Urzedu jest obszar Miasta Piekary Slaskie.

§ 2

Statutowe zadania Powiatowego Urzedu Pracy w okre$lajg ponizsze przepisy:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99, poz.1001 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2001r. nr 123 poz. 776 z pozniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. nr 142
poz. 159 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity
Dz. U. z 2000r. nr 90 poz. 1071 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U z 2005r. nr 249 poz. 2104
Z pozniejszymi zmianami),

Inne akty prawne regulujace funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy.

Rozdziat Il
Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy

§3

Celem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkdw bezrobocia
i aktywizacja zawodowa. Do zakresu dziatania Urzedu nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



(Dz. U. nr 99 , poz.1001 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2001r. nr 123 poz. 776 z pdzniejszymi zmianami).

BN

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§4

Dziatalno$cig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje Urzad na
zewnatrz.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy zastepcy.

Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor PUP.

Zastepca Dyrektora dziata w granicach przyznanych mu kompetencji przez Dyrektora
Urzedu.

Podczas nieobecno$ci Dyrektora Urzedu dziatalnoscig Urzedu kieruje Zastepca Dyrektora.
Prezydent Miasta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania w
jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz
zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora moze udzieli¢ upowaznien, o ktérych mowa w
pkt.6 takze innym pracownikom Urzedu.

Dyrektor PUP w stosunku do pracownikéw PUP jest pracodawcg w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy.

§5

Do realizacji zadah okreslonych w niniejszym Statucie, ustawie oraz wynikajgcych

z innych przepiséw prawa, w Urzedzie moga by¢ tworzone dziaty, sekcje, referaty

i stanowiska pracy (samodzielne i wieloosobowe).

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegétowe zadania
poszczegoélnych komérek organizacyjnych okresla ,Regulamin Organizacyjny” ustalony
przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta.

Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy

o pracownikach samorzgdowych.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa
§6
Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.
Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i

wydatki.

Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochoddéw budzetu Gminy.

Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Urzad do realizacji swoich celdw tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwa¢ srodki finansowe z innych Zzrodet,
zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej,
a takze innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

§7

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich przy realizacji zadan wynikajacych

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wspotdziata z organami, organizacjami i instytucjami, ktére zajmujg sie problematykag
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.



Rozdziat V
Postanowienia koficowe

§8

W sprawach nie uregulowanych Statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.
Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach é]qskich uywa pieczeci o tresci;

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Ks. Popietuszki nr 14
41-940 PIEKARY SLASKIE

Zmiany statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich dokonywane sg uchwatg Rady
Miasta Piekary Slaskie.
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