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Pani

Magdalena Werstak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w
Pabianicach

Dotyczy: obowigzku powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy w trybie
przepiséw art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 poz. 690 z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg o pomocy (...)".

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo z dnia 13 maja 2022 r., znak: CAZ-P.4141.90.AWZ.2022 w sprawie
mozliwosci powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy po uptywie 14 dni od
dnia podjecia pracy przez cudzoziemca w trybie przepisow art. 22 ust. 1 ustawy o pomocy
(...) przedstawiam nastepujgce wyjasnienia:

Jak wynika z tresci przepiséw art. 22 ust. 1 ustawy o pomocy (...), obywatele Ukrainy,
ktérych pobyt na terytorium RP zostat uznany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 tej
ustawy oraz ci, ktdrzy juz przebywajg legalnie w Polsce, sg uprawnieni do wykonywania
pracy na terytorium Polski bez wymogu uzyskania zezwolenia na prace lub wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji oswiadczen, pod warunkiem,
ze pracodawca powiadomi wtasciwy powiatowy urzad pracy w ciggu 14 dni o podjeciu
pracy przez cudzoziemca.

Taka konstrukcja przepisu oznacza, ze uprawnienie cudzoziemca do podjecia pracy w trybie
art. 22 ust. 1 ustawy o pomocy (..) jest uzaleznione od tego, czy pracodawca ztozy
powiadomienie w precyzyjnie okreslonym okresie — 14 dni, liczonych od dnia podjecia pracy
przez cudzoziemca. Niedopetnienie tego obowigzku we wskazanym terminie oznacza, ze
podmiot powierza prace cudzoziemcowi nielegalnie. Mozliwos¢ skorzystania z tego
rozwigzania jest uzalezniona od spetnienia wszystkich wymogdw okreslonych w przepisie,
takze wymogu ztozenia powiadomienia w okreslonym terminie.

Jezeli uptynat termin przeznaczony na ztozenie powiadomienia podmiot nie ma mozliwosci
doprowadzenia do sytuacji zgodnej z prawem poprzez wystanie powiadomienia po okresie
14 dni. W takim przypadku konieczne jest ponowne powierzenie pracy temu
cudzoziemcowi (nawigzanie nowej umowy), od ktérego liczony jest nowy okres 14 dni
przewidziany na ztozenie powiadomienia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
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Nalezy zwrdci¢ uwage, ze uprawnienie obywateli Ukrainy do wykonywania pracy na
terytorium RP w trybie art. 22 ust. 1 ustawy o pomocy (...) przystuguje wprost z mocy prawa,
w zwigzku z tym nie ma rozwigzan proceduralnych, ktére pozwalatyby na ocene i
ewentualne uwzglednienie przez powiatowy urzad pracy powododw, dla ktérych
pracodawca spdznit sie ze ztozeniem powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy. Kwestia winy za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi moze by¢ wzieta
pod uwage przez organy kontrolne w trakcie kontroli legalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcowi.

W opisanej sprawie wiedza urzedu pracy o fakcie zatrudnienia obywatela Ukrainy nie ma
znaczenia i nie zmienia faktu legalnosci zatrudnienia, gdyz na podmiocie powierzajgcym
wykonywanie pracy cigzy obowigzek ztozenia powiadomienia w terminie 14 dni przez
portal praca.gov.pl.

Umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych nie moze by¢ realizowana jesli istnieje w
stanie faktycznym nielegalnos¢ zatrudnienia. W tym przypadku albo nalezy umowe
catkowicie rozwigza¢ z uwagi na fakt niedopetnienia warunkéw ustawowych, od ktérych
zalezy legalnos$¢ zatrudnienia albo skierowac innego bezrobotnego.

W razie braku bezrobotnego spetniajgcego warunki wskazane przez pracodawce
(uprawnienia zawodowe, umiejetnosci, doswiadczenie) umowe o organizacje prac
interwencyjnych u tego pracodawcy nalezy réwniez rozwigzac.

Za okres pracy nielegalnie zatrudnionego pracownika pracodawca nie otrzyma refundacji,
gdyz jest ona nienalezna. Jest to de facto ,umowa na czarno”, a wiec nie istnieje mozliwos¢
uznania jej za zgodng z prawem.

Réwniez w zwigzku z nowymi obowigzkami jakie naktada na pracodawcéw ustawg o
pomocy (...) warto, aby urzad pracy pouczat pracodawcow o konsekwencjach prawnych w
razie nie dokonania powiadomienia w terminie 14 dni o zatrudnieniu obywateli Ukrainy.

Z wyrazami szacunku

Dr Ewa Flaszynska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-podpisano elektronicznie-/
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