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Dyrektorzy
Powiatowych Urzedéw Pracy
- Wszyscy -

Dotyczy: przerywania przez obywateli Ukrainy stazu lub szkolenia organizowanego na podstawie

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Szanowni Paristwo Dyrektorzy,

w zwigzku z sygnatami i pytaniami, jakie naptywajg do Departamentu Rynku Pracy MRIiPS
w sprawie konsekwencji wynikajgcych z przerwania stazu lub szkolenia przez obywateli Ukrainy,

przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze wszyscy klienci urzedu pracy powinni byé traktowani na réwnych
zasadach. Jesli wiec obywatel Ukrainy jest gotowy do podjecia pracy w Polsce, to taka osoba nie
powinna by¢ kierowana na staz czy szkolenie. Udzielajgc wsparcia obywatelom Ukrainy
w pierwsze]j kolejnosci urzad pracy powinien starac sie przedstawic oferte pracy, a w przypadku,
gdy nie ma odpowiednich ofert pracy lub nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby w najblizszym
czasie, urzagd powinien rozwazy¢ skierowanie na staz, szkolenie lub inng forme aktywizacji

zawodowej, jako wsparcie w trudnej sytuacji.

Jezeli obywatel Ukrainy zamierza zosta¢ w Polsce dtuzej i podjgé¢ odpowiednig prace, tylko
wymaga to uzupetnienia umiejetnosci czy wiedzy, to w takiej sytuacji Departament Rynku Pracy
MRIiPS nie widzi przeciwskazan do kierowania tej osoby na staz lub szkolenie. Do Polski przybyto
wiele oséb z wysokimi kwalifikacjami i podejmowanie przez nich pracy wytacznie w zawodach
prostych niesie za sobg ryzyko marnowania ich potencjatu, co jest niekorzystne zaréwno dla tych
0s0b jak i pracodawcow, ktérzy zmagajg sie z problemem braku odpowiednich kandydatéw do

pracy.

Przy kierowaniu na okreslong forme wsparcia nalezy jednak zadbaé o to, aby klient rozumiat jej
warunki i konsekwencje nieusprawiedliwionego przerwania i Swiadomie decydowat sie na udziat

w danej formie aktywizacji.

W celu zminimalizowania ryzyka przerywania stazu przez obywateli Ukrainy warto rozwazy¢
rowniez organizowanie stazy na krétszy okres czasu, np. na 3 miesigce, jezeli w danym zawodzie,
czy na stanowisku pracy taki czas wystarczy na zdobycie umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy.
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Jednak staz nie moze by¢ substytutem zatrudnienia, stuzagcym do minimalizowania kosztéw

pracodawcy.

Nalezy zaznaczy¢, ze ostateczna decyzja o skierowaniu bezrobotnego do odbycia stazu pozostaje
w gestii starosty, ktéry indywidualnie ocenia zasadno$¢ odbycia stazu przez bezrobotnego.

Odnoszac sie do kwestii konsekwencji wynikajacych z przerwania stazu lub szkolenia przez
obywateli Ukrainy, nalezy zaznaczyé, ze analiza i ocena przyczyn przerwania stazu nalezy do
starosty. W kazdym przypadku urzad pracy powinien wyjasni¢ zaistniatg sytuacje i ustali¢
przyczyny przerwania stazu/szkolenia lub niepodjecia przez tg osobe stazu/szkolenia po
skierowaniu. W sytuacji, gdy urzad uzna, ze obywatel Ukrainy nie podjat stazu/nie rozpoczat
szkolenia po skierowaniu lub przerwat staz/szkolenie w sposdb nieusprawiedliwiony, tj. z wtasnej
winy, nalezy dochodzi¢ zwrotu naleznosci, analogicznie jak w przypadku przerwania lub
niepodjecia stazu/szkolenia po skierowaniu przez obywatela Polski. W przypadku, gdy urzad
badajac przyczyny przerwania lub niepodjecia stazu uzna je za usprawiedliwione, nie bedzie
koniecznosci zwrotu kosztéw. W opinii Departamentu Rynku Pracy MRiPS powrét na Ukraine lub
inna zmiana miejsca pobytu ze wzgledu na wazne okolicznosci zyciowe moze stanowié

usprawiedliwienie przerwania badz niepodjecia danej formy wsparcia.

Zdajac sobie sprawe z duzej niepewnosci co do obecnej sytuacji osob przybytych do Polski,
wyrazam przekonanie, ze doswiadczenie Panstwa i pracownikéw urzedéw przyczyni sie do

optymalnych efektéw udzielanego przez Panstwa wsparcia.

Z wyrazami szacunku

Ewa Flaszynska

Dyrektor
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Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

22022 r. poz. 690 z pdin. zm.)
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