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REGULAMIN PROJEKTU PILOTAZOWEGO

»» Wspieramy-zatrudniamy”’

realizowanego w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwa

,»Stabilna praca-silna rodzina”

Termin realizacji projektu pilotazowego: 01.02.2022- 30.04.2023

Projekt ,, Wspieramy-zatrudniamy” jest finansowany z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego na
podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,Stabilna praca-silna rodzina”
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Rozdzial 1

§1
Informacje ogoélne

1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji i realizacji projektu pilotazowego ,,Wspieramy -

zatrudniamy” w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich.

2. Projekt pilotazowy ,,Wspieramy - zatrudniamy” jest finansowany ze $rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pilotazowego na podstawie ogloszonego naboru na

projekty pilotazowe pod nazwa ,, Stabilna praca-silna rodzina”

Udzial w projekcie pilotazowym ,,Wspieramy - zatrudniamy” jest bezptatny.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 lutego 2022 roku do 30 kwietnia 2023 roku.

5. Wszystkie podmioty zainteresowane uczestnictwem w projekcie maja obowiagzek zapoznaé
si¢ z niniejszym regulaminem projektu pilotazowego ,,Wspieramy - zatrudniamy” przed

przystapieniem do projektu.
§2
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

*  Wykonawca projektu pilotazowego — Gmina Piekary Slaskie.

+ Realizator projektu pilotazowego - Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich.

* Formularz zgloszeniowy - dokument skladany w procesie rekrutacji przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie pilotazowym, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu. Dokument ten jest dostgpny w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w Piekarach Slaskich i na stronie internetowej Realizatora;

* Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w  Piekarach Slgskich. Status osoby bezrobotnej potwierdzony jest wydana decyzja
0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej. Jednocze$snie w momencie skladania formularza
zgloszeniowego oraz przed rozpoczgciem formy wsparcia, w celu weryfikacji statusu, bedzie

uruchamiany raport ZUS U1, U2 o braku zbiegu tytuléw do ubezpieczen spotecznych;

Projekt ,, Wspieramy-zatrudniamy” jest finansowany z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego na
podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,Stabilna praca-silna rodzina”
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* Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem

okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

* Osoba o obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej, to osoba ktérej obnizona
motywacja w zakresie aktywno$ci zawodowej spowodowana jest: opieka nad dzie¢mi/
osobami zaleznymi, seniorami, lub trudnoSciami osobistymi czy rodzinnymi;

* Projekt — projekt pilotazowy ,,Wspieramy- zatrudniamy” realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Piekarach Slaskich na podstawie umowy o przyznanie $rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pilotazowego, na podstawie ogtoszonego naboru na
projekty pilotazowe pod nazwa ,,Stabilna praca- silna rodzina”;

» Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca.

* Strona internetowa Realizatora — strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy
w Piekarach Slaskich, na ktérej umieszczane bedg informacje i dokumenty dotyczace projektu

tj.: http://piekaryslaskie.praca.gov.pl/;

* Uczestnicy projektu —  Uczestnikami projektu pilotazowego s3 osoby dlugotrwale
bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich powyzej 12
miesiecy, ktére posiadaja obnizong motywacj¢ w zakresie aktywnoSci zawodowej,
spowodowang opieka nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi, seniorami, trudnoS$ciami osobistymi
i rodzinnymi, zakwalifikowani do wudziatu w projekcie pilotazowym ,,Wspieramy-
zatrudniamy”’, ktérzy rozpoczeli udziat w formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

* Dofinansowanie kosztéow przejazdu — dofinansowanie wyplacane przez Realizatora dla
uczestnika projektu, ktory dojezdza do miejsca odbywania stazu i zatrudnienia
w wysokoSci 100 zI za kazdy miesigc stazu i zatrudnienia, maksymalnie przez okres
9 miesiecy;

* Bonus na start — jednorazowe $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci 500,00 zI wyplacane
przez Realizatora uczestnikom projektu pilotazowego w terminie do 14 dni od dnia
rozpoczecia stazu.

* Bonus dla opiekuna — $§wiadczenie pieniezne w wysokosci 500,00 zt za kazdy miesiac
odbywania stazu wyplacane do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca odbywania stazu
przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace na rachunek bankowy organizatora stazu. Bonus
ten stanowi dodatek motywacyjny dla opiekuna stazysty, ktory w trakcie odbywania

stazu przekazuje bezrobotnemu wszystkie niezbedne informacje potrzebne do

Projekt ,, Wspieramy-zatrudniamy” jest finansowany z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego na
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prawidlowego realizowania programu stazu, dzieli si¢ swoim doswiadczeniem,
wprowadza stazyste w sSrodowisko pracy i staje sie jego mentorem.

* Bonus motywacyjny — $wiadczenie pieni¢zne wyplacane zatrudnionej osobie bezrobotnej
w czwartym, piatym i széstym miesigcu zatrudnienia do 15 dnia wskazanego miesiaca na
rachunek bankowy osoby zatrudnionej po potwierdzeniu pozostawania w zatrudnieniu
przez uczestnika projektu. Kwota bonusu jest zréznicowana i wynosi odpowiednio
300,00 zt w czwartym miesigcu zatrudnienia, 500,00 z w piatym miesigcu i 700,00 zi
W miesigcu széstym.

* Refundacja kosztéow wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne -
wyplacany pracodawcy zwrot calosci lub cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionych po odbytym stazu
bezrobotnych, w wysokosci uprzednio ustalonej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
stanowigcej iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiacu oraz
kwoty wynagrodzenia w wysokosci 3.010,00 zI i skladek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia. Refundacja wyplacana jest przez okres 3 miesiecy,
a pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres

kolejnych 3 miesiecy.
§3
Adresaci projektu

1. Projekt pilotazowy ,,Wspieramy- zatrudniamy” skierowany jest dla pracodawcéw lub
przedsigbiorcéw zainteresowanych zorganizowaniem stazu i zatrudnieniem stazysty po
zakonczonym stazu oraz do kobiet i mezczyzn zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy jako
osoby dtugotrwale bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich,
posiadajacych obnizona motywacje w zakresie aktywnos$ci zawodowej, ktdéra jest
spowodowana opieka nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi, seniorami, posiadajaca trudnos$ci
osobiste lub rodzinne.

2. W projekcie przewidziano udziat 20 oséb bezrobotnych, spetniajacych warunki, o ktérych

mowa w pkt. 1 (z zastrzezeniem §5 pkt 3 niniejszego rozdzialu regulaminu).
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§4

Zgloszenie udziatu i weryfikacja formalna

1. Realizacja projektu pilotazowego rozpoczyna si¢ naborem wnioskéw na staz i refundacje
kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia ztozonego wniosku 1 poinformowania o tym fakcie Wnioskodawcy w formie
pisemnej, Realizator prowadzi proces rekrutacji oséb bezrobotnych spetniajacych warunki
uczestnictwa w projekcie pilotazowym.

2. Rekrutacja uczestnikow projektu odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci
szans, w tym zasady réwnosci pici. Projekt przewiduje réwny dostep zaréwno dla kobiet, jak i
dla mezczyzn, znajdujacych sie¢ w grupie potencjalnych uczestniczek/uczestnikéw projektu.

3. Rekrutacja do projektu bedzie odbywaé sie¢ w sposdb zapobiegajacy dyskryminacji, co
wyrazac si¢ bedzie w:

a) ulatwieniu dostgpu do oferty projektowej osobom bezrobotnym poprzez: obstuge tych oséb na
parterze budynku bez barier architektonicznych, zapewnienie dokumentéw z wicksza
czcionka, promowanie projektu nie tylko w Internecie, ale réwniez w formie plakatow, ulotek
i przekazu bezposredniego w siedzibie urzedu, pomoc w wypelnianiu dokumentéw
rekrutacyjnych w siedzibie urzedu,

b) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb i barier oséb bezrobotnych w ramach formularza
zgloszeniowego oraz rozméw z doradcg zawodowym.

4. Whnioski pracodawcow/przedsigbiorcéw o zorganizowanie stazu i refundacj¢ wynagrodzenia
oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne do projektu pilotazowego ,,Wspieramy-
zatrudniamy” przyjmowane beda w okresie podanym w ogloszeniu, z mozliwoscia
przedtuzenia podanego okresu. Konkretna data wskazana bedzie w ogloszeniu o naborze do
projektu, ktére opublikowane zostanie na stronie internetowej Beneficjenta
http://piekaryslaskie.praca.gov.pl/ w dziale Aktualno$ci oraz zamieszczone w gablotach
informacyjnych poswigconych projektowi pilotazowemu ,,Wspieramy- zatrudniamy”’.

5. Sukcesywnie, po pozytywnym rozpatrzeniu zlozonego wniosku o staz i refundacj¢
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, do udziatu w projekcie rekrutowane
beda osoby spelniajace zatozenia projektu pilotazowego. Osoby zainteresowane udziatem
w projekcie pilotazowym powinny obligatoryjnie zapozna¢ si¢ z niniejszym Regulaminem

rekrutacji, a nastgpnie zlozy¢ osobiscie podczas wizyty u doradcy klienta w siedzibie

Projekt ,, Wspieramy-zatrudniamy” jest finansowany z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego na
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Realizatora poprawnie uzupetniony i podpisany Formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu).

6. Formularz zgloszeniowy dostepny jest w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w Piekarach Slaskich.

7. Formularz zgloszeniowy musi by¢ wypelniony czytelnie w jezyku polskim i czytelnie

podpisany na ostatniej stronie.

8. Zlozenie Formularza zgloszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do

projektu.

9. Weryfikacja formalna bedzie polegata na sprawdzeniu czy osoba bezrobotna wypelnita
poprawnie formularz rekrutacyjny i czy spelnia wszystkie kryteria projektu tj.: osoba
bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich, jako osoba
dlugotrwale bezrobotna powyzej 12 miesigcy, osoba o obniZonej motywacji w zakresie
aktywnosci zawodowej, ktora jest spowodowana opieka nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi,
seniorami, posiadajaca trudnos$ci osobiste lub rodzinne (Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu)

10. UWAGA! Kryteria kwalifikowalnosci musza by¢ spelnione zaréwno na dzien zlozenia
Formularza zgloszeniowego, jak réowniez na dzien rozpoczecia udzialu w projekcie, tj.

dzien rozpoczecia udzialu w formie wsparcia.

11. Niespetnienie kryterium projektu skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej

i powoduje brak mozliwosci skierowania osoby bezrobotnej do uczestnictwa w projekcie.
§5
Ocena celowosci udzialu w projekcie osob bezrobotnych

1. Ocena celowosci udziatu w projekcie odbywac si¢ bedzie na podstawie procesu doradczego,
w wyniku ktérego doradca zawodowy uzasadni celowos$¢ lub brak celowosci skierowania
bezrobotnego do udziatu w projekcie pilotazowym ,, Wpieramy-zatrudniamy”.

2. Doradca zawodowy w procesie doradczym wykorzystuje narzgdzia 1 metody poradnictwa
zawodowego.

3. Ostatecznie zostanie zrekrutowanych 20 os6b. W przypadku koniecznosci uzupetnienia
stanowiska pracy osoby zatrudnionej po odbytym stazu, prowadzony bgdzie nabdr dodatkowy
i do udzialu w projekcie beda kierowane kolejne osoby, na warunkach wskazanych

w niniejszym regulaminie. Osoby skierowane na uzupetnienie stanowiska pracy zachowuja

Projekt ,, Wspieramy-zatrudniamy” jest finansowany z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego na
podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,Stabilna praca-silna rodzina”
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prawo do otrzymania dofinansowania kosztéw przejazdu w okresie, ktéry nie zostat
wykorzystany przez poprzednio skierowana osob¢. Lacznie dofinansowanie nie moze by¢
przyznane na okres dluzszy niz 6 miesiecy dla catosci umowy z pracodawca. Osobie
skierowanej na uzupelnione stanowisko przystuguje ,.Bonus motywacyjny” wylacznie
w sytuacji jezeli przepracuje u pracodawcy odpowiednio cztery, pie¢ czy sze$S¢ miesiecy
w kwocie wskazane] w niniejszym regulaminie za kazdy miesigc pracy. W przypadku
pozostawania w zatrudnieniu przez skierowang na uzupelnione stanowisko pracy ponize]
czterech miesiecy ,Bonus motywacyjny” nie przystuguje. Prawo do otrzymania
dofinansowania i ,Bonusu motywacyjnego” dla osoby skierowanej na uzupelnione

stanowisko pracy bedzie kazdorazowo ustalane indywidualnie.

4. Informacje o ewentualnym wcze$niejszym zakonczeniu naboru z racji wyczerpania miejsc
zostang zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta http://piekaryslaskie.praca.gov.pl/
w dziale AktualnoSci oraz zamieszczone w gablotach informacyjnych poswieconych
projektowi pilotazowemu ,,Wspieramy-zatrudniamy”.

5. O zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie pilotazowym  uczestnik zostanie
poinformowany w dniu zakofczenia procesu doradczego. (Zatacznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu).
§6
Rozpoczecie udziatu w projekcie
1. Dzien rozpoczecia stazu jest dla danego uczestnika dniem rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. UWAGA! Do dnia rozpoczecia udzialu w projekcie osoba bezrobotna jest zobowigzana
do przestrzegania wszelkich obowiazkéw wynikajacych z posiadanego statusu osoby
bezrobotnej, w  szczegdlnosci do  zglaszania sie do urzedu pracy

w wyznaczonych terminach.

3. W trakcie odbywania stazu Realizator monitoruje postgpy uczestnika w realizacji programu
stazu oraz oferuje indywidualne wsparcie doradcy zawodowego przez caly okres uczestnictwa
w projekcie celem optymalizacji samodzielnych dziatan uczestnika projektu zwigzanych

z wykonywaniem obowiazkéw zawodowych.

4. Realizator utrzymuje takze kontakt z organizatorem stazu (pracodawca) przez caly okres

trwania projektu w celu monitorowania postgpOéw uczestnikéw oraz ograniczenia

Projekt ,, Wspieramy-zatrudniamy” jest finansowany z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego na
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ewentualnych trudno$ci, ktére moga przyczynic¢ si¢ do rezygnacji z zatrudnienia uczestnika po

odbytym stazu.

5. Monitorowanie, o ktérym mowa w pkt 3 i 4 odbywa si¢ przede wszystkim w formie kontaktu
telefonicznego, przynajmniej raz w miesigcu w czasie catego okresu uczestnictwa w projekcie
osoby skierowanej. Kazdorazowo wynik przeprowadzonego monitorowania odnotowany

zostaje w przygotowanej przez Realizatora tabeli kontaktu.

Rozdzial I AKTYWNE FORMY

1. Zasady organizacji stazu
§1
1. Warunki organizacji stazu, w tym prawa i obowigzki organizatora stazu, osoby odbywajacej staz
oraz Urzedu okreslone sa w obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy ,,Regulaminie

W sprawie organizacji stazu”. Zapisy powyzszego regulaminu nie maja zastosowania do

rozwigzan prezentowanych ponizej, dotyczacych szczegdlnego sposobu organizacji stazy

w ramach projektu pilotazowego ,,Wspieramy — zatrudniamy”’.

§2
1. Do odbycia stazu beda kierowane wylgcznie osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie
pilotazowym pod nazwg ,, Wspieramy-Zatrudniamy”’.
2. Prezydent Miasta kieruje zakwalifikowane osoby do odbycia stazu na okres 3 miesigce bez

mozliwosci przedluzenia stazu.

3. Do odbycia stazu, pomimo spetniania zatozen projektu pilotazowego, nie beda kierowane osoby,
ktore:
a. posiadaja do§wiadczenie zawodowe na danym stanowisku;

b. sa spokrewnione, spowinowacone, albo zamieszkuja pod tym samym adresem co

organizator stazu.

4. Kosztem stazu, w przypadku przerwania stazu przez osobe¢ bezrobotna, jest koszt badan lekarskich
lub psychologicznych majacych na celu stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego do odbywania stazu,
koszt przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu (o ile wystgpowat) oraz zwrot
catosci wyplaty ,,Bonusu na start”.

5. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym

stanowisku pracy, na ktérym wcze$niej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

Projekt ,, Wspieramy-zatrudniamy” jest finansowany z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego na
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przygotowanie zawodowe dorostych lub u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony na podstawie
umowy o prace¢ lub innej umowy cywilnoprawne;.

6. Bezrobotnemu ktory rozpoczal staz przystuguje jednorazowa wyplata ,,Bonusu na start”,
w wysokosci 500 zt w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia stazu, po potwierdzeniu przez Urzad

faktu rozpoczecia i odbywania stazu u organizatora.

§3

1. Organizatorem stazu jest pracodawca, ktory prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej
6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku (w okresie 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku
dziatalno$¢ gospodarcza nie byla zawieszona).

2. Prezydent lub osoba upowazniona nie moze zawrze¢ umowy dotyczacej projektu pilotazowego
»Wspieramy-Zatrudniamy” z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nastapilo zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

3. Majac na wzgledzie racjonalne wydatkowanie srodkéw Prezydent Miasta kazdorazowo przy

ocenie wniosku bedzie brat pod uwage:

a. wywiazanie si¢ organizatora z poprzednich zawieranych uméw z Urzedem;
b. ilo§¢ oséb bezrobotnych posiadajacych wymagane przez organizatora predyspozycje

psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacje;

§4

1. Urzad dokonuje wyplaty ,,Bonusu dla opiekuna” w kwocie 500 zt miesiecznie, przez okres
trzech miesiecy.

2. ,,Bonus dla opiekuna” zostaje wyptacany organizatorowi przelewem do kazdego 15 dnia
nast¢pnego miesigca na rachunek bankowy wskazany we wniosku.

3. W przypadku przerwania stazu bonus jest wyptacany proporcjonalnie w przeliczeniu na dni
odbywania stazu przez bezrobotnego.

4. ,,Bonus dla opiekuna” udzielany jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. Organizator stazu zobowigzany jest do wyptaty opiekunowi stazu ,,Bonusu dla opiekuna” za

sprawowanie opieki nad stazysta przez okres trwania stazu.
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§6

1. Prezydent Miasta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwiazaé

z organizatorem umow¢ o odbycie stazu w przypadku nie zrealizowania przez organizatora

programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora

stazu. W powyzszym przypadku organizator zwraca uzyskane w ramach ,,Bonusu dla opiekuna”

srodki finansowe w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania na rachunek bankowy Urzedu

z odsetkami ustawowymi.

2. Dofinansowanie kosztow przejazdu

§1

Bezrobotny odbywajacy staz w ramach projektu pilotazowego ,,Wspieramy-Zatrudniamy”, moze

ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu

i zatrudnienia w wysokos$ci 100 zZf miesiecznie przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy.

§2

Zwrot dofinansowania kosztéw przejazdu odbywa si¢ przelewem na rachunek bankowy wskazany

przez Wnioskodawce wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§3

O zwrot dofinansowania kosztow przejazdu moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna, ktéra spetnia tacznie

nastgpujace warunki:

1.

Jest uczestnikiem projektu pilotazowego pod nazwa ,,Wspieramy-Zatrudniamy”
i jednocze$nie odbywa staz i zatrudnienie u pracodawcy w ramach ww. projektu.
Przejazd od miejsca zamieszkana do miejsca odbywania stazu odbywa si¢ wylacznie
komunikacja miejska lub wtasnym $rodkiem transportu.

§4
Kwot¢ dofinansowania kosztéw przejazdu za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwotg 100 zt
przez 30 i mnozac przez liczb¢ dni przypadajagcych w okresie, za ktére $wiadczenie
przystuguje.
Dofinansowanie kosztow przejazdu dokonywane jest w cyklach miesiecznych w terminie do
7 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca, na podstawie weryfikacji listy obecnosci ze stazu lub
uzyskanego przesyhu z raportu ZUS Ul. Za pierwszy miesigc dofinansowanie wyptacane jest

do 7 dni od dnia rozpoczecia stazu.
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§5
1. Kazdorazowo Urzad bedzie badat czy zachodzi uzasadniona konieczno$¢ wyplaty

dofinansowania kosztéw przejazdu.
2. W razie uzasadnionych watpliwosci Urzad moze zada¢ przedstawienia wiarygodnych

dokumentéw potwierdzajacych wykorzystanie dofinansowania zgodnie z przeznaczeniem.

3. Refundacje kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne od tego

wynagrodzenia przez okres pierwszych 3 miesiecy zatrudnienia bezrobotnego po

odbytym stazu

1. Prezydent Miasta lub osoba upowazniona, zgodnie z projektem pilotazowym ,,Wspieramy-
Zatrudniamy” przyznaje pracodawcy refundacje wynagrodzenia oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne, w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktéra odbywata staz
u ww. pracodawcy. Zatrudnienie po odbytym stazu musi nastapi¢ w terminie 14 dni od
dnia zakonczenia stazu przez stazyste. Do Urzedu dostarczona zostaje umowa o prace

w pelnym wymiarze godzin zawarta na okres nie krétszy niz 6 miesiecy.

2. Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne przystuguje wytacznie
na okres 3 miesiecy. Za okresy, w ktorych pracodawca nie wyplacal wynagrodzenia,
gdyz pracownik pobieral zasitlek macierzynski lub chorobowy refundacja nie

przystuguje.

3. Refundacja catosci lub czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionych po odbytym stazu bezrobotnych, wyptacana jest
w wysokosci uprzednio ustalonej, nieprzekraczajacej jednak kwoty stanowiacej iloczyn
liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiagcu oraz kwoty wynagrodzenia
w wysokosci 3.010,00 zt i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia.

4. Refundacja wyptacana jest na rachunek bankowy pracodawcy wytacznie za faktycznie
poniesione koszty zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w cyklach miesiecznych,

w terminie do 30 dni od dnia przedlozenia przez pracodawce kompletnego rozliczenia

poniesionych kosztéw wynagrodzenia wraz z zalgcznikami — uwierzytelnionymi kopiami list

plac wraz z potwierdzeniem odbioru/ wyplaty wynagrodzenia, kopiami list obecnosci,

Projekt ,, Wspieramy-zatrudniamy” jest finansowany z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego na
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kopiami zaswiadczen lekarskich ZUS ZIA, deklaracjami RCA, RSA, DRA i dowodami

odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

5. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
refundacji poniesionych kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne na

okres kolejnych 3 miesigcy na tym samym stanowisku pracy i w pelnym wymiarze czasu

pracy. Do okresu 6 miesiecy zatrudnienia nie sa wliczane przerwy w_zatrudnieniu, jak

réwniez urlopy bezptatne udzielone pracownikami. W przypadku zaistnienia ww. sytuaciji

zawarta umowa bedzie ulegata wydluzeniu o czas przerwy lub urlopu bezptatnego.

6. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktérym mowa w punkcie 5 lub zwolnienia
pracownika z innej przyczyny niz na podstawie art. 52 lub art. 53 §1 pkt kodeksu pracy,
pracodawca zwraca uzyskang refundacje wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoleczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia otrzymania refundacji za
pierwszy miesigc proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia w terminie 30

dni od dnia doreczenia wezwania.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 lub art. 53 §1 pkt 2 kodeksu pracy, na zwolnione
stanowisko pracy zostaje skierowany inny bezrobotny spetniajacy warunki uczestnictwa
w projekcie pilotazowym ,Wspieramy - Zatrudniamy”. W przypadku zwolnienia
pracownika, pracodawca niezwlocznie dostarcza do Urzedu $wiadectwo pracy oraz zgtasza

oferte pracy.
8. Niedokonanie zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
w okreslonym w wezwaniu terminie spowoduje przekazanie sprawy na droge postgpowania

sadowego, a nastgpnie postgpowania egzekucyjnego.

9. Refundacja kosztow wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne jest udzielana

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

10. Staz i refundacja kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tego
wynagrodzenia w ramach projektu pilotazowego ,,Wspieramy — zatrudniamy” przewidziana
jest jako pomoc bezrobotnym i pracodawcom poprzez dofinansowanie stworzenia nowych
miejsc pracy na lokalnym rynku pracy. Instrument ten ma si¢ przyczyni¢ do poprawy sytuacji
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na lokalnym rynku pracy poprzez stworzenie nowych stanowisk pracy, ktére zostana
utrzymane po zakonczeniu podpisanej z Urzedem umowy. Nie jest zatem zasadne kierowanie
bezrobotnych do jednostek samorzadowych. W Zaden sposéb nie przyczyni si¢ to bowiem do
poszerzenia lokalnego rynku pracy na danym terenie i nie wplynie na rozwdj
przedsigbiorczosci. Nalezy wskazaé, ze $rodki na zatrudnianie os6b w jednostkach
administracji powinny pochodzi¢ z innych zrédet niz $rodki Funduszu Pracy. Ewentualna
mozliwo$¢ skierowania bezrobotnych do jednostek samorzadowych mogtaby mie¢ miejsce
w sytuacji, gdyby byty to stanowiska nieurzednicze, nowo utworzone 1 istniataby szansa, ze
stanowiska te zostang utrzymane réwniez po uptywie trwania umowy. W kazdym takim

przypadku prowadzona bedzie poglebiona analiza celowosci i racjonalnosci pozytywnego

rozpatrzenia wniosku i skierowania danego bezrobotnego do konkretnego podmiotu.

Wyptata przez Realizatora ,,Bonusu motywacyjnego” dla osoby bezrobotnej, zatrudnionej

u pracodawcy nastepuje w czwartym, piatym i széstym miesigcu zatrudnienia.

Kwota bonusu wynosi odpowiednio: w czwartym miesigcu zatrudnienia 300 zl, w piatym

miesigcu zatrudnienia 500 zt 1 w sz6stym miesigcu zatrudnienia 700 zt.

,Bonus motywacyjny” jest wyptacany do 15 dnia czwartego, pigtego i széstego miesigca
zatrudnienia, po wygenerowaniu raportu ZUS Ul, ktéry potwierdza pozostanie

w zatrudnieniu uczestnika projektu.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§1

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta lub osoba upowazniona moze podjaé

decyzj¢ o odstgpstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie w granicach

przewidzianych prawem i zasadami projektu pilotazowego ,,Wspieramy — Zatrudniamy”.

1.

§2

W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie zapisy projektu

pilotazowego oraz obowigzujace przepisy prawne w tym zakresie.

2. Realizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w Ustawie o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.
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Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

4. O wszelkich zmianach Realizator poinformuje Uczestnikw projektu na stronie internetowe;.

5. Realizator informuje, ze od kazdych §wiadczen, ktére maja by¢é wyptacane w ramach pilotazu
bedzie pobierany podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, chyba, ze te $wiadczenia podlegaja
zwolnieniu z poboru podatku dochodowego od oséb fizycznych na podstawie §1 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2019r. w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych od niektérych dochodéw (przychodéw) otrzymanych na
podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powyzszy zapis ma
zastosowanie do dochodéw (przychodéw) uzyskanych do dnia 31.12.2022r. (rozwigzania zawarte
w powyzszym rozporzadzeniu zostaly w catosci przeniesione od 1 stycznia 2022r. do ustawy
z dnia 29 pazdziernika 2021r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2021r., poz. 2105) — ustawy wdrazajacej Polski tad). Zaniechanie pobierania podatku
dochodowego od oséb fizycznych od $wiadczen otrzymywanych w ramach dziatan
aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyptacanych w ramach pilotazu dotyczy

wylacznie uczestnikow projektu pilotazowego, ktérzy maja status bezrobotnego.
6. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 18.02.2022 r.

ZATWIERDZAM:

Zalaczniki do Regulaminu:

Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy

Zalacznik nr 2 — Formularz weryfikacyjny

Zalacznik nr 3 — Formularz oceny celowosci udziatu w projekcie pilotazowym

Zalacznik nr 4 — Informacja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu si¢ uczestnika do udziatu

w projekcie
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Zalacznik nr 5 — wniosek zawarcie umowy o zorganizowanie stazu i refundacj¢ wynagrodzenia oraz

sktadek na ubezpieczenie spoteczne skierowanego bezrobotnego (uczestnika projektu pilotazowego)

Zalacznik nr 6 - wniosek o zwrot wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ramach

projektu pilotazowego kosztéw poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego

Zalacznik nr 7 - wniosek o przekazywanie dofinansowania kosztéw przejazdu na staz w ramach

projektu pilotazowego
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