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Rozdział I 

§ 1 

Informacje ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i realizacji projektu pilotażowego „Wspieramy - 

zatrudniamy” w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piekarach Śląskich. 

2. Projekt pilotażowy  „Wspieramy - zatrudniamy” jest finansowany ze środków rezerwy 

Funduszu Pracy na realizację projektu pilotażowego na podstawie ogłoszonego naboru na 

projekty  pilotażowe pod nazwą „ Stabilna praca-silna rodzina” 

 

3. Udział w projekcie pilotażowym „Wspieramy - zatrudniamy” jest bezpłatny. 

4. Projekt realizowany jest  w okresie od 1 lutego 2022 roku do 30 kwietnia 2023 roku. 

5. Wszystkie podmioty zainteresowane uczestnictwem w projekcie  mają obowiązek zapoznać 

się z niniejszym regulaminem projektu pilotażowego „Wspieramy - zatrudniamy” przed 

przystąpieniem do projektu. 

§ 2 

Słownik pojęć 

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

• Wykonawca projektu pilotażowego – Gmina Piekary Śląskie.  

• Realizator projektu pilotażowego -  Powiatowy Urząd Pracy w Piekarach Śląskich. 

• Formularz zgłoszeniowy – dokument składany w procesie rekrutacji przez osoby 

zainteresowane uczestnictwem w projekcie pilotażowym, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 

do niniejszego Regulaminu. Dokument ten jest dostępny w siedzibie Powiatowego Urzędu 

Pracy w Piekarach Śląskich i na stronie internetowej Realizatora; 

• Osoba bezrobotna – osoba bezrobotna w rozumieniu przepisów Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy            

w  Piekarach Śląskich. Status osoby bezrobotnej potwierdzony jest wydaną decyzją  

o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej. Jednocześnie w momencie składania formularza 

zgłoszeniowego oraz przed rozpoczęciem formy wsparcia, w celu weryfikacji statusu, będzie 

uruchamiany raport ZUS U1, U2 o braku zbiegu tytułów do ubezpieczeń społecznych; 
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• Osoba długotrwale bezrobotna – osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy  łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 

okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych; 

• Osoba o obniżonej motywacji w zakresie aktywności zawodowej, to osoba której obniżona 

motywacja w zakresie aktywności zawodowej  spowodowana  jest: opieką nad dziećmi/ 

osobami zależnymi, seniorami,   lub trudnościami  osobistymi czy   rodzinnymi; 

• Projekt – projekt pilotażowy  „Wspieramy- zatrudniamy” realizowany przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Piekarach Śląskich na podstawie umowy o przyznanie środków rezerwy 

Funduszu Pracy na realizację projektu pilotażowego, na podstawie ogłoszonego naboru na 

projekty pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca- silna rodzina”; 

• Staż - oznacza  nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy  przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z 

pracodawcą. 

•  Strona internetowa Realizatora – strona internetowa Powiatowego Urzędu Pracy                       

w Piekarach Śląskich, na której umieszczane będą informacje i dokumenty dotyczące projektu 

tj.: http://piekaryslaskie.praca.gov.pl/; 

• Uczestnicy projektu –  Uczestnikami projektu pilotażowego są osoby długotrwale 

bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piekarach Śląskich powyżej 12 

miesięcy, które posiadają obniżoną motywację w zakresie aktywności zawodowej, 

spowodowaną opieką nad dziećmi/ osobami zależnymi, seniorami, trudnościami osobistymi             

i rodzinnymi, zakwalifikowani do udziału w projekcie pilotażowym „Wspieramy- 

zatrudniamy”, którzy rozpoczęli udział w formach wsparcia przewidzianych w projekcie. 

• Dofinansowanie kosztów przejazdu – dofinansowanie wypłacane przez Realizatora dla 

uczestnika projektu, który dojeżdża do miejsca odbywania stażu i zatrudnienia  

w wysokości 100 zł za każdy miesiąc stażu i zatrudnienia, maksymalnie przez okres                    

9 miesięcy; 

• Bonus na start – jednorazowe świadczenie pieniężne w wysokości 500,00 zł wypłacane 

przez Realizatora uczestnikom projektu pilotażowego w terminie do 14 dni od dnia 

rozpoczęcia stażu. 

• Bonus dla opiekuna – świadczenie pieniężne w wysokości 500,00 zł za każdy miesiąc 

odbywania stażu wypłacane do 15 dnia każdego następnego miesiąca odbywania stażu 

przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące na rachunek bankowy organizatora stażu. Bonus 

ten stanowi dodatek motywacyjny dla opiekuna stażysty, który w trakcie odbywania 

stażu przekazuje bezrobotnemu wszystkie niezbędne informacje potrzebne do 
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prawidłowego realizowania programu stażu, dzieli się swoim doświadczeniem, 

wprowadza stażystę w środowisko pracy i staje się jego mentorem. 

• Bonus motywacyjny – świadczenie pieniężne wypłacane zatrudnionej osobie bezrobotnej 

w czwartym, piątym i szóstym miesiącu zatrudnienia do 15 dnia wskazanego miesiąca na 

rachunek bankowy osoby zatrudnionej po potwierdzeniu pozostawania w zatrudnieniu 

przez uczestnika projektu. Kwota bonusu jest zróżnicowana i wynosi odpowiednio 

300,00 zł w czwartym miesiącu zatrudnienia, 500,00 zł w piątym miesiącu i 700,00 zł  

w miesiącu szóstym. 

• Refundacja kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne – 

wypłacany pracodawcy zwrot całości lub części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne zatrudnionych po odbytym stażu 

bezrobotnych, w wysokości uprzednio ustalonej, nieprzekraczającej jednak kwoty 

stanowiącej iloczyn  liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz 

kwoty  wynagrodzenia w wysokości 3.010,00 zł i składek na ubezpieczenia społeczne od 

refundowanego wynagrodzenia. Refundacja wypłacana jest przez okres 3 miesięcy,  

a pracodawca zobowiązany jest do utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres 

kolejnych 3 miesięcy. 

§ 3 

Adresaci projektu 

1. Projekt pilotażowy  „Wspieramy- zatrudniamy” skierowany jest dla pracodawców lub 

przedsiębiorców zainteresowanych zorganizowaniem stażu i zatrudnieniem stażysty po 

zakończonym stażu oraz do kobiet i mężczyzn zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy jako 

osoby długotrwale bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piekarach Śląskich, 

posiadających obniżoną motywację w zakresie aktywności zawodowej, która jest 

spowodowana opieką nad dziećmi/ osobami zależnymi, seniorami, posiadająca trudności 

osobiste lub rodzinne.  

2. W projekcie przewidziano udział 20 osób bezrobotnych, spełniających warunki, o których 

mowa w pkt. 1 (z zastrzeżeniem  §5 pkt 3 niniejszego rozdziału regulaminu). 
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§ 4 

Zgłoszenie udziału i weryfikacja  formalna 

 

1. Realizacja projektu pilotażowego rozpoczyna się naborem wniosków na staż i refundację 

kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne. W przypadku pozytywnego 

rozpatrzenia złożonego wniosku i poinformowania o tym fakcie Wnioskodawcy w formie 

pisemnej, Realizator prowadzi proces rekrutacji osób bezrobotnych spełniających warunki 

uczestnictwa w projekcie pilotażowym. 

2. Rekrutacja uczestników projektu odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równości 

szans, w tym zasady równości płci. Projekt przewiduje równy dostęp zarówno dla kobiet, jak i 

dla mężczyzn, znajdujących się w grupie potencjalnych uczestniczek/uczestników projektu. 

3. Rekrutacja do projektu będzie odbywać się w sposób zapobiegający dyskryminacji, co 

wyrażać się będzie w: 

a) ułatwieniu dostępu do oferty projektowej osobom bezrobotnym poprzez: obsługę tych osób na 

parterze budynku bez barier architektonicznych, zapewnienie dokumentów z większą 

czcionką, promowanie projektu nie tylko w Internecie, ale również w formie plakatów, ulotek 

i przekazu bezpośredniego w siedzibie urzędu, pomoc w wypełnianiu dokumentów 

rekrutacyjnych w siedzibie urzędu,  

b) rozpoznaniu indywidualnych  potrzeb i barier osób bezrobotnych w ramach formularza 

zgłoszeniowego oraz rozmów z doradcą zawodowym. 

4. Wnioski pracodawców/przedsiębiorców o zorganizowanie stażu i refundację wynagrodzenia 

oraz składek na ubezpieczenie społeczne  do projektu pilotażowego „Wspieramy- 

zatrudniamy” przyjmowane będą w okresie podanym w ogłoszeniu, z możliwością 

przedłużenia podanego okresu. Konkretna data wskazana będzie w ogłoszeniu o naborze do 

projektu, które opublikowane zostanie na stronie internetowej Beneficjenta 

http://piekaryslaskie.praca.gov.pl/ w dziale Aktualności oraz zamieszczone w gablotach 

informacyjnych poświęconych projektowi pilotażowemu „Wspieramy- zatrudniamy”. 

5. Sukcesywnie, po pozytywnym rozpatrzeniu złożonego wniosku o staż i refundację 

wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne, do udziału w projekcie rekrutowane 

będą osoby spełniające założenia projektu pilotażowego. Osoby zainteresowane udziałem  

w projekcie pilotażowym powinny obligatoryjnie zapoznać się  z niniejszym Regulaminem 

rekrutacji, a następnie złożyć osobiście podczas wizyty u doradcy klienta w siedzibie 
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Realizatora poprawnie uzupełniony i podpisany Formularz zgłoszeniowy (Załącznik nr 1 do 

niniejszego Regulaminu). 

6. Formularz zgłoszeniowy dostępny jest w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzędu 

Pracy w Piekarach Śląskich. 

7. Formularz zgłoszeniowy musi być wypełniony czytelnie w języku polskim i czytelnie 

podpisany na ostatniej stronie. 

8. Złożenie Formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do 

projektu. 

9. Weryfikacja formalna będzie polegała na sprawdzeniu czy osoba bezrobotna wypełniła 

poprawnie formularz rekrutacyjny i czy spełnia wszystkie kryteria projektu tj.: osoba 

bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Piekarach Śląskich, jako osoba 

długotrwale bezrobotna powyżej 12 miesięcy, osoba o obniżonej motywacji w zakresie 

aktywności zawodowej, która jest spowodowana opieką nad dziećmi/ osobami zależnymi, 

seniorami, posiadająca trudności osobiste lub rodzinne (Załącznik nr 2 do niniejszego 

Regulaminu) 

10. UWAGA! Kryteria kwalifikowalności muszą być spełnione zarówno na dzień złożenia 

Formularza zgłoszeniowego, jak również na dzień rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. 

dzień rozpoczęcia udziału w  formie wsparcia. 

11. Niespełnienie kryterium projektu skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej      

i powoduje brak możliwości skierowania osoby bezrobotnej do uczestnictwa w projekcie. 

§5 

Ocena celowości udziału w projekcie osób bezrobotnych 

1. Ocena  celowości udziału w projekcie odbywać się będzie na podstawie procesu doradczego,  

w wyniku którego doradca zawodowy  uzasadni celowość lub brak celowości skierowania 

bezrobotnego do udziału w projekcie pilotażowym „ Wpieramy-zatrudniamy”. 

2. Doradca zawodowy w procesie doradczym wykorzystuje narzędzia i metody poradnictwa 

zawodowego. 

3. Ostatecznie zostanie zrekrutowanych 20 osób. W przypadku konieczności uzupełnienia 

stanowiska pracy  osoby zatrudnionej po odbytym stażu, prowadzony będzie nabór dodatkowy 

i do udziału w projekcie będą kierowane kolejne osoby, na warunkach wskazanych                           

w niniejszym regulaminie. Osoby skierowane na uzupełnienie stanowiska pracy zachowują 
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prawo do otrzymania dofinansowania kosztów przejazdu w okresie, który nie został 

wykorzystany przez poprzednio skierowaną osobę. Łącznie dofinansowanie nie może być 

przyznane na okres dłuższy niż 6 miesięcy dla całości umowy z pracodawcą. Osobie 

skierowanej na uzupełnione stanowisko przysługuje „Bonus motywacyjny” wyłącznie                      

w sytuacji jeżeli przepracuje u pracodawcy odpowiednio cztery, pięć czy sześć miesięcy                  

w kwocie wskazanej w niniejszym regulaminie za każdy miesiąc pracy. W przypadku 

pozostawania w zatrudnieniu przez skierowaną na uzupełnione stanowisko pracy poniżej 

czterech miesięcy „Bonus motywacyjny” nie przysługuje. Prawo do otrzymania 

dofinansowania i „Bonusu motywacyjnego” dla osoby skierowanej na uzupełnione 

stanowisko pracy będzie każdorazowo ustalane indywidualnie. 

4. Informacje o ewentualnym wcześniejszym zakończeniu naboru z racji wyczerpania miejsc 

zostaną zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta http://piekaryslaskie.praca.gov.pl/ 

w dziale Aktualności oraz zamieszczone w gablotach informacyjnych poświęconych 

projektowi pilotażowemu „Wspieramy-zatrudniamy”. 

5. O zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie pilotażowym  uczestnik zostanie 

poinformowany w dniu zakończenia  procesu doradczego. (Załącznik nr 4 do niniejszego 

Regulaminu). 

§6 

Rozpoczęcie udziału w projekcie 

1. Dzień rozpoczęcia stażu jest dla danego uczestnika dniem rozpoczęcia udziału w projekcie. 

2. UWAGA! Do dnia rozpoczęcia udziału w projekcie osoba bezrobotna jest zobowiązana 

do przestrzegania wszelkich obowiązków wynikających z posiadanego statusu osoby 

bezrobotnej, w szczególności do zgłaszania się do urzędu pracy   

w wyznaczonych terminach. 

3. W trakcie odbywania stażu Realizator monitoruje postępy uczestnika w realizacji programu 

stażu oraz oferuje indywidualne wsparcie doradcy zawodowego przez cały okres uczestnictwa 

w projekcie celem optymalizacji samodzielnych działań uczestnika projektu związanych                 

z wykonywaniem obowiązków zawodowych.  

4. Realizator utrzymuje także kontakt z organizatorem stażu (pracodawcą) przez cały okres 

trwania projektu w celu monitorowania postępów uczestników oraz ograniczenia 



   

Projekt „Wspieramy-zatrudniamy” jest finansowany z rezerwy Funduszu Pracy na realizację projektu pilotażowego na 

podstawie ogłoszonego naboru na projekty  pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca-silna rodzina” 

 

ewentualnych trudności, które mogą przyczynić się do rezygnacji z zatrudnienia uczestnika po 

odbytym stażu. 

5. Monitorowanie, o którym mowa w pkt 3 i 4 odbywa się przede wszystkim w formie kontaktu 

telefonicznego, przynajmniej raz w miesiącu w czasie całego okresu uczestnictwa w projekcie 

osoby skierowanej. Każdorazowo wynik przeprowadzonego monitorowania odnotowany 

zostaje w przygotowanej przez Realizatora tabeli kontaktu. 

Rozdział  II AKTYWNE FORMY 

1. Zasady organizacji stażu 

§ 1 

1. Warunki organizacji stażu, w tym prawa i obowiązki organizatora stażu, osoby odbywającej staż 

oraz Urzędu określone są w obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy „Regulaminie  

w sprawie organizacji stażu”. Zapisy powyższego regulaminu nie mają zastosowania do 

rozwiązań prezentowanych poniżej, dotyczących szczególnego sposobu organizacji staży  

w ramach projektu pilotażowego „Wspieramy – zatrudniamy”. 

 

§ 2 

1. Do odbycia stażu będą kierowane wyłącznie osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym 

Urzędzie  Pracy w Piekarach Śląskich  które zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie 

pilotażowym pod nazwą „ Wspieramy-Zatrudniamy”. 

2. Prezydent Miasta kieruje zakwalifikowane osoby do odbycia stażu na okres 3 miesiące bez 

możliwości przedłużenia  stażu. 

   3.  Do odbycia stażu, pomimo spełniania założeń projektu pilotażowego, nie będą kierowane osoby,  

które:     

a. posiadają doświadczenie zawodowe na danym stanowisku;    

b. są spokrewnione, spowinowacone, albo zamieszkują pod tym samym adresem co 

organizator stażu.    

4. Kosztem stażu, w przypadku przerwania stażu przez osobę bezrobotną, jest koszt badań lekarskich 

lub psychologicznych mających na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego do odbywania stażu, 

koszt przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu (o ile występował) oraz zwrot 

całości wypłaty „Bonusu na start”. 

5. Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora na tym samym 

stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 
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przygotowanie zawodowe dorosłych lub u pracodawcy, u którego był zatrudniony na podstawie 

umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej.    

6. Bezrobotnemu który rozpoczął staż przysługuje jednorazowa wypłata „Bonusu na start”,  

w wysokości 500 zł w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia stażu, po potwierdzeniu przez Urząd 

faktu rozpoczęcia i odbywania stażu u organizatora. 

 

 

§ 3  

1. Organizatorem stażu jest pracodawca, który prowadzi działalność przez okres co najmniej             

6 miesięcy  przed dniem złożenia wniosku (w okresie  6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku 

działalność gospodarcza nie była zawieszona). 

2. Prezydent lub osoba upoważniona nie może zawrzeć umowy dotyczącej projektu pilotażowego 

„Wspieramy-Zatrudniamy” z pracodawcą, u którego w okresie ostatnich 6 miesięcy przed 

złożeniem wniosku nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

3. Mając na względzie racjonalne wydatkowanie środków Prezydent Miasta każdorazowo przy 

ocenie wniosku będzie brał pod uwagę:    

a. wywiązanie się organizatora z poprzednich zawieranych umów z Urzędem;    

b. ilość osób bezrobotnych posiadających wymagane przez organizatora predyspozycje 

psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz kwalifikacje;        

 

§ 4  

1. Urząd dokonuje wypłaty „Bonusu dla opiekuna” w kwocie 500 zł miesięcznie, przez okres 

trzech miesięcy. 

2. „Bonus dla opiekuna” zostaje wypłacany organizatorowi przelewem do każdego 15 dnia 

następnego miesiąca na rachunek bankowy wskazany we wniosku. 

3. W przypadku przerwania stażu  bonus jest wypłacany proporcjonalnie w przeliczeniu na dni 

odbywania stażu przez bezrobotnego. 

4.  „Bonus dla opiekuna” udzielany jest zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.  

5. Organizator stażu zobowiązany jest do wypłaty opiekunowi stażu „Bonusu dla opiekuna” za 

sprawowanie opieki nad stażystą przez okres trwania stażu.  
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§ 6 

1. Prezydent Miasta na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać            

z organizatorem umowę o odbycie stażu w przypadku nie zrealizowania przez organizatora 

programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu organizatora 

stażu.  W powyższym przypadku organizator zwraca uzyskane w ramach „Bonusu dla opiekuna” 

środki finansowe w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania na rachunek bankowy Urzędu  

z odsetkami ustawowymi. 

 

 

2. Dofinansowanie kosztów przejazdu 

§ 1 

Bezrobotny odbywający staż w ramach projektu pilotażowego „Wspieramy-Zatrudniamy”, może 

ubiegać się o dofinansowanie kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu  

i zatrudnienia w wysokości 100 zł  miesięcznie przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy. 

§ 2 

Zwrot dofinansowania kosztów przejazdu odbywa się przelewem na rachunek bankowy wskazany 

przez Wnioskodawcę według wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu. 

 § 3 

O zwrot dofinansowania kosztów przejazdu może ubiegać się osoba bezrobotna, która spełnia łącznie 

następujące warunki: 

1. Jest uczestnikiem projektu pilotażowego pod nazwą „Wspieramy-Zatrudniamy”  

i jednocześnie odbywa staż i zatrudnienie u pracodawcy  w ramach ww. projektu. 

2. Przejazd od miejsca zamieszkana do miejsca odbywania stażu odbywa się wyłącznie 

komunikacją miejską lub własnym środkiem transportu.  

§ 4 

1. Kwotę dofinansowania kosztów przejazdu za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę 100 zł 

przez 30 i mnożąc przez liczbę dni przypadających w okresie, za które świadczenie 

przysługuje. 

2. Dofinansowanie kosztów przejazdu dokonywane jest w cyklach miesięcznych w terminie do  

7 dni po zakończeniu każdego miesiąca,  na podstawie weryfikacji listy obecności ze stażu lub 

uzyskanego przesyłu z raportu ZUS U1. Za pierwszy miesiąc dofinansowanie wypłacane jest 

do 7 dni od dnia rozpoczęcia stażu.   
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§ 5 

1. Każdorazowo Urząd będzie badał czy zachodzi uzasadniona konieczność wypłaty 

dofinansowania kosztów przejazdu. 

2. W razie uzasadnionych wątpliwości Urząd może żądać przedstawienia wiarygodnych 

dokumentów potwierdzających wykorzystanie dofinansowania zgodnie z przeznaczeniem. 

 

3. Refundacje kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne od tego 

wynagrodzenia przez okres pierwszych 3 miesięcy zatrudnienia bezrobotnego po 

odbytym stażu 

 

1. Prezydent Miasta lub osoba upoważniona, zgodnie z projektem pilotażowym „Wspieramy-

Zatrudniamy” przyznaje pracodawcy refundacje wynagrodzenia oraz składek na 

ubezpieczenie społeczne, w związku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, która odbywała staż 

u ww. pracodawcy. Zatrudnienie po odbytym stażu musi nastąpić w terminie 14 dni od 

dnia zakończenia stażu przez stażystę. Do Urzędu dostarczona zostaje umowa o pracę  

w pełnym wymiarze godzin zawarta na okres nie krótszy niż 6 miesięcy.  

 

2. Refundacja wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne przysługuje wyłącznie 

na okres 3 miesięcy. Za okresy, w których pracodawca nie wypłacał wynagrodzenia, 

gdyż pracownik pobierał zasiłek macierzyński lub chorobowy refundacja nie 

przysługuje. 

 

3. Refundacja całości lub części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenie społeczne zatrudnionych po odbytym stażu bezrobotnych, wypłacana jest             

w wysokości uprzednio ustalonej, nieprzekraczającej jednak kwoty stanowiącej iloczyn  

liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty  wynagrodzenia             

w wysokości 3.010,00 zł i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego 

wynagrodzenia. 

 

4. Refundacja wypłacana jest na rachunek bankowy pracodawcy wyłącznie za faktycznie 

poniesione koszty zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w cyklach miesięcznych,  

w terminie do 30 dni od dnia przedłożenia przez pracodawcę kompletnego rozliczenia 

poniesionych kosztów wynagrodzenia wraz z załącznikami – uwierzytelnionymi kopiami list 

płac wraz z potwierdzeniem odbioru/ wypłaty wynagrodzenia, kopiami list obecności, 
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kopiami zaświadczeń lekarskich ZUS ZLA, deklaracjami RCA, RSA, DRA i dowodami 

odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne. 

 

5. Pracodawca jest zobowiązany do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po upływie okresu 

refundacji poniesionych kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne na 

okres kolejnych 3 miesięcy na tym samym stanowisku pracy i w pełnym wymiarze czasu 

pracy. Do okresu 6 miesięcy zatrudnienia nie są wliczane przerwy w zatrudnieniu, jak 

również urlopy bezpłatne udzielone pracownikami. W przypadku zaistnienia ww. sytuacji 

zawarta umowa będzie ulegała wydłużeniu o czas przerwy lub urlopu bezpłatnego. 

 

6. W przypadku niewywiązania się z warunku, o którym mowa w punkcie 5  lub zwolnienia 

pracownika z innej przyczyny niż na podstawie art. 52 lub art. 53 §1 pkt kodeksu pracy, 

pracodawca zwraca uzyskaną refundację wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie 

społeczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia otrzymania refundacji za 

pierwszy miesiąc proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia w terminie 30 

dni od dnia doręczenia wezwania. 

 

7. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego lub rozwiązania 

z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 lub art. 53 §1 pkt 2 kodeksu pracy, na zwolnione 

stanowisko pracy zostaje skierowany inny bezrobotny spełniający warunki uczestnictwa  

w projekcie pilotażowym „Wspieramy – Zatrudniamy”. W przypadku zwolnienia 

pracownika, pracodawca niezwłocznie dostarcza do Urzędu świadectwo pracy oraz zgłasza 

ofertę pracy. 

 

8. Niedokonanie zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi 

w określonym w wezwaniu terminie spowoduje przekazanie sprawy na drogę postępowania 

sądowego, a następnie postępowania egzekucyjnego. 

 

9. Refundacja kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne jest udzielana 

zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 

10. Staż i refundacja kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne od tego 

wynagrodzenia w ramach projektu pilotażowego „Wspieramy – zatrudniamy” przewidziana 

jest jako pomoc bezrobotnym i pracodawcom poprzez dofinansowanie stworzenia nowych 

miejsc pracy na lokalnym rynku pracy. Instrument ten ma się przyczynić do poprawy sytuacji 
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na lokalnym rynku pracy poprzez stworzenie nowych stanowisk pracy, które zostaną 

utrzymane po zakończeniu podpisanej z Urzędem umowy. Nie jest zatem zasadne kierowanie 

bezrobotnych do jednostek samorządowych. W żaden sposób nie przyczyni się to bowiem do 

poszerzenia lokalnego rynku pracy na danym terenie i nie wpłynie na rozwój 

przedsiębiorczości. Należy wskazać, że środki na zatrudnianie osób w jednostkach 

administracji powinny pochodzić z innych źródeł niż środki Funduszu Pracy. Ewentualna 

możliwość skierowania bezrobotnych do jednostek samorządowych mogłaby mieć miejsce  

w sytuacji, gdyby były to stanowiska nieurzędnicze, nowo utworzone i istniałaby szansa, że 

stanowiska te zostaną utrzymane również po upływie trwania umowy. W każdym takim 

przypadku prowadzona będzie pogłębiona analiza celowości i racjonalności pozytywnego 

rozpatrzenia wniosku i skierowania danego bezrobotnego do konkretnego podmiotu.  

 

11. Wypłata przez Realizatora „Bonusu motywacyjnego” dla osoby bezrobotnej, zatrudnionej  

u pracodawcy następuje w czwartym, piątym i szóstym miesiącu zatrudnienia. 

 

12. Kwota bonusu wynosi odpowiednio: w czwartym miesiącu zatrudnienia 300 zł, w piątym 

miesiącu zatrudnienia 500 zł i w szóstym miesiącu zatrudnienia 700 zł. 

 

13. „Bonus motywacyjny” jest wypłacany do 15 dnia czwartego, piątego i szóstego miesiąca 

zatrudnienia, po wygenerowaniu raportu ZUS U1, który potwierdza pozostanie  

w zatrudnieniu uczestnika projektu. 

 

Rozdział 3  

Postanowienia końcowe 

                                                                         § 1 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta lub osoba upoważniona może podjąć 

decyzję o odstępstwie od postanowień zawartych w niniejszym regulaminie w granicach 

przewidzianych prawem i zasadami projektu pilotażowego „Wspieramy – Zatrudniamy”.    

§ 2 

1. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie zapisy projektu 

pilotażowego oraz obowiązujące przepisy prawne w tym zakresie.    

2. Realizator nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w Ustawie o promocji zatrudnienia       

i instytucjach rynku pracy. 
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3. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie. 

4. O wszelkich zmianach Realizator poinformuje Uczestników projektu na stronie internetowej. 

5. Realizator informuje, że od każdych świadczeń, które mają być wypłacane w ramach pilotażu 

będzie pobierany podatek dochodowy od osób fizycznych, chyba, że te świadczenia podlegają 

zwolnieniu z poboru podatku dochodowego od osób fizycznych na podstawie §1 rozporządzenia 

Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2019r. w sprawie zaniechania poboru podatku 

dochodowego od osób fizycznych od niektórych dochodów (przychodów) otrzymanych na 

podstawie przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powyższy zapis ma 

zastosowanie do dochodów (przychodów) uzyskanych do dnia 31.12.2022r. (rozwiązania zawarte 

w powyższym rozporządzeniu zostały w całości przeniesione od 1 stycznia 2022r. do ustawy                 

z dnia 29 października 2021r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym  od osób fizycznych, 

ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.                     

z 2021r., poz. 2105) – ustawy wdrażającej Polski Ład). Zaniechanie pobierania podatku 

dochodowego od osób fizycznych od świadczeń otrzymywanych w ramach działań 

aktywizacyjnych, o których mowa  w art. 2 ust. 1 pkt 9aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.                   

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wypłacanych w ramach pilotażu dotyczy 

wyłącznie uczestników projektu pilotażowego, którzy mają status bezrobotnego.  

6. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem 18.02.2022 r. 

ZATWIERDZAM: 

 

 

 

 

Załączniki do Regulaminu: 

Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy 

Załącznik nr 2 – Formularz weryfikacyjny 

Załącznik nr 3 – Formularz oceny celowości udziału w projekcie pilotażowym 

Załącznik nr 4 – Informacja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu  się uczestnika do udziału 

w projekcie 
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Załącznik nr  5 – wniosek zawarcie umowy o zorganizowanie stażu i refundację wynagrodzenia oraz                         

składek na ubezpieczenie społeczne skierowanego bezrobotnego (uczestnika projektu pilotażowego) 

Załącznik nr 6 -  wniosek o zwrot wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne w ramach       

projektu pilotażowego kosztów poniesionych w związku z zatrudnieniem bezrobotnego  

Załącznik nr 7 - wniosek o przekazywanie dofinansowania kosztów przejazdu na staż w ramach       

projektu pilotażowego 

 


