REGULAMIN

OKRESLAJACY WARUNKI I TRYB DOKONYWANIA ZWROTU
KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ]

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PIEKARACH SLASKICH

sporzadzony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025r. poz. 913 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2024r., poz. 1706 z pézn. zm.).

Stan prawny na dzien 05.05.2026r.
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1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

> ,Urzedzie" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich;

» ,Funduszu” - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

> ,ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

> ,rozporzadzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

» ,0sobie niepetnosprawnej" - oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna
lub poszukujgca pracy niepozostajgaca w zatrudnieniu;

» ,pracodawcy" - oznacza to jednostke organizacyjng, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

> ,przecietnym wynagrodzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zgodnie z art. 26e ustawy, pracodawca moze otrzymac¢ ze $rodkéw Funduszu zwrot kosztdow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia. Wysokos$¢
przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzief zawarcia umowy.

Srodki, o ktérych mowa w pkt 2 regulaminu moga by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:
» zobowigzat sie do zatrudniania tej osoby przez okres co najmniej 36 miesiecy,
» ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,wnioskiem".

Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy ze srodkow Funduszu, moze ztozy¢ wniosek do:

> Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,

> Funduszu - w przypadku wnioskow sktadanych przez Staroste/ Prezydenta Miasta.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia ze srodkdéw Funduszu moze by¢ przez Prezydenta Miasta lub osobe

upowazniong uwzgledniony, jezeli pracodawca spetnia tacznie nastepujace warunki:

> nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych,

> nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

> nie toczy sie w stosunku do pracodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

>  spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

» ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Prezydent Miasta lub osoba upowazniona
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Ubiegajacy sie o udzielenie refundacji dotacza do wniosku:
> aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w bloku B wniosku Wn-W,

> bilans oraz rachunek zyskdw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe - w przypadku podmiotéw sporzadzajacych
bilans, w pozostatych przypadkach roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem
przyjecia przez urzad skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu
skarbowego (w przypadku pracodawcdw dziatajacych przez okres krotszy niz 2 lata nalezy przedstawié
dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy),

> aktualne (nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na

rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych,

oswiadczenie wg zatgcznika nr 1 do wniosku,

o$wiadczenie wg zatacznika nr 2 do wniosku lub zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy

de minimis w rolnictwie i rybotdwstwie za okres 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku,

informacja o przetwarzaniu danych osobowych wg zatacznika nr 3 do wniosku,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

umowe spofki (dotyczy spotek cywilnych),

dokumenty zwigzane z wybrang forma zabezpieczenia.
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Refundacja obejmuje:
a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie

wykonywacd prace osoba niepetnosprawna,
b)  kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego, zwigzanych
z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt a).

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowoséci we wniosku Urzad informuje pracodawce o nieprawidtowosciach
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

Termin, o ktérym mowa w pkt 9 podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci
nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.



11. W przypadku niezachowania terminu, o ktéorym mowa w pkt 9 lub terminu okreslonego zgodnie z pkt 10,

Prezydent Miasta lub osoba upowazniona informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

12. Wnioski podlegajq ocenie biorac pod uwage nastepujace kryteria:
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czasokres istnienia firmy na rynku,

przeznaczenie srodkow (celowos¢ zakupow),

udziat $srodkdédw wiasnych,

figurowanie osob niepetnosprawnych w ewidencji PUP o kwalifikacjach okreslonych przez pracodawce,
stan zatrudnienia,

analiza finansowa pracodawcy (dochody),

dotychczasowa wspétpraca z PUP (wywigzywanie sie z umow),

zabezpieczenie,

zapotrzebowanie dot. tworzonego miejsca pracy,

wysokos$¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

VVVVVYYYVYY

Whnioski opiniuje Komisja ds. opiniowania wnioskdw o przyznanie ze $rodkdw Funduszu zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, zgodnie z karta oceny wniosku stanowiaca zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

Prace Komisji sa oparte na zasadach jawnosci, réwnego traktowania pracodawcow, bezstronnosci,
postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i wiedzg oraz doswiadczeniem oséb wchodzacych
w skfad Komisji.

Pracodawca moze otrzymaé maksymalnie 100 punktéw. 60 punktow pozwala uzyskaé pozytywng rekomendacje
cztonka Komisji ds. opiniowania wnioskow.

Prezydent Miasta lub osoba upowazniona zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia negatywnie wniosku w przypadku:

> posiadania przez pracodawce lub przedsiebiorstwo powigzane, o ktéorym mowa w pkt 9 formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zobowigzan finansowych w stosunku do Urzedu,
wynikajacych z poprzednio zawartych uméw,

> niewywigzania sie z poprzednio zawartych umoéw z Urzedem,

> braku mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych na tworzone stanowisko pracy sposrdd zarejestrowanych
0s6b niepetnosprawnych.

W celu prawidtowego i wszechstronnego rozpatrzenia wniosku Urzad zastrzega sobie prawo zadania od pracodawcy
dodatkowych wyjasnien lub o$wiadczen dotyczacych ztozonego wniosku.

Majac na uwadze racjonalne wydatkowanie $rodkéw publicznych oraz fakt, iz wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw oraz optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiagnieciu zatozonych celéw, Prezydent Miasta lub
osoba upowazniona moze zmniejszy¢ kwote wnioskowanego wydatku badz wytaczy¢é z dofinansowania
proponowane przez pracodawce wydatki.

Wydatki finansowane ze $rodkéw publicznych dopuszczone sg wylacznie wtedy, gdy spetniaja przestanke
niezbednosci oraz sg zwigzane bezposrednio i jednoznacznie ze stanowiskiem pracy.

Wydatki w ramach wnioskowanej kwoty nie moga by¢ przeznaczone na:

zakup telefonu komoérkowego, w tym smartfona i nawigacji GPS,

zakup oraz montaz klimatyzacji, wentylacji, alarmu, rolet,

zakup telewizora, radia,

zakup towardw oraz srodkéw obrotowych,

remont, modernizacje lub adaptacje obiektu,

zakup automatow do gier zrecznosciowych, hazardowych

reklame,

zakup nieruchomosci,

koszty transportu, dostawy lub przesytki dokonanych zakupow,
finansowanie szkolen,

finansowanie w ramach umédw leasingu, kredytu czy pozyczki,

finansowanie ubezpieczenia zakupionego sprzetu lub przedtuzonej gwarancji,
koszty tltumaczenia przysiegtego,

koszty podtaczenia wszelkich medidéw (np. internetu, linii telefonicznych),
wycene rzeczoznawcy majatkowego,

zakup zywych zwierzat,

zakup $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zakup koparki kryptowalut/serwera obliczeniowego o wysokiej mocy z przeznaczeniem do kopania
kryptowalut.

VVVVVVVVYVVVYVVVVVYYY

Zakup komputera stacjonarnego (stacja robocza, klawiatura, mysz, monitor) lub mobilnego (laptop itp.) wraz
z systemem operacyjnym finansowany w ramach refundacji nie moze przekroczyé 5 500,00 zt (w wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych charakterem tworzonego stanowiska pracy, kwota na zakup
komputera moze by¢ wyzsza).

Zakup s$rodka transportu moze by¢ dokonany tylko wtedy, gdy srodek transportu stanowi gtdwne narzedzie pracy
(tj. transport drogowy towarodw, ustugi kurierskie - dotyczy zakupu wytacznie samochodu ciezarowego, ustugi taxi,
ustugi w zakresie nauki jazdy kandydatow na kierowcéw).

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, zwigzanych z racjonalnoscia wydatkowania srodkéw publicznych,
Prezydent Miasta lub osoba upowazniona moze zasiegna¢ opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.
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W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wtasciwego wykorzystania $rodkéw Prezydent Miasta lub
osoba upowazniona uzaleznia ich udzielenie od przedstawienia przez pracodawce jednego, odpowiedniego
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w postaci:

poreczenia cywilnego co najmniej 2 osob,

aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (w rozumieniu art. 777 § 1 pkt 5 kpc),

gwarancji bankowej,

blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

weksla z poreczeniem wekslowym (aval) co najmniej 2 oséb,

zastawu na prawach lub rzeczach.

YVVVYVYYVY

O wyborze zabezpieczenia kazdorazowo decyduje Prezydent Miasta lub osoba upowazniona, uwzgledniajac
wysokos$¢ przyznanych srodkow.

Poreczenie cywilne oraz wekslowe, w przypadku wnioskowania o kwote nieprzewyzszajaca szesciokrotnego
przecietnego wynagrodzenia, moze by¢ udzielone przez osoby osiggajace wynagrodzenie lub dochdd na poziomie
$redniej miesiecznej co najmniej 4 200,00 zt netto. Jezeli poreczyciel posiada zobowigzanie kredytowe lub inne
zobowigzania finansowe, kwota dochodu, po odliczeniu wszelkich zobowigzan, nie moze by¢ nizsza niz 4 200,00 zt
netto. W przypadku wnioskowania o kwote wyzsza niz szesciokrotne przecietne wynagrodzenie, poreczenie cywilne
lub wekslowe moze by¢ udzielone przez osoby osiggajace wynagrodzenie lub dochdd na poziomie $redniej
miesiecznej co najmniej 5 700,00 zt netto. Jezeli poreczyciel posiada zobowigzanie kredytowe Ilub inne
zobowigzania finansowe, kwota dochodu, po odliczeniu wszelkich zobowigzan, nie moze by¢ nizsza niz 5 700,00 zt
netto.

Poreczycielem moze zostac:

> osoba, ktérej wynagrodzenie lub dochdd nie podlega zajeciom sadowym lub administracyjnym,

> osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony, nie bedaca w okresie wypowiedzenia,

> osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza i rozliczajaca sie na podstawie ksigzki przychoddw
i rozchoddw i wykazujaca dochody za ubiegty rok na poziomie okreslonym w pkt. 26, jezeli dziatalnos¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci, a prowadzacy dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej
prowadzenia,

» emeryt,

> rencista posiadajacy state Swiadczenie.

Poreczycielem nie moze zostac:

> osoba, ktora dokonata juz poreczenia innemu bezrobotnemu, ktéremu udzielono jednorazowo s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pracodawcy, ktéremu udzielono refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, a umowa jest w trakcie realizacji lub w zwigzku z wypowiedzeniem umowy toczy sie
postepowanie sadowe lub egzekucyijne,

>  wspotmatzonek pracodawcy, z wyjatkiem osdb posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa,

> osoba, ktora zamieszkuje badz uzyskuje dochdd z tytutu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
emerytury lub renty wytacznie poza granicami kraju,

> osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza i rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie Kkarty
podatkowej lub w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

» cztonek zarzadu oraz pracownicy firmy ubiegajacej sie o refundacje.

Wybierajac jako zabezpieczenie poreczenie cywilne badz weksel z poreczeniem wekslowym (aval), nalezy dotaczy¢
do wniosku os$wiadczenia poreczycieli wraz z aktualnymi zaswiadczeniami o uzyskiwanym wynagrodzeniu lub
dochodzie (zaswiadczenie z zaktadu pracy o przecietnym wynagrodzeniu netto z ostatnich 3 miesiecy,
zaswiadczenie z ZUS lub inny dokument potwierdzajacy wysokos$¢ swiadczenia w przypadku osob pobierajacych
Swiadczenie z ZUS, a w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci dochodu uzyskanego w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku oraz wyciag z podatkowej
ksigzki przychodoéw i rozchoddéw z ostatnich 3 miesiecy, a takze os$wiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek
ZUS oraz podatkow). Ostateczng decyzje co do liczby poreczycieli oraz wysokosci uzyskiwanych przez nich
dochoddw, podejmuje Prezydent Miasta lub osoba upowazniona uwzgledniajac adekwatnosé formy zabezpieczenia
pod katem mozliwosci ewentualnego dochodzenia zwrotu przyznanej refundacji.

Przy wyborze blokady s$rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym jako formy zabezpieczenia, kwota
podlegajaca blokadzie wynosi minimum 150% wnioskowanej/otrzymanej kwoty.

W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w postaci gwarancji bankowej, kwota podlegajaca
gwarancji bedzie stanowita 150% otrzymanych srodkow.

W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, suma majqtku
pracodawcy musi opiewac na co najmniej 150% wnioskowanej kwoty. Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu
bedzie stanowita 150% otrzymanych srodkow. W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci
aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji, nalezy dodatkowo dotaczy¢ do wniosku oswiadczenie
o sytuacji majatkowej pracodawcy wedtug wzoru dostepnego w siedzibie PUP (dot. osdb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg), w przypadku oséb prawnych do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
sytuacje ekonomiczna firmy (np. bilans, rachunek zyskow i strat). Akceptacja tej formy zabezpieczenia bedzie
uzalezniona od przedstawionych przez pracodawce informacji i/lub dokumentdw dotyczacych majatku ruchomego
i nieruchomego, z ktdrego moze on poddac sie egzekucji.

Wybierajac jako zabezpieczenie zastaw na prawach lub rzeczach, nalezy dotaczy¢ do wniosku dokument
potwierdzajacy wiasnos¢ praw zbywalnych badz rzeczy ruchomych oznaczonych co do tozsamosci, ktére majq by¢
przedmiotem zastawu oraz potwierdzenie ich ubezpieczenia, warto$¢ praw badz rzeczy powinna wynosi¢ minimum
150% wnioskowanej kwoty.
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Koszty zwigzane z wszelkimi czynnosciami zwigzanymi z zabezpieczeniem ponosi pracodawca.

W przypadku osoéb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza do zawarcia umowy o zwrot kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej konieczna jest zgoda wspdtmatzonka pozostajacego z nim
we wspoélnocie majatkowej i wspodtmatzonka poreczyciela pozostajacego z nim we wspodlnocie majatkowej,
wyrazona podpisem zlozonym w obecnosci pracownika Urzedu w dniu zawarcia umowy lub poswiadczonego
notarialnie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Prezydent Miasta lub osoba upowazniona powiadamia
pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do
jego rozpatrzenia dokumentami, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktdrej
mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent Miasta lub osoba upowazniona sporzadza uzasadnienie.
Pismo nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,
zatem na sposob rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent Miasta lub osoba upowazniona informuje pisemnie
pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢
sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Prezydent Miasta lub osoba upowazniona zawiera umowe
z pracodawca.

Pracodawca zobowigzany jest do utworzenia stanowiska pracy, przedtozenia rozliczenia i udokumentowania
poniesionych wydatkow (faktury, rachunki imienne, umowy cywilno - prawne) wraz z dowodem zaptaty oraz do
zatrudnienia na utworzonym stanowisku skierowanej osoby niepetnosprawnej w terminie okreslonym w umowie.
Nie dopuszcza sie mozliwosci dokonywania zakupdw na raty.

Na refundowanym stanowisku nie moze by¢ zatrudniony:
» matzonek pracodawcy,

» rodzic pracodawcy,

» dziecko wtasne lub przysposobione pracodawcy.

Na refundowane stanowisko pracy nie bedzie kierowana osoba niepetnosprawna, ktéra w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku o refundacje:
> byta zatrudniona u pracodawcy lub w przedsiebiorstwie powigzanym, o ktérym mowa w pkt 9 formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minims,
> wykonywata inng prace zarobkowg u pracodawcy lub w przedsiebiorstwie powigzanym, o ktdrym mowa w pkt
9 formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minims trwajaca dtuzej niz 90 dni.

Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym
stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosc¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztow
podlegajacych refundacji oraz kopie dowoddw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych
kosztow. Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie pracodawca otrzymat wczesniej srodki
publiczne.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty tj., dokonania przelewu, zaptaty
gotowka czy ptatnosci karta pfatnicza.

W przypadku dokonywania zakupdw za granicg pracodawca zobowigzany jest do dotaczenia przettumaczonego na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone
na ztote wedtug kursu $redniego ogtaszanego przez NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien
poniesienia kosztu.

Prezydent Miasta lub osoba upowazniona, na pisemny wniosek pracodawcy, moze uznac za prawidtowo poniesione
rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorac pod
uwage specyfike wyposazanego stanowiska pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do wykorzystania przyznanych s$rodkéw zgodnie ze specyfikacjg wydatkow,
stanowiacg integralng cze$¢ umowy oraz wydatkowania $rodkdéw zgodnie z zasadami rzetelnosci i gospodarnosci,
z uwzglednieniem obowigzujacych cen rynkowych. W przypadku watpliwosci zwigzanych z zakupem wyposazenia
w ramach przyznanych srodkow, dotyczacych ceny tego wyposazenia, Prezydent Miasta lub osoba upowazniona ma
prawo zadac przedtozenia wyceny ich wartosci dokonanej przez rzeczoznawce.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia, zakupy dokonane od podmiotow powigzanych
kapitatowo, organizacyjnie, osobowo, rodzinnie (dotyczy wspdtmatzonka, oséb krewnych w IiII stopniu
pokrewienstwa lub powinowatych I stopnia) lub pozostajacych z Wnioskodawcg w takim stosunku faktycznym,
ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci przejrzystego i racjonalnego wydatkowania przyznanych srodkow
publicznych, nie zostang uznane jako kwalifikowane w ramach rozliczenia przyznanych $rodkdw.
W powyzszym zakresie pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ stosowne os$wiadczenie wg zatgcznika 2 do
regulaminu.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie przedstawiajac ocene techniczng rzeczoznawcy
wraz z dokonang przez niego wycena.

Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala sie i dokumentuje zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.
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Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w pkt. 47 i pkt. 49 finansuje pracodawca.

Umowa, o ktérej mowa w pkt. 39 wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 43, Prezydent Miasta lub
osoba upowazniona wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku
pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku, w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu
warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji
oraz odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkéw umowy.

Odsetek, o ktorych mowa w pkt. 55, nie nalicza sie w przypadku, gdy srodki zostaty wyptacone pracodawcy
w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢
Funduszowi za posrednictwem Urzedu $rodki w wysokosci réwnej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy
do uptywu okresu, o ktdrym mowa powyzej, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $rodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepelnosprawng inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna Iub poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu 36 miesiecy.

Uchybienie terminu ptatnosci wskazanego w wezwaniu do zapfaty jakiejkolwiek naleznosci na rzecz Urzedu
wynikajacej z zawartej umowy spowoduje zaptate odsetek za opdznienie.

Niedokonanie zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami w okreslonym w wezwaniu terminie spowoduje
przekazanie sprawy na droge postepowania sagdowego, a nastepnie postepowania egzekucyjnego.

Zakup sprzetu/urzadzen uzywanych (za wyjatkiem srodkdw transportu) mozliwy jest wytacznie po wyrazeniu zgody
przez Prezydenta Miasta lub osobe upowazniona.

W przypadku zakupu sprzetu/urzadzenia uzywanego, rozliczeniu podlega sprzet/urzadzenie spetniajagce nizej

wymienione warunki:

> sprzedajacy sprzet/urzadzenie pisemnie oswiadczy, ze nie zakupit sprzetu/urzadzenia z pomocy krajowej lub
wspolnotowej,

» cena zakupionego sprzetu/urzadzenia uzywanego nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza niz koszt
nowego, podobnego sprzetu/urzadzenia,

» sprzet/urzadzenie odpowiada stosowanym normom i standardom.

Pracodawca, ktéremu przyznano refundacje, nie moze przeznaczy¢ do odsprzedazy a takze odda¢ w najem,
dzierzawe lub uzyczenie przedmiotdw i urzadzen zakupionych ze $rodkéw PFRON az do momentu wygasniecia
umowy.

Pracodawca, ktéremu przyznano refundacje, nie moze przenosi¢ sprzetu w ramach réznych prowadzonych przez
siebie dziatalnosci. Sprzet stanowiqcy wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej powinien by¢
wykorzystywany przez pracownika dla ktérego zostato utworzone stanowisko.

Pracodawca nie moze wymieni¢/zamieni¢ przedmiotdw i urzadzen zakupionych w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej bez uprzedniej zgody Prezydenta Miasta lub osoby
upowaznionej az do momentu wygasniecia umowy.

W trakcie trwania umowy Prezydent Miasta lub osoba upowazniona dokonuje oceny prawidtowosci wykonania
umowy.

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 Z 15.12.2023) albo w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.) albo w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014, str. 45, z pdézn. zm.).

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania wszystkich dokumentéw dotyczacych przyznania i wydatkowania
$rodkow przez okres 10 lat od dnia podpisania umowy.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta lub osoba upowazniona moze podjaé decyzje
o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie w granicach przewidzianych prawem.



