” ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW
= WYNAGRODZENIA, NAGROD ORAZ SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
A SPOLECZNE ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEJ OSOBY

Moo po ™ BEZROBOTNEJ W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

na podstawie art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych,
czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Pracodawca lub przedsigbiorca moze ztozy¢ wniosek o organizacje prac interwencyjnych do wybranego PUP,
jezeli:

- w okresie ostatnich 2 lat osoby reprezentujgce podmiot lub osoby nim zarzadzajgce nie byly prawomocnie
skazane za przestepstwo skladania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025r., poz.383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia z dnia
10 wrzesnia 1999r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024r., poz. 628 z pézn. zm.) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

- nie zalega w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

3. Do wniosku pracodawca Ilub przedsiebiorca dotagcza o$wiadczenia potwierdzajgce okolicznosci,
o ktérych mowa w pkt. 2, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen.

4. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce lub przedsiebiorce o rozpatrzeniu
wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych. W przypadku wniosku
niekompletnego, starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

5. Pracodawca zobowigzany jest, stosownie do zawartej umowy, do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres refundacji wynagrodzehn i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundac;ji.

6. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w pkt. 5 lub naruszenie innych istotnych warunkéw umowy,
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu,
o ktérym mowa w pkt. 5, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundac;ji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

9. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.



10. Refundacja wyptacana jest w cyklach miesiecznych, w terminie 30 dni od dnia zlozenia przez pracodawce
kompletnego wniosku o zwrot poniesionych kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz
z kompletem dokumentdw, {j: rozliczenia finansowego, uwierzytelnionych kopii list ptac wraz z pokwitowaniem
odbioru wynagrodzenia, kserokopii list obecnosci, kserokopii zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA, kserokopii
dowodu odprowadzania sktadki na ubezpieczenia spoteczne, deklaracji RCA, RSA, DRA.

11. Pracodawca Ilub przedsiebiorca nie moze otrzymaé finansowania prac interwencyjnych
z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaly sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.
W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane inne $rodki
publiczne, $rodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich
zwrotu. Zwrot srodkow nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi
od dnia przekazania srodkéw.

12. Mikroprzedsigbiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. - Prawo
przedsigbiorcéw, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub
powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze ubiega¢ sie o organizacje prac
interwencyjnych.

13. Starosta nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni
bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét publicznych u danego pracodawcy.

14. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

- bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o
Karcie Duzej Rodziny,

- bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnym niepetnosprawnym,

- dtugotrwale bezrobotnym,

- bezrobotnym i poszukujacym pracy bedgcym osobami do 30. roku zycia,

- bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze
korzystac¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

15. Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie
finansowang z Funduszu Pracy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze
korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba, ze powodem przerwania byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

16. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich
i poselsko-senatorskich.

17. PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego:

- informacje o zalegtosciach podatkowych od organéw Krajowej Administracji Skarbowe;j,
- informacje o niedopetieniu przez pracodawce Ilub przedsiebiorce obowigzku opfacania sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

- informacje o zalegtosciach z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Starosta moze odmowic¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach, o ktérych mowa
powyzej.

18. PUP, zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, publikuje na stronie internetowej urzedu
wykaz pracodawcow lub przedsiebiorcow, z ktorymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form
pomocy.

19. Pomoc w ramach prac interwencyjnych udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.



