data wptywu)

piecze¢ pracodawcy

WNIOSEK
0 organizacje prac interwencyjnych

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r., poz. 620)

l. Dane dotyczace pracodawcy:

L = AT V7 T o] = Tt o = N1 2P
0 AAIES SIBAZIDY ..ot e
o Miejsce prowadzenia dzZiatalNOSCi ........coiiiiii i
o NP REGON ...
o DatarozpoCzecia dziatalNOSCi ... ..o s
e Oznaczenie formy organiZacCyjNO-PraWIe] ... ........uuiue ittt et ettt e et aa et e e aeeaeaeaaaaens
o WIElKOSC PrzedSiEhIOrCY ... ..oeieti e e e
o ROAZA] AZIAtAINOSCI . ... e
e Symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie Z PKD ...t
e Stopa procentowa skfadek na ubezpieczenie Wypadkowe ............ccuiiiiiiiiiiiiii
e Nazwa banku i nr rachunku bankoWego ... e
e Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do podpisania uUmowy ........................
L 1= =Y {0 o
e Osoba do kontaktu z PUP (imie i nazwisko, stanowisko, nrtelefonu) ...,
e Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) ...................

Il. Dane dotyczace organizacji miejsc pracy:

a) Liczba bezrobotnych, ktérych pracodawca zamierza zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych
b) Proponowany oKres zatrudniEnia ........ ..o e
c) Proponowany okres refundaci ............ooiiiii i
d) Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto ..............ooieiiiiiiii

e) Termin wyptaty WYNagrOZENIa .......c.ouuiuieii e



f) Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/yCh ........ ..o

g) Miejsce wykonywania pracy osoby/6b zatrudnionej/ych w ramach prac interwencyjnych ..................

h) Wykaz stanowisk, rodzaj pracy oraz wymagane kwalifikacje i inne wymagania jakie powinni spetnia¢

skierowani bezrobotni:

Zawéd, kod zawodu

X . Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci Wymagane
(zgodnie z klasyfikacja . . . ORI . . .
a Rodzaj wykonywanej pracy i uprawnienia niezbedne do wykonywania doswiadczenie
zawodow) oraz
pracy zawodowe

stanowisko

1. O$wiadczam, ze nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadfo$ciowe i nie zostat zgtoszony
wniosek o likwidacje.

2. O$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

3. Potwierdzam, iz otrzymatem informacje o przetwarzaniu danych osobowych i jednocze$nie zobowigzuje sie
przekaza¢ osobom, ktérych dane sg ujawniane w niniejszym wniosku, ze informacja o przetwarzaniu ich

danych znajduje sie na stronie internetowej PUP, pod adresem www.piekaryslaskie.praca.qov.pl w zaktadce

Urzad/ochrona danych osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)

Zatgczniki do wniosku:
a) Oswiadczenie wedtug zatgcznika nr 1 do wniosku.
b) Oswiadczenia wedtug zatgcznika nr 1a do wniosku (jezeli dotyczy).
c) Oswiadczenie wedtug zatgcznika nr 2 do wniosku lub zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotéwstwie za okres 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku (dotyczy beneficjentéw pomocy).
d) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wedtug zatgcznika nr 3 do wniosku.
e) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis (dotyczy beneficjentéw pomocy),

f)  Umowa spotki (dotyczy spdtek cywilnych).


http://www.piekaryslaskie.praca.gov.pl/

Wypetnia PUP:

Ocena wniosku pod wzgledem formalnym z uwzglednieniem dotychczasowej wspoipracy:

(data i podpis pracownika)

Opinia doradcy ds. zatrudnienia dotyczaca osob bezrobotnych figurujacych w ewidencji
pod wzgledem wskazanych we wniosku wymogow:

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam - nie wyrazam* zgode na zawarcie umowy

0 organizacje prac interwencyjnych dla .............. osoby/osbéb bezrobotnej/ych
naokres .................... miesiecy
LT To |
........ s LIS

* niepotrzebne skresli¢






Zalacznik nr 1 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

3

w okresie ostatnich 2 lat nie bylem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo sktadania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025r., poz.383), przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia z dnia 10 wrzesnia 1999r. - Kodeks karny skarbowy
(Dz. U. z 2024r., poz. 628 z pdzn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego;

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety
refundacjg oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakohczeniu okresu
refundaciji;

zapoznatem/am sie z warunkami okreslonymi w art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620) oraz obowigzujgcymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piekarach Slgskich ,Zasadami przyznawania refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia, nagrdod oraz sktadek na ubezpieczenia spofteczne za zatrudnienie skierowanej
osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych”;

zostatem/am poinformowany/a, Ze ziozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania sSrodkéw
Funduszu Pracy na organizacje prac interwencyjnych;

przyjmuje do wiadomosci, ze umowa dotyczgca przyznanej refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanej
osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych jest umowg cywilnoprawng i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie jej zawarcia;

zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach
Slgskich (w szczegolnosci w okresie od ztozenia wniosku do podpisania umowy) o wszelkich
zmianach stanu prawnego lub faktycznego wskazanego w dniu ztoZzenia wniosku;.

jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025r., poz. 468).

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢






Zalacznik nr 1a do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

(miejscowos¢, data)

(data urodzenia)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bytem/am prawomocnie
skazany/a za przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2025r., poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
z dnia 10 wrzesnia 1999r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024r., poz. 628 z pdzn.
zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Uwaga! Os$wiadczenie sktada kazda z oséb reprezentujgcych lub oséb zarzgdzajgcych podmiotem ubiegajgcym sie
0 organizacje prac interwencyjnych.



file://///9Dz




Zalacznik nr 2 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie wnioskodawcy
o otrzymanej pomocy de minimis

Niniejszym os$wiadczam, ze w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie
pomocy otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* srodkéw stanowigcych pomoc de minimis oraz
pomoc de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

Dzien Wartos¢ Nr programu
Lp. | Organ udzielajgcy pomocy Podstawa udzielenia pomocy pomocowego,
prawna pomocy W euro decyzji lub
umowy
Razem:

(czytelny podpis osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢







Zalacznik nr 3 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla wnioskodawcy ubiegajacego sie o skierowanie bezrobotnego(-ych) do wykonywania pracy w ramach prac

interwencyjnych

W zwigzku z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODO), informujemy, ze:

1.

2.

10.

1.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Piekarach Slgskich
(41-940), przy ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14 (dalej jako: PUP).

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie pod adresem e-mail:
iod@puppiekary.pl lub przesytajgc korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,IOD”.

Dane osobowe pozyskane we wniosku o organizacje prac interwencyjnych bedg przetwarzane w celu
rozpatrzenia wniosku i wykonania umowy w zakresie prac interwencyjnych

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji o organizacj¢ prac interwencyjnych (przyjecie
i rozpatrzeniec wniosku oraz zawarcie, realizacja i1 rozliczenie umowy, archiwizacja dokumentacji), na
podstawie: art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. wykonanie umowy lub do podjecia dziatan przed zawarciem umowy
oraz art. 6 ust. 1 lit. c i tj. realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze art. 6 ust. 1 lit. e
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym. Zadanie
dotyczy refundacji kosztéw wynagrodzenia, nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac
interwencyjnych okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostgpniane organom oraz innym instytucjom rynku.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych
do ich przetwarzania na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz
podmiotéw realizujacych ushugi, ktore sg niezbgdne do biezacego funkcjonowania, z ktorymi PUP zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 RODO m.in. dostawca ustug hostingowych,
obshluga prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepniane organom oraz innym instytucjom rynku pracy,
na podstawie przepisow prawa

Brak podania danych osobowych powoduje brak mozliwosci zawarcia i realizacji umowy lub realizacji ustug
i instrumentow rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym
posrednictwa w zatrudnieniu.

Posiada Pani/Pan:

prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 RODO,

prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO,

prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art.18 RODO,
jednakze z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

prawo do usuniecia danych osobowych, zgodnie z art. 17 RODO, jednakze z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 oraz 3 RODO;

prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, ze dane przetwarzane sg w sposob niezgodny z obowigzujgcym prawem;

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu, jak réwniez w odniesieniu do Pani/Pana danych
osobowych, decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat od dnia rozpatrzenia, a w przypadku
zawarcia umowy przez okres 10 lat od udzielenia pomocy.

Administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (tj. poza
obszar Unii Europejskiej, Norwegie, Lichtenstein i Islandie), jednakze PUP dopuszcza takg mozliwosé, jezeli
wyniknie ona z przepiséw obowigzujgcego prawa.



