Zalgcznik nr 2 do regulaminu w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Karta oceny wniosku o refundacje kosztow wyposazenia/doposaienia miejsca pracy
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Obszar oceny

Przedzial punktow

Przyznana

liczba punktow Uwagi

Jakos¢ merytoryczna wypetnionego wniosku

0 - 5 (gdzie 0 oznacza bardzo niskq jakosé a 5 bardzo wysokq jakosé)

Czasokres istnienia firmy na rynku

0 - 5 (gdzie 2 oznacza istnienie firmy co najmniej 12 m-cy, 3 - co najmniej 18 m-cy,
4 - co najmniej 24 m-ce, 5 - co najmniej 36 m-cy)

Celowosé i racjonalnosé zakupow

0 - 45 (gdzie 45 oznacza wydatki bezwzglednie racjonalne i niezbedne, adekwatne
i zgodne z tworzonym stanowiskiem pracy, prawidfowo opisane z wiasciwym
podziatem kosztow)

Uwarunkowania lokalnego rynku pod kgtem
tworzonego miejsca pracy

0 - 10 (gdzie 0 oznacza zte uwarunkowania, 10 oznacza bardzo pozytywne
uwarunkowania)

Stan zatrudnienia

0 - brak pracownikow

1 - zatrudnienie od 1 do 3 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
5 - zatrudnienie od 4 do 9 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
10 - zatrudnienie co najmniej 10 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy

Dotychczasowa wspotpraca z PUP
(wywigzywanie Sig z umow)

5 - wspdipraca bez uwag
0 - brak wspolpracy
-5 - wspélpraca z uwagami

Zabezpieczenie

1- akt notarialny, zastaw na prawach lub rzeczach, 10 - gwarancja bankowa, blokada
rachunku bankowego, poreczenie cywilne lub weksel porgczony

Liczba zarejestrowanych osob spetniajgcych
wymagania wnioskodawcy

1-od 1do 5 0sob pozostajgcych w ewidencji PUP

3 -0d 6 do 10 0séb pozostajgcych w ewidencji PUP

5- od 11 do 15 0s6b pozostajgcych w ewidencji PUP

10 - co najmniej 16 o0sob pozostajgcych w ewidencji PUP

LACZNIE

MAX. — 100 punktow (min. 60 pkt. pozwala uzyskaé pozytywnq rekomendacje
czlonka Komisji ds. opiniowania wnioskow)

1 punkt = 1% wnioskowanej kwoty, ktora nie moze by¢é wyisza niz 600% przecigtnego wynagrodzenia

Podpis czlonka komisji




