ZASADY I MOZLIWOSCI KORZYSTANIA
Z ORGANIZAC]JI SZKOLEN

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnianie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na szkolenie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy mogg zostac¢ skierowane osoby bezrobotne
zarejestrowane w Urzedzie Pracy w szczegdlnosci w przypadku:

* braku kwalifikacji zawodowych,

* koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

* utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

* braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

a takze osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy, jezeli:

- sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

- sg zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktdry jest w stanie likwidacji,
z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymujg Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

- uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- sg zotnierzami rezerwy,

- pobierajg rente szkoleniowa,

- pobierajg Swiadczenie szkoleniowe,

- podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podijgc
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé gospodarczg poza rolnictwem,

- sg cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h ha lub hb, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6i7

- pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku
45 lat i powyzej.

Istnieje mozliwos¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢
tego szkolenia. Koszt tego szkolenia, w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku, nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

Moizliwos¢ skierowania osoby uprawnionej na szkolenie powinna wynika¢ z przygotowanego
Indywidualnego Planu Dziatania uwzgledniajacego w/w forme pomocy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe.

W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru Swiadczenia.




Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego
tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyiszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pdin.
zm.), jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.
Bezrobotnemu, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki
na ubezpieczenie spoteczne.

Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek regularnie uczeszczaé na zajecia.

W przypadku nieukoriczenia szkolenia z wtfasnej winy istnieje obowigzek zwrotu kosztéw szkolenia. Nie
dotyczy to sytuacji, w ktérej powodem przerwania szkolenia jest fakt podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Koszt szkolenia oznacza:

* uprzednio uzgodniong nalezno$é przystugujacg instytucji szkoleniowej,

* koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajgcych
prawa do stypendium oraz 0sob posiadajgcych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust.
3b ww. ustawy,

* koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

* koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomodw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

Informacje dotyczgce standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programach szkolen oraz opisy
zawodow w kwalifikacji zamieszczone sg na stronie internetowej www.psz.praca.gov.pl.

Rejestr instytucji szkoleniowych dostepny jest na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach: www.wup-katowice.pl.

Osoba uprawniona, zainteresowana skierowaniem na wskazane przez siebie szkolenie, sktada wniosek,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad i mozliwosci korzystania z organizacji szkolen.

Osoba zarejestrowana, zainteresowana skierowaniem na szkolenie grupowe, sktada wniosek, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych zasad i mozliwosci korzystania z organizacji szkolen.

W zakresie organizacji szkolen grupowych wprowadza sie kryteria kwalifikowania kandydatéw na
szkolenie, okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszych zasad i mozliwosci korzystania z organizacji szkolen.



W zakresie organizacji szkolen wskazanych przez osobe uprawniong wprowadza sie kryteria oceny
celowosci skierowania kandydatow na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, okreslone
w zafgczniku nr 4 do niniejszych zasad i mozliwosci korzystania z organizacji szkolen.



