Zalacznik nr 4 do zasad i mozliwosci korzystania
z organizacji szkolen

Mopon” KRYTERIA OCENY CELOWOSCI
SKIEROWANIA KANDYDATOW NA SZKOLENIE
WSKAZANE PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA:

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20.04.2004r. (Dz. U. z 2025r., poz. 214) okresla si¢ w szczeg6lnosci nastepujace kryteria
oceny celowosci skierowania kandydata na szkolenie:

o oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / oS§wiadczenie o zamiarze podjecia
dzialalnosci gospodarczej,

o wczesniejsze korzystanie z ustlugi szkoleniowej,

o odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia czy innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub przerwania formy aktywizacji z wlasnej winy,

o weryfikacja aktywnosci zawodowej kandydata (czy kandydat zglaszal si¢ do CAZ,
poza wyznaczonymi terminami stawiennictwa celem przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy),

o zawod zwiazany z Kierunkiem szkolenia jest zawodem deficytowym, nadwyzkowym
czy w rownowadze (na podstawie monitoringu wojewoédzkiego),

o czestotliwos¢ ofert pracy zglaszanych do PUP zwigzanych z kierunkiem szkolenia
(analiza ofert pracy zglaszanych do urzedu pozwalajaca oceni¢ ewentualne szanse

zatrudnienia absolwentéow kursow po zakonczonym szkoleniu).

OKkreslenie celowosci skierowania na wskazane przez kandydata szkolenia nastepujg na
podstawie wypelnionej karty oceny celowosci (zalacznik nr 1).
Ilo$¢é punktéw pozwalajaca uznad, iz istnieje celowosé skierowania na wskazane szkolenie

wynosi min. 60 ze 90 mozliwych.

Ww. forma pomocy powinna by¢ uwzgledniona w przygotowanym Indywidualnym Planie

Dzialania.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta lub osoba upowazniona moze
podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Kkryteriach

w granicach przewidzianych prawem.



KARTA OCENY CELOWOSCI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA POD NAZWA: ......cuuuuuuneaieaaeeaeeeeeeeeeeeeesssssssnnnsaaaaaasasaees

Pana/Pani: ..

Kryterium oceny

Zasady oceny

Punktacja

Data i podpis
pracownika PUP

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / ztozenie
o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j

- posiadanie o§wiadczenia pracodawcy — 20 pkt
- o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 10 pkt

Weczedniejsze korzystanie z ustugi szkoleniowej

- udziat w szkoleniu z udzialem $rodkéw Funduszu Pracy / EFS /
PFRON - 0 pkt

- brak udziatu w szkoleniu z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy / EFS /
PFRON — 10 pkt

Odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia czy innej formy pomocy
okreslonej w ustawie lub przerwanie formy aktywizacji z wlasnej
winy badz przerwanie z wlasnej winy formy pomocy

TAK - 0 pkt
NIE - 15 pkt

oamopomez *zou *sp ejsifeldadg

Weryfikacja aktywnos$ci zawodowej kandydata (czy kandydat
zglaszat si¢ do CAZ, poza wyznaczonymi terminami stawiennictwa
celem przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy)

- dodatkowa aktywno$¢ — 10 pkt
- brak dodatkowej aktywnosci — 0 pkt

Zawdéd zwigzany z kierunkiem szkolenia jest zawodem deficytowym,
nadwyzkowym czy w réwnowadze (na podstawie monitoringu
wojewddzkiego)

- zaw6d w nadwyzce — 0 pkt
- zaw6d w deficycie — 15 pkt
- zawod w réwnowadze — 10 pkt

Czestotliwo$¢ ofert pracy zglaszanych do PUP zwigzanych z
kierunkiem szkolenia (analiza ofert pracy zgtaszanych do urzedu
pozwalajaca oceni¢ ewentualne szanse zatrudnienia absolwentéw

kurséw po zakonczonym szkoleniu).

- oferty wystepuja na dzien ztozenia wniosku — 20 pkt

- oferty wystgpowatly o okresie 6 miesigcy od dnia ztozenia wniosku —
10 pkt

- brak ofert pracy na dzien ztozenia wniosku i w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych jego ztozenie — O pkt
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RAZEM
(max. 90 pkt, min. 60 oznacza celowos¢ skierowania na szkolenie w trybie indywidualnym)




