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Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Minus 30 na plus ”
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Poddziatanie 6.1.1

§1

Informacje ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Minus 30
na plus ”

2. Projekt ,,Minus 30 na plus ”, zwany w dalszej cze$ci projektem, realizowany jest
przez Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich na terenie powiatu piekarskiego.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI — Rynek

pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy).

Okres realizacji projektu 01.01.2014 — 31.03.2015 roku.

W  projekcie wezmie udziat 60 o0sob do 30. roku zycia zarejestrowanych

w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich, ze szczegdlnym

uwzglednieniem osob diugotrwale bezrobotnych (30% uczestnikdw) oraz osob bez

kwalifikacji zawodowych i bez do§wiadczenia zawodowego (60% uczestnikow).

6. Glownym celem projektu jest uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 24 osoby
bezrobotne w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

7. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach
Slaskich, ul. Popietuszki 14, godziny pracy biura projektu: 7.30 — 15.30, tel. 32 288-
69-73 (w.112), adres e-mail: kapi@praca.gov.pl

o~

§2
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja prowadzona begdzie dwutorowo w zaleznosci od wybranej formy wsparcia:

I. Rekrutacja na SZKOLENIA - wraz z doradztwem zawodowym, warsztatami
aktywizacyjnymi 1 posrednictwem pracy.

1. Rekrutacja uczestnikow na szkolenia prowadzona bedzie w oparciu o formularz
rekrutacyjny (zal. nr 1 do niniejszego Regulaminu) dostgpny w Centrum Aktywizacji
Zawodowej na stanowiskach posrednikow pracy lub innych pracownikow CAZ, ktorzy
wstgpnie zweryfikuja spelnienie podstawowych kryteriow uczestnictwa okre§lonych
w § 1 pkt 5 Regulaminu oraz udziela podstawowych informacji o zasadach udzialu w
projekcie.

2. Liczba przyjmowanych zgloszen bgdzie uzalezniona od rodzaju szkolenia i zaplanowanej
liczby uczestnikéw. W przypadku, gdy ilos¢ ztozonych formularzy rekrutacyjnych przekroczy
0 100% liczbg osob przewidzianych na dane szkolenie, rekrutacja zostanie zamknigta.

3. Formularz rekrutacyjny poddany zostanie ocenie na podstawie opinii:
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a) Doradcy Zawodowego — co do konieczno$ci okreSlenia predyspozycji kandydata na
wskazane przez niego szkolenie,

b) Specjalisty ds. Rozwoju Zawodowego — w zakresie spelniania podstawowych
kryteriow kwalifikowania kandydatow na szkolenia grupowe, biorac pod uwage
podstawowe kryteria przynaleznosci do grupy docelowe;j,

) Posrednika Pracy — co do mozliwosci podjecia pracy bez koniecznosci kierowania na
szkolenie na podstawie znajomosci lokalnego rynku pracy oraz posiadanych przez
PUP Piekary Slaskie ofert pracy;

d) Specjalisty ds. programow — ktory w oparciu o w/w opinie oraz zatozenia wynikajace
z projektu ustali ostateczna listg uczestnikow szkolen.

4. W przypadku, gdy liczba 0sob spelniajacych kryteria naboru na dane szkolenie bgdzie
wigksza niz liczba miejsc, decydujacym kryterium bedzie dlugo$¢ pozostawania w ewidencji
(preferowane beda osoby pozostajace dtuzej w rejestrze), a w dalszej kolejnosci kierowane
beda osoby nie korzystajace wczesniej ze szkolen finansowanych przez urzad.

Wszyscy kandydaci zostana poinformowani pisemnie o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu do projektu przez biuro projektu.

5. W przypadku mniejszej liczby zakwalifikowanych na szkolenie niz planowana liczba
miejsc, ogloszony zostanie dodatkowy nabor na zasadach niniejszego Regulaminu.
Ogloszenia beda dostgpne na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej. Adres strony: www.puppiekary.pl

6. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie przed rozpoczgciem szkolenia wezmie
udziat w warsztatach aktywizacyjnych, ktore beda pierwsza forma wsparcia w ramach
projektu. W dniu rozpoczecia warsztatow, przed rozpoczeciem zajeé zostanie podpisana
Ankieta dla uczestnika projektu (zat. nr 2), Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. nr 3),
Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych na potrzeby projektu (zat. nr 4) oraz
Umowa o udzielenie wsparcia w ramach projektu (zat. nr 5).

Il. Rekrutacja na STAZ — wraz z doradztwem zawodowym, warsztatami aktywizacyjnymi
1 posrednictwem pracy.

1.Na staz w ramach projektu kierowane beda wylacznie osoby bgdace w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Osoby bezrobotne zainteresowane odbyciem stazu beda zglaszaly si¢ do Centrum
Aktywizacji Zawodowej do posrednika pracy lub innych pracownikow CAZ badZ beda
wezwane przez PUP. Kandydatom spetniajacym kryteria formalne 1 wymagania
poszczegbdlnych pracodawcow wydane zostang skierowania na rozmowy kwalifikacyjne do
pracodawcy.

3. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie przed rozpoczeciem stazu wezmie udzial
w warsztatach aktywizacyjnych, ktore beda pierwsza forma wsparcia w ramach projektu.
W dniu rozpoczecia warsztatow przed rozpoczeciem zajeé zostanie podpisana Ankieta dla
uczestnika projektu (zat. nr 2), Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. nr 3), Oswiadczenie
dot. przetwarzania danych osobowych na potrzeby projektu (zal. nr 4) oraz Umowa
0 udzielenie wsparcia w ramach projektu (zat. nr 5).

4.0soby zakwalifikowane na staz przez pracodawce zostana skierowane przez pracownika
CAZ na badania lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolnosci do odbywania stazu.
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I1l. Rekrutacja do zatrudnienia subsydiowanego w formie robot publicznych.

1. Kandydaci wybrani zostana sposrdd osob, ktore zakoncza staze i nadal pozostawaé beda
w ewidencji os6b bezrobotnych.

2. Osoby bezrobotne zainteresowane subsydiowanym zatrudnieniem beda zglaszaty si¢ do
Centrum Aktywizacji Zawodowej do posrednika pracy lub innych pracownikow CAZ, badz
beda wezwane przez PUP. Kandydatom spetniajacym kryteria formalne i wymagania
pracodawcy — organizatora robot publicznych, wydane zostana skierowania na rozmowy
kwalifikacyjne.

3.W przypadku ustania zatrudnienia osoby zatrudnionej w ramach robét publicznych
przewiduje si¢ rekrutacje uzupetniajaca.

§3

Wsparcie dla uczestnikow

1. Projekt przewiduje nastepujace wsparcie podstawowe dla uczestnikow projektu:

a.

b.

d.
e.
f.

Indywidualne poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestnikéw projektu (60 0séb),
w ramach ktorego przygotowane zostang Indywidualne Plany Dziatania,

Warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych dla wszystkich uczestnikow projektu - (3 dni x 3 godz. lekcyjne),
Szkolenia dla 20 osob: Pracownik biurowy z elementami j¢zyka angielskiego
w pracy (250 godz.); Pracownik biurowy z modutem ubezpieczen spotecznych
i zagadnieniami podatkowymi (250 godz.);

Staze dla 60 0sob (w tym 10 po ukonczeniu szkolen),

Roboty publiczne dla 10 os6b po zakonczeniu stazy,

Posrednictwo pracy.

2. Wsparcie dodatkowe:

a. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezna - uczestniczki/uczestnicy

projektu, ktorzy samotnie wychowuja dziecko do lat 7 lub opiekuja si¢ osoba zalezna
moga skorzysta¢ ze zwrotu kosztéw opieki w trakcie trwania szkolenia lub stazu.
Refundacja kosztow dokonywana bedzie zgodnie z obowiazujacym w urzgdzie
regulaminem.

b. Refundacja kosztéw dojazdu na szkolenia, staze, roboty publiczne — dokonywana

bedzie w oparciu o obowiazujacy w urzedzie regulamin.

§4

Terminy realizacji dzialan w projekcie

1. Rekrutacja: na szkolenia: luty 2014.
2. Realizacja szkolen: marzec - kwiecien 2014.
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3. Nabdér wnioskéw organizatorOw stazu - pierwsze ogloszenie luty 2014, kolejne
w zaleznosci od potrzeb, nie czg$ciej niz raz w miesiacu.

N GA

Staze (3-6 miesigcy) - marzec 2014 — marzec 2015.

Roboty publiczne — wrzesien — listopad 2014.

Warsztaty aktywizacyjne - luty - sierpien 2014.

Poradnictwo zawodowe - luty 2014 - do konca realizacji projektu,
Posrednictwo pracy — przez caly okres realizacji projektu.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnikow projektu

1. Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w projekcie, a ponadto:

a.

otrzyma stypendium za okres udzialu w szkoleniu, wysokos$¢ stypendium
bedzie proporcjonalna do liczby godzin uczestnictwa w szkoleniu w wysokosci
do 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych;

otrzyma stypendium w okresie odbywania stazu w wysoko$ci do 120% kwoty
zasitku dla bezrobotnych;

otrzyma wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia subsydiowanego w wysokos$ci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia, ktore bedzie w przewazajacej czesci
refundowane ze $§rodkow projektowych, refundowane beda rowniez sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od tej czg$ci wynagrodzenia;

otrzyma materiaty dla uczestnikobw oraz poczgstunek w trakcie warsztatow
aktywizacyjnych;

moze stara¢ si¢ o refundacj¢ kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi
w czasie odbywania stazu lub szkolenia;

moze stara¢ si¢ o refundacj¢ kosztow dojazdu na szkolenie, staz oraz do
miejsca zatrudnienia w ramach robdt publicznych.

2. Uczestnik zobowiazany jest do:

a.
b.
C.

przestrzegania niniejszego regulaminu,

wypetniania wszystkich dokumentow zwigzanych z realizacja projektu,
regularnego i punktualnego uczestnictwa w warsztatach — nie stawienie sig
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich w wyznaczonym
terminie i nie powiadomienie w terminie 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa skutkowa¢ bedzie skresleniem z listy uczestnikow projektu,
a takze pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres 120 dni w przypadku
pierwszego przerwania, 180 dni w przypadku drugiego przerwania, 270 dni
w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania; (nie dotyczy to
sytuacji, w ktorej powodem przerwania szkolenia jest fakt podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej),
regularnego uczgszczania na szkolenie; w przypadku przerwania z wilasnej
winy szkolenia uczestnik zobowiazany jest do zwrotu kosztow szkolenia;
konsekwencja bedzie rowniez przerwanie udzialu w projekcie oraz
pozbawienie statusu bezrobotnego na zasadach wskazanych w pkt c (nie
dotyczy to sytuacji, w ktorej powodem przerwania szkolenia jest fakt podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej),
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e. odbywania stazu zgodnie programem stazu - nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ podczas wigeej niz jednego dnia stazu bedzie traktowana jako
rezygnacja z udzialu w projekcie oraz przerwanie stazu, co skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego na zasadach wskazanych w pkt ¢ oraz
obowiazkiem zwrotu kosztu stazu (nie dotyczy to sytuacji, w ktorej powodem
przerwania stazu jest fakt podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej),

f. odbywania robot publicznych zgodnie z podpisana umowa o prace,
niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych
w trakcie trwania projektu,

h. dostarczania wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentow,
w tym dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie po szkoleniu lub odbytym
stazu,

I. wypehienia koncowej ankiety ewaluacyjnej (zatl. nr 4)

§6

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Dopuszcza sig
roOwniez przerwanie z innych uzasadnionych powodéw — kazda sytuacja rozpatrywana
bedzie indywidualnie, a rozwigzania podejmowane beda zgodnie z istniejaca w tym
zakresie praktyka, interpretacjami i wyjasnieniami.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z powodu innego niz wymieniony
w ust.1, uczestnik moze zosta¢ pozbawiony statusu osoby bezrobotnej oraz moze
zosta¢ zobowiazany do zwrotu kosztow szkolenia lub stazu.

3. PUP Pickary Slaskie zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy projektu
w przypadku naruszenia przez niego postanowien niniejszego Regulaminu.

§7

Postanowienia koncowe

1. Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego Regulaminu w przypadku zmian w dokumentach programowych oraz
wytycznych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przepisach prawnych, jak
rowniez w przypadku dostosowania zapisoOw regulaminu do aktualnych potrzeb
projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ obowiazujace
w urzgdzie procedury i regulaminy okreslajace zasady i warunki organizacji stazu
i kierowania osob bezrobotnych na szkolenia i roboty publiczne, z uwzglednieniem
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zatozen wynikajacych z Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ,,Minus 30 na

plus”.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.02.2014r. i obowiazuje do zakonczenia

realizacji projektu.
Zalaczniki do Regulaminu:
1. Formularz rekrutacyjny

2. Ankieta dla Uczestnikoéw projektu
3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

4. Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych Uczestnika na potrzeby projektu

5. Umowa o udzielenie wsparcia w ramach projektu
6. Wzor koncowej ankiety ewaluacyjnej.
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