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Aneks nr 1 do Regulaminu uczestnictwa
w projekcie ,,Minus 30 na plus”
wspolfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

Program Operacyjny Kapital Ludzki Poddzialanie 6.1.1

1. Zgodnie ze zmiana do projektu zatwierdzona przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach w dniu 05 wrzes$nia 2014r., niniejszym wprowadza si¢ ponizsze zmiany
do Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,,Minus 30 na plus”:

§ 2 pkt Il otrzymuje brzmienie

Zatrudnienie subsydiowane w formie robot publicznych wraz z doradztwem
zawodowym, warsztatami aktywizacyjnymi i posrednictwem pracy.

§ 2 pkt 111 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Kandydaci wybrani zostang sposrod oso6b bezrobotnych, spetniajacych warunki
uczestnictwa w projekcie oraz osob, ktore zakoncza staze i nadal pozostawaé beda
w ewidencji 0sob bezrobotnych.

§ 2 pkt I ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie przed rozpoczgciem zatrudnienia
subsydiowanego wezmie udzial w warsztatach aktywizacyjnych, ktore bgda pierwsza
forma wsparcia w ramach projektu.

§ 2 pkt III dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

W przypadku ustania zatrudnienia osoby zatrudnionej w ramach robot publicznych
przewiduje sig rekrutacje uzupetniajaca.

§ 3 ust. 1 lit.e otrzymuje brzmienie:

Roboty publiczne dla 10 osob, w tym po zakonczeniu stazy.

§ 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

Roboty publiczne — pazdziernik 2014 — marzec 2015.

2. Pozostate zapisy Regulaminu uczestnictwa nie ulegaja zmianie.

3. Data wprowadzenia zmian 15.09.2014r.
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