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INFORMACJA SYGNALNA
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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

Ankieterzy

DEFICYT

zawod deficytowy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Muzycy i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Lektorzy jezykéw obcych

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Dietetycy i zywieniowcy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Monterzy sprzetu elektrycznego

Fryzjerzy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Gospodarze budynkéw

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Nauczyciele szkét specjalnych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw z tworzyw sztucznych

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Ekonomisci

Pracownicy domowej opieki osobistej

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Operatorzy centrali telefonicznych

Zamiatacze i pokrewni

kadowacze nieczystosci

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta

Posrednicy handlowi

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Archiwisci i muzealnicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




