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1 |Organizacja i ok.35 godz. |Preferowane: 20 I Zgodnie Egzamin wewngtrzny

prowadzenie wlasnej - osoby bezrobotne Kwartal z Rozporzadzeniem

firmy

Zakres szkolenia:
-farmalno-prawne aspekty
prowadzenia d-iatalnosci
gospodarczej;

-podstawy finansow

i ksiggowosci;

-Zrédia pozyskiwania srodiow
na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej;

zamierzajace rozpoczaé
wlasng dziatalnosé
gospodarcza;

- osoby posiadajgce
Kart¢ Duzej Rodziny;

- osoby bez kwalifikacji
zawodowych;

- osoby diugotrwale
bezrobotne;

- osoby
niepetnosprawne;

- osoby do 30 roku
Zycia;

- osoby powyzej

50 roku zycia.

MRPiPS*




2 |SzKkolenie z zakresu 80 godz. Preferowane: 16 1/11 Zgodnie Bez egzaminu
umiejetnosci aktywnego - osoby wymagajgce Kwartal z Rozporzadzeniem
poszukiwania pracy wsparcia i pomocy MRPiPS*
w aktywizacji /2 grupy po 8
Zakres szholenia; zawodowej, 0s0b/
- nabycie‘ wiedzy 1 umigjetnosci - dhugotrwale
w zakrgs:e a.ktywnego bezrobotne.
poszukiwania pracy z
uwzglednieniem modutu
praktyermego
3 | Wozki jezdniowe 44 Preferowane : 10 I Zgodnie z Egzamin zewne¢trzny
podnosnikowe z - zainteresowane Kwartal Rozporzadzeniem
mechanicznym nap¢dem nabyciem uprawnieni z MRPiPS*
podnoszenia z obshugi wozka
wysiggnikiem oraz wézki Jezdniowego;
jezdniowe podno$nikowe - posiadajace prawo
Zz mechanicznym jazdy kat. B;

napedem podnoszenia z
osobg obslugujaca
podnoszonga wraz z
ladunkiem

Zakres szkolenia:

-wiadomosci o dozorze
techniczrmym;

-typy siosowarych wozkdw
fezdniowych;

-budowa wozkow jezdniowych
czynnosci operatora przed
rozpoczeciem, w trakcie oraz po
zakorczeniu pracy;

-BHP;

-zgjecia prakiyczne.

- osoby posiadajace
Kartg Duzej Rodziny;

- osoby bez kwalifikacji
zawodowych;

- osoby diugotrwale
bezrobotne;

- 0s0by do 30 roku
zycia;

- osoby powyzej

50 roku zycia.




Obsluga kasy fiskalnej,
terminali platniczych z
fakturowaniem

Zakres szkolenia;

-budowa, rodzaje kas, systemy
kasowe;

-sprzedai na wrzgdzeniach
Jiskalnych;

-raporty np. dobowy, okresowy,
owarow,

-preyjmowanie reklamacji i
IWrotow;

-storno — anulowanie
paragonu;

-obstuga terminala plamiczego,
-podstawowe zasady
wystawiania faktur.

60

Preferowane :

- zainteresowanc
nabyciem umicjetnosci z
zakresu obstugi kasy
fiskalnej, terminali
platniczych i
fakturowania;

- osoby posiadajace
Kartg¢ Duzej Rodziny;

- osoby bez kwalifikacji
zawodowych;

- osoby diugotrwale
bezrobotne;

- 0soby
niepetnosprawne;

- osoby do 30 roku
zycia;

- 0soby powyzej

50 roku zycia.

20

11
Kwartat

Zgodnie
z Rozporzadzeniem
MRPiPS*

Egzamin
wewngtrzny




Organizacja przyjeé

Zakres szkoleniqg:
-organizacia stanowiska pracy,
bhp w miejscu pracy;
-rodzaje przyjeé i sposob ich
organizacji;

-zasady ustawiania,
nakrywania i dekorowania
stolow z uwzglednieniem
rodzaju uroczystoici;
-fifezbedne wyposaienie;
-okreslenie menu proyjed
okolicznosciowyveh ze wzgledu
na forme przyiecia, limit
Jfinansow na osobg, wymagania
i charakterystyke gosci, pora
dnia i roku;

-serwowanie i dekorowanie
potraw,

-savolir-vivre;

-planowanie przyjec;

- organizafor prryjeé-
wymagania, umiejgtnosci,
komunikatywno$é, odpornosé
na stres,

-podstawy obstugi kelnerskiej,
-barista-podstawy zawodu.

70

Preferowane :

- Zainteresowane
nabyciem umiej¢tnosci z
zakresu organizacji
przyjec;

- osoby posiadajgce
Karte Duzej Rodziny;

- osoby bez kwalifikacji
zawodowych;

- 0soby diugotrwale
bezrobotne;

- 0soby
niepetnosprawne;

- 0soby do 30 roku
zZycia;

- 0soby powyzej

50 roku zycia,

10

Kwartat

Zgodnie
z Rozporzadzeniem
MRPiPS*

Egzamin
Wewnetrzny




Uprawnienia SEP do 1
kv

Zakres szkolenia:

-zasady eksploatacji urzgdzes,
instalacji i sieci
elektroenergetycznych,
-budowa i regulacja maszyn
elektrycziyeh,
-charakterystyka ukladow
sieciowych,

-ochrona przed porazeniem
prgdem, udzielanie pierwszej
pomocy, BHP oraz PPOZ;

Uczestnik musi spelnic¢ co
najmniej jeden z ponizszych
punktow:

- posiadanie $wiadectwa lub
dyplomu potwierdzajacego
uzyskanie tytitu zawodowego
(elektryka, elekiromechanika,
elektrotechnika);

- posiadanie swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe;

- posiadanie certyfikatu
kwalifikacji zawodowej lub
dyplomu zawodowego;

- posiadanie $wiadectwa
czeladniczego lub dyplomu
mistrzowskiego;

- posiadanie $wiadectwa
ukoniczenia szkoly prowadzacej
ksztatcenie w zawodzie, ktére
obejmuje tresci nauczania
zwigzane z eksploatacja
urzadzed, instalacji i sieci;

- zaswiadczenie wystawione
przez pracodawce
potwierdzajace doswiadczenia
zawodowe | staz pracy.

25

Preferowane :

- Zainteresowane
nabyciem uprawnien
SEP do 1 kV;

- osoby posiadajace
Kart¢ Duzej Rodziny;
- 0soby bez kwalifikacji
zawodowych;

- osoby diugotrwale
bezrobotne;

- 0soby
niepelnosprawne;

- osoby do 30 roku
zycia,

- 0soby powyzej

50 roku zycia.

10

I
Kwartal

Zgodnie
z Rozporzadzeniem
MRPiPS*

Swiadectwo
kwalifikacyijne

Egzamin
zewnetrzny




Wg potrzeb
(zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami)

Kursy realizowane
w trybie
indywidualnym

Osoby bezrobotne
posiadajace uzasadnienie
celowosci szkolenia

(tj. deklaracja
pracodawcy o gotowosci
zatrudnienia po
zakonczeniu kursu

w ramach umowy

0 pracg na stanowisku
zgodnym z kierunkiem
szkolenia lub
o$wiadczenie osoby
uprawnionej o zamiarze
podjecia dziatalnosci
gospodarczej o profilu
zgodnym z odbywanym
szkoleniem);

- 0soby posiadajgce
Karte Duzej Rodziny;

- osoby bez kwalifikacji
zawodowych;

- osoby dlugotrwale
bezrobotne;

- osoby
niepelnosprawne;

- osoby do 30 roku
zycia;

- 0soby powyzej

50 roku zycia.

50

wg potrzeb

Zgodnie

z Rozporzadzeniem
MRPiPS*

Ponadto:

- dokumenty
wynikajace ze specyfiki
szkolenia

Zgodnie
z obowigzujgcymi
przepisami prawa

SUMA

136

*Rozporzadzenie Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 pazdziernika 2025r. w sprawie sposobu i trybu realizagji przez starostg
pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiej¢tnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025r. poz. 1499)
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