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Komunikat z dnia 24.01.20109r.

Data publikacji: 24.01.2019

Na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117)
Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Whioski przyjmowane beda w dniach od 04.03.2019r. do 05.03.2019r. w godzinach od 8.00 do 15.00.

Whioski:
1. w formie papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniona/e) nalezy sktada¢ w Centrum
Aktywizacji Zawodowej PUP Piekary Slaskie - stanowisko nr 10.

2. w formie elektronicznej (podpisane podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg
kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu zasad okreslonych w przepisach dotyczgcych podpisu
elektronicznego, lub podpisany podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP) nalezy wysta¢ za
pomocy systemu ePUAP (www.epuap.pl) na adres skrzynki podawczej "/puppiekary/SkrytkaESP" (z
katalogu spraw wybieramy pozycje "Pismo ogdlne do podmiotu publicznego" adresujgc wniosek wraz z
zafgcznikami na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich).

Whioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie nie bedq podlega¢
rozpatrzeniu.

ZASADY | MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIAtAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY - KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO DOSTEPNE SA NA STRONIE INTERNETOWEJ URZEDU. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA WRAZ Z ZAtACZNIKAMI UMIESZCZONY JEST W ZAKLADCE DOKUMENTY DO
POBRANIA.

Informujemy, iz dostepny limit Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 254.300,00 zt z
przeznaczeniem na nastepujace priorytety:

- Priorytet pierwszy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien wskazac,
ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta
Piekary Slaskie badz wojewédztwa $laskiego. Oznacza to zawéd zidentyfikowany jako deficytowy w
oparciu o wyniki ,Barometru zawodéw 2019" dla miasta Piekary Slaskie oraz ,,Barometru zawodéw
2019" wojewddztwa $laskiego (wyniki badania zamieszczone na stronie internetowej Urzedu).

- Priorytet drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajq swiadectwa dojrzatosci;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ powyzsze wymagania musi ztozyé oswiadczenie w formie pisemnej,
ze osoby, ktére bedg braty udziat w ksztatceniu ustawicznym dofinansowanym ze srodkéw KFS nie maja
$wiadectwa dojrzatosci.

- Priorytet trzeci — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art.
4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywno$ci Zawodowe;.
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Ze $rodkéw w ramach ww. priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotéw uprawnionych:

¢ W przypadku przedsiebiorstw spotecznych:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci CIS, KIS,

- osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie i ktérej
dochody nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej
uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

- osoby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,

- osoby opuszczajace zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

- osoby korzystajace ze $wiadczeri z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co
najmniej jedng z przestanek okreélonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

- osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,

- osoby opuszczajace piecze zastepcza oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych trudnosci
w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020,

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobq z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowanie opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia,

- osoby niesamodzielne,

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020,

- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

- osoby korzystajace z PO PZ.

e W przypadku spétdzielni socjalnych:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci CIS, KIS,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

- osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

- osoby poszukujace pracy niepozostajqce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej,

- osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz. U. z 2018r. poz. 998 i 1076).

¢ W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni s3 wszyscy pracownicy.

W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych nalezy uzna¢ te osoby, ktére przed
podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej spetniaty okreslone
przestanki. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy (w tym przed
ukoriczeniem 30 roku zycia).

Whioskodawca, ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw z KFS musi ztozy¢ o$wiadczenie do wniosku, ze
$rodki beda przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, spetniajacych f3cznie wszystkie wskazane w priorytecie
przestanki.
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- Priorytet czwarty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z péin. zm.)

- Priorytet pigty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

W ramach tego priorytetu srodki KFS ma by¢ przeznaczone na sfinansowanie obowigzkowych szkolen
branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu nalezy wykaza¢ w formie pisemnego o$wiadczenia do wniosku, ze
wskazane szkolenia s3 szkoleniami branzowymi.

W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujacej na
szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcq moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak i niepubliczna.

Przy wystepowaniu 0 wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykaza¢ w formie
pisemnego oswiadczenia do wniosku, ze wskazane szkolenia (przekwalifikowanie, nabycie nowych
uprawnien, umiejetnosci) pozwola na pozostanie danego nauczyciela w zatrudnieniu.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na podstawie
ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spetniajgcych wymogi KFS (tj. umowy
pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

W ramach tego priorytetu beda finansowane szkolenia na zasadach dotyczacych kurséw, realizowanych
na podstawie rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

- Priorytet szdsty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego muszg mie¢ ukoriczone 45 lat na dzien ztozenia wniosku.

UWAGA!!!
Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw.

Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do ustug, $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym
jest powiazany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu pracodawcy, polegajace w szczegélnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
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Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych przepiséw;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie;

4) dotyczy matzonka, rodzicow, dzieci wtasnych i przysposobionych pracodawcy lub wspétmatzonka
pracodawcy.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia (na podstawie 6 ust. 5 ww. rozporzadzenia):

¢ 2godno$¢ dofinansowanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany
rok;

¢ zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

o koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

¢ posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

¢ plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

* mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatar okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!

1. Srodki KFS muszg zostaé wydane i rozliczone w roku 2019.
2. Sktadany wniosek powinien miescic sie¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw.

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcéw skorzystaniem ze $rodkéw KFS przekroczy limit wydatkéw
przyznany na powiat:

a) bedg finansowane wytacznie kursy (nie beda finansowane studia podyplomowe, egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawniert zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW, okre$lanie potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego),

b) pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymajg pracodawcy niekorzystajgcy w roku 2018 ze
wsparcia w ramach KFS oraz pracodawcy, ktérzy nie sy organem administracji publicznej w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Krajowy fundusz szkoleniowy - zatgczniki
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