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Data publikacji: 25.01.2021

Na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117)
Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Whioski przyjmowane beda w dniach od 22.02.2021r. do 23.02.2021r.
w godzinach od 8.00 do 15.00.

Whioski:

1. w formie papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniona/e) - wniosek wraz z wymaganymi
zatgcznikami mozna przestac pocztg badz przesytka kurierska, lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich do skrzynki podawczej mieszczacej sie w poczekalni
Urzedu. W przypadku wnioskdw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierskg decyduje data wptywu
whiosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slgskich.

2. w formie elektronicznej (podpisane podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu zasad okreslonych w przepisach dotyczgcych podpisu
elektronicznego, lub podpisany podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP) nalezy wystac za
pomocg systemu praca.gov.pl lub ePUAP (www.epuap.pl) na adres skrzynki podawczej "/puppiekary
/SkrytkaESP" (z katalogu spraw wybieramy pozycje "Pismo ogdlne do podmiotu publicznego" adresujgc
whiosek wraz z zatgcznikami na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich).

Whioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie nie beda podlegaé¢
rozpatrzeniu.

ZASADY | MOZLIWOSCI FINANSOWANIA DZIAtAN NA RZECZ KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY - KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO DOSTEPNE SA NA STRONIE INTERNETOWEJ URZEDU. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA WRAZ Z ZAtACZNIKAMI UMIESZCZONY JEST W ZAKEADCE DOKUMENTY DO
POBRANIA.

Whioskodawcy powinni pamietaé, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na
formy ksztatcenia ustawicznego zwigzane ze szkoleniami zawodowymi.

Informujemy, iz dostepny limit $érodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 250.500,00 zt z
przeznaczeniem na nastepujace priorytety:

® Priorytet pierwszy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19; musiaty ograniczy¢
swojq dziatalnosé;

W celu spetnienia powyzszego warunku, Wnioskodawca do wniosku dotacza oswiadczenie,
dotyczace koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis nizej
wskazanej ustawy ustawy. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja wspomagac
wprowadzenie zmian umotzliwiajacych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych unikngé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw.

Do wsprarcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty
natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
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okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5
grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (DZ. U. z
2020r., poz. 1845 i 2112), ktére przyjety brzmienie:

Art. 46a. W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o
charakterze i w rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wlasciwych organéw
administracji rzadowej i organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministréw moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wiasciwego
do spraw zdrowia, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw
administracji publicznej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewoddéw:

1. zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystgpit stan epidemii lub
stan zagrozenia epidemicznego,

2. rodzaj stosowanych rozwigzan — w zakresie okreslonym w art. 46b — majac na wzgledzie
zakres stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezgce mozliwosci budzetu panstwa
oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 46a, mozna ustanowic:

ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art. 46 ust. 4;

czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcéw;
czasowq reglamentacje zaopatrzenia w okre$lonego rodzaju artykuty;
obowiazek poddania sie badaniom lekarskim oraz sotoswaniu innych srodkow
profilaktycznych i zabiegéw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;
5. obowigzek poddania sie kwarantannie;

6. miejsce kwarantanny;

7. (uchylony)

8. czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;
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. nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okre$lonych miejsc, terenéw i obiektow;
. nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych
obszarach;
11. zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;
12. nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.badz wynikajgce z obostrzen natozonych
przez wtadze samorzadowe.

® Priorytet drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych,
pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy
spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-leczniczych, prywatnych domdw opieki oraz innych placéwek
dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

W celu spetnienia powyzszego warunku, Wnioskodawca do wniosku dotgcza oswiadczenie o
koniecznos$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

® Priorytet trzeci — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie miasta Piekary Slaskie badz wojewddztwa $laskiego. Oznacza to zawéd zidentyfikowany
jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru zawodéw 2020" dla miasta Piekary Slaskie oraz
»,Barometru zawodéw 2020" wojewddztwa slgskiego (wyniki badania zamieszczone na stronie
internetowej Urzedu). Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu
udowadnia we wniosku, ze wskazany zakres ksztatcenia ustawicznego jest powigzany z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
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® Priorytet czwarty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;.
Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego muszg mie¢ ukoriczone 45 lat na dzien ztozenia wniosku.

® Priorytet pigty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;,

Przyjety priorytet w tym zakresie pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Adresatami priorytetu sq przede wszystkim osoby, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whiosku o dofinansowanie podijety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Nie ma znaczenia czy powrét na rynek pracy nastgpit do pracodawcy, u ktérego osoba
pracowata przed przerwg czy zostata zatrudniona u nowego pracodawcy.

W celu spetnienia powyzszego warunku, Wnioskodawca do wniosku dotacza oswiadczenie, ze
potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu. W oswiadczeniu nie
nalezy wskazywaé powodu pozostawania bez pracy. Uzyskanie wsparcia w ramach powyiszego
priorytetu bedzie szczegélnie weryfikowane na podstawie informacji zawartych w uzasadnieniu
potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy oraz obowiazujgcych priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS.

® Priorytet szésty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Sformutowanie ,,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
jako rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy, a nie dla catego rynku pracy.

Pracodawcy, chcacy skorzystac z dofinansowania w ramach ww. priorytetu wykazuja, ze:

® w ciggu jednego roku przed lub w ciggu trzech miesiecy po ztozeniu wniosku zostaty lub
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi zmianami. W tym celu nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajacy
dokonany lub planowany zakup maszyn, narzedzi technologii i systeméw, a takze wskazaé
konkretng date zakupu, a po dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie faktur. Nalezy takze ztozy¢
oswiadczenie, w ktérym opisane bedzie zastosowanie nowych technologii i narzedzi pracy.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu széstego mozna objaé jedynie
pracownika i pracodawce, ktéry w ramach wykonywania swoich zadar zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

® Priorytet siédmy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ powyzsze wymagania musi ztozy¢ o$wiadczenie w formie
pisemnej, ze osoby, ktore bedg braty udziat w ksztatceniu ustawicznym dofinansowanym ze
srodkéw KFS nie majg $wiadectwa dojrzatosci lub nie majq ukonczonej szkoty na jakimkolwiek
poziomie.

® Priorytet smy — wsparcie realizacji szkoler dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb

majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
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W ramach tego priorytetu srodki KFS ma by¢ przeznaczone na sfinansowanie obowigzkowych
szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak
réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu nalezy wykaza¢ w formie pisemnego o$wiadczenia do
whniosku, Zze wskazane szkolenia sg szkoleniami branzowymi.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych
ucznidéw na staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne. Definicja stazu
uczniowskiego (art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.)
okresla, ze jest to staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w
zawodzie, w ktérym ksztatcy sie, moga w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoly | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. Jednoczesnie rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019
roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe
organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod
kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga byé pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Przy wystepowaniu o wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego nalezy wykaza¢ w formie pisemnego o$wiadczenia do wniosku, ze osoby,
ktére bedq objete szkoleniami w ramach ww. priorytetu majg powierzone zadania/ obowigzki
opiekundéw praktyk zawodowych, opiekundw stazu uczniowskiego, instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badZ oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia.

UWAGA!!!
Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.

Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do ustug, $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym
jest powiazany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu pracodawcy, polegajace w szczegélnosci na:

uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akc;ji,

petnieniu funkgcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzernskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

oo wo

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1. zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
2. pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych przepisow;
3. obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie;
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4. dotyczy mationka, rodzicéw, dzieci wtasnych i przysposobionych pracodawcy lub wspdétmatzonka
pracodawcy;
5. $wiadczone jest przez instytucje zagraniczne i/lub prowadzone za granica Polski.

Z dofinansowania ze $rodkéw KFS wyklucza sie:

® staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek i potoznych, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;j;

® szkolenia BHP i p.poz;

® kursy na prawo jazdy kat. B.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia (na podstawie 6 ust. 5 ww. rozporzadzenia):

® zgodnos¢ dofinansowanych dziatari z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok;

® zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

* w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

®* mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatar okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!
Srodki KFS musza zostaé wydane i rozliczone w roku 2021.

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcdéw skorzystaniem ze srodkéw KFS przekroczy limit wydatkéw
przyznany na powiat:

a. beda finansowane wytacznie kursy (nie beda finansowane studia podyplomowe, egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW, okreélanie
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego),

b. preferowane bedg kursy umozliwiajace zdobycie kwalifikacji zawodowych lub uprawnien
zawodowych (szkolenia zawodowe bez tzw. ,, miekkich"),

c. pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymajq pracodawcy niekorzystajacy w roku 2020
ze wsparcia w ramach KFS oraz pracodawcy, ktérzy nie sg organem administracji publicznej w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Zataczniki - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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