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Data publikacji: 08.02.2017

Komunikat z dnia 08.02.2017r.

Na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
W sprawie przyznawania Srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639 z p6zi. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w
Piekarach Slaskich ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Whioski przyjmowane bedq w dniach od 20.03.2017r. do 21.03.2017r.

w godzinach od 8.00 do 15.00.

Whioski:

1. w formie papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniona/e) nalezy sktadaé

w Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP Piekary Slaskie - stanowisko nr 10.

2. w formie elektronicznej (podpisane podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu zasad okreslonych w przepisach dotyczgcych podpisu
elektronicznego, lub podpisany podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP) nalezy wysta¢ za
pomoca systemu ePUAP (www.epuap.pl) na adres skrzynki podawczej */puppiekary/SkrytkaESP"

(z katalogu spraw wybieramy pozycje "Pismo ogdlne do podmiotu publicznego" adresujgc wniosek wraz
z zatacznikami na adres Powiatowego Urzedu Pracy

w Piekarach Slaskich).

Whioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie nie beda podlegaé¢
rozpatrzeniu.

Zasady i mozliwosci finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw ze $rodkéw Funduszu Pracy - Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne s3 na stronie
internetowej urzedu. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia wraz z zatacznikami umieszczony
jest w zaktadce dokumenty do pobrania.

Informujemy, iz dostepny limit Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 290.000,00 zt z
przeznaczeniem na nastepujace priorytety:

® Priorytet pierwszy — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w sektorach: przetwdrstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna;

Aby skorzysta¢ ze §rodkéw KFS w ramach priorytetu pierwszego firma powinna posiada¢ przypisany dla
przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD.

- w przypadku sektora przetwérstwa przemystowego (sekcji C w nomenklaturze PKD) s to kody PKD
zaczynajace sie od nastepujacych liczb, odpowiednio:

10 - produkcja artykutéw spozywczych,

11 - produkcja napojéw,

12 — produkcja wyrobéw tytoniowych,

13 - produkcja wyrobdéw tekstylnych,

14 - produkcja odziezy,

15 — produkcja skér i wyrobdéw ze skér wyprawionych,

16 — produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcji wyrobéw ze stomy i
materiatéw uzywanych do wyplatania,

17 — produkcja papieru i wyrobdw z papieru,

18 — poligrafia i reprodukcja zapisanych nos$nikéw informaciji,

19 — wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowe;j,
20 - produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych,
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® 21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobéw
farmaceutycznych,

22 - produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych,

23 — produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych,

24 - produkcja metali,

25 - produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen,

26 — produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych,

27 - produkcja urzadzen elektrycznych,

28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

29 - produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytaczeniem motocykli,
30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego,

31 - produkcja mebli,

32 - pozostata produkcja wyrobdw,

33 — naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen.

- w przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcji H
w nomenklaturze PKD) s3 to kody PKD zaczynajace sie od nastepujacych liczb, odpowiednio:

49 - transport lagdowy oraz transport rurociggowy,

50 - transport wodny,

51 - transport lotniczy,

52 — magazynowanie i dziatalno$¢ wspomagajaca transport,
53 — dziatalno$¢ pocztowa i kurierska

- w przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcji Q
w nomenklaturze PKD) s3 to kody PKD zaczynajace sie od nastepujacych liczb, odpowiednio:

® 86 — opieka zdrowotna,
¢ 87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
® 88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu w roku 2017 nie bedg finansowane z KFS wymienione w art. 108 pkt 1fc
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi
okreslonym w przepisach o zawodach lekarza

i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalistyczne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek i potoznych, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki

i potozne;j.

® Priorytet drugi — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien wskazad, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Piekary
Slaskie bad? wojewddztwa $laskiego. Oznacza to zawéd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o
wyniki ,Barometru zawodéw 2017" dla miasta Piekary Slaskie oraz ,,Barometru zawodéw 2017"
wojewddztwa $laskiego (wyniki badania zamieszczone na stronie internetowej Urzedu).

® Priorytet trzeci — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogq udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;.
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Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug, $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym
jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu pracodawcy, polegajace w szczegélnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;j,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akg;ji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia (na podstawie 6 ust. 5 ww. rozporzadzenia):

® zgodnosé dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

® zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS
certyfikatéw jakos$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bed3 objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

®* mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!
1. Srodki KFS musza zostaé wydane i rozliczone w roku 2017.

2. Sktadany wniosek powinien miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego
z priorytetéw.

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcéw skorzystaniem ze $rodkéw KFS przekroczy limit wydatkéw
przyznany na powiat:

a. beda finansowane wytacznie kursy (nie beda finansowane studia podyplomowe, egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW, okreslanie
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego),

b. preferowane bedg kursy umozliwiajgce zdobycie kwalifikacji zawodowych lub uprawnieri
zawodowych (szkolenia zawodowe bez tzw. , miekkich"),

c. pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymaja pracodawcy niekorzystajacy w roku 2016
ze wsparcia w ramach KFS oraz pracodawcy ktérzy nie s3 organem administracji publicznej w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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