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Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocjradhienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. Nr 69, poz. 415008r. z pén. zm.) opracowanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddsficytowych i nadwykowych, jest
jednym z zad@samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddw jest jednz zasadniczych metod obserwacji i analizy rynku
pracy. To proces systematycznego obserwowania ggawachodzcych na rynku pracy
dotyczcych ksztattowania popytu na peagpoday zasobdw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oeempskow i krotkotrwatych prognoz
istotnych dla systemu ksztatcenia zawodowego arkalenia bezrobotnych.

Niniejszy raport stanowi prébokreslenia, ktore zawody — wygbujace na lokalnym
rynku pracy — g deficytowe, ktére zanadwykowe. Poznanie zawoddw, na ktore jestsae
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tych zawodach, jak rowhaigkich
zawoddéw, na ktére na rynku pracy wystje zapotrzebowanie mniejszez nliczba
potencjalnych pracownikéw, ma istotne znaczenieevgpektywie stopniowego dostosowania
poziomu, struktury i treci ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego do akyaaln przysztych
potrzeb rynku pracy.

»Monitoring zawoddéw deficytowych i nadikgwycli zawiera rownie niezlzdne
informacje dotycace liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w damkresie oraz
w poszczegoblnych zawodach, jak i informacje o wolmymiejscach pracy w danym
zawodzie. Dogibna analiza lokalnego rynku pracy pozwala na lepkxtosowanie ustug
swiadczonych przez uedy pracy do potrzeb zaréwno oséb bezrobotnych, ysagacych
pracy, jak i pracodawcéow.

»Ranking zawodow deficytowych i nadigwyclti przeprowadzony jest zgodnie
z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringawodow deficytowych
i nadwykowycli Departamentu Rynku Pracy. Podstawowymiddtami informacji
do opracowania raportw $lane statystyczne zgromadzone w Powiatowynedhiz Pracy,
dotyczice 0sOb bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy ejsoi aktywizacji zawodowej
wedtlug zawodoéw i specjalda (zgodnie z rozpoegrizeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawssyfikacji zawodow i specjaldoi oraz
zakresu jej stosowania - Dz. U. Nr 82, poz. 53&yafert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalndgci PKD. Zrodiem informacji do opracowania raporta, sviec dane zawarte

w zahcznikach:



1 Zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni ovadne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw esplingci za ll-pétrocze
2010 roku”,

2 Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedtodzaju dziatalriei
ostatniego miejsca pracy, poszuway pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej. Stan za ll-pétrocze 2010udk



ll. Analiza bezrobocia wg zawodow

Il. 1. Bezrobotni zarejestrowani w II-p6troczu 2010roku wg zawodow

W Il-p6troczu 2010 roku w Powiatowym Umdzie Pracy w PiekaracBlaskich
zarejestrowato 8i2547 0sob bezrobotnych, w tym 1319 kobiet.

Znaczna cg¢ noworejestryjcych seé oséb to osoby nieposiadeg zawodu
wyuczonego — 734 osoby, co stanowi 28,8% ogo6tu dstyobotnych. \&fdd wszystkich
zarejestrowanych oséb w llI-pétroczu 2010 roku 1&K®b bezrobotnych (71,2% ogotu
bezrobotnych) to osoby posiaalzg zawdd wyuczony.

Biorac pod uwag elementarne grupy zawodowe, zauaask, iz najwigcej 0sob
zarejestrowato giw nasgpujacych grupach zawodowych:

Ogodtem Kobiety

» ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 262 228
» ,Pomoce i sprataczki biurowe, hotelowe i pokrewne” 58 56
» ,Gospodarze budynkow” 54 10
» ,Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ziopokrewni” 54 0

. Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pakngch” 53 42
» ,Pracownicy obstugi biurowej” 46 39
» ,Kucharze” 44 20

* ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” 43 0
* ,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym” 34 0

* ,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” 40 40
» Piekarze, cukiernicy i pokrewni” 37 17
e ,Murarze i pokrewni” 36 0

» ,Technicy wsparcia informatycznego i technicznego” 34 10
* Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni” 31 31
o Fryzjerzy” 30 28

e ,Technicy mechanicy” 30 4

» ,Specjalgéci do spraw administracji i rozwoju” 29 15
* ,Wizytatorzy i specjakci metod nauczania” 26 21
« Slusarze i pokrewni” 24 0



.Elektromechanicy i elektromonterzy” 23 1
» ,Technicy elektrycy” 22 0
.Dietetycy i zywieniowcy” 20 13

W grupie noworejestragych s¢ oséb bezrobotnych 362 osoby (14,2% ogo6tu 0sob
bezrobotnych) to osoby bezrobotne w okresie do i&sikuy od dnia ukaczenia nauki.
Zdecydowana wekszas¢ w grupie 0sob bezrobotnych do 12 mgegi od dnia ukaczenia
nauki to kobiety — 194 kobiety (co stanowi 53,6%0l0g noworejestrujcych sé oséb
bezrobotnych do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki). 248 os6b bezrobotnych w okresie
do 12 miesicy od dnia ukaczenia nauki posiadato konkretny zawod, natomidgt dsob

nie posiadato zawodu wyuczonego.

Najwiccej osob w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki zarejestrowata; si

w grupach zawodowych (grupy zawodow wg kodu 4-ay&Qgo):

Ogotem Kobiety

» ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 20 91
» ,Technicy wsparcia informatycznego i technicznego” 15 5
* ,Wizytatorzy i specjakci metod nauczania” 12 8
* ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” 11 0
» ,Kucharze” 10 4

« . Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch” 9 9
» Fryzjerzy” 8 8

» ,Technicy mechanicy” 8 0

» ,Recepcjonici hotelowi” 8 6
» Piekarze, cukiernicy i pokrewni” 7 2
» ,Technicy elektronicy i pokrewni” 7 0

Biorac pod uwag dwe grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy) mma dostrzec,
iz najwiecej 0sOb zarejestrowatoesiv niniejszych grupach zawodowych:
Ogdtem Kobiety

» ,Sprzedawcy i pokrewni” 278 242
»Pracownicy ustug osobistych” 164 91



.Robotnicy w przetwdrstwie sggwczym, obrobce drewna,

produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni” 132
,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téckmych” 125
»Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn

i urzadzen i pokrewni” 99
»-Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przesig,

budownictwie i transporcie” 87
,Sredni personel do spraw biznesu i administracji” 85
.Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem elektrykow)” 84
~Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania” 67
»,Pomoce domowe i spgaczki’ 65
,2Operatorzy maszyn i uggzer wydobywczych i przetwoérczych” 63

~Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych” 56

,Sredni personel do spraw zdrowia” 55
~Specjaléci nauczania i wychowania” 50
~Sekretarki, operatorzy ugdzer biurowych i pokrewni” 50
.Pracownicy obstugi klienta” 38
»1echnicy informatycy” 38

91
22

14
64

40
62

26
4 4
44
43
30
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II. 2. Bezrobotni zarejestrowani w kaicu okresu sprawozdawczego

wg zawodow

Wedtug stanu na dzie31.12.2010 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Piekarach
Slaskich zarejestrowanych bylo 2695 0s6b bezrobotti¥660 kobiet).

Stopa bezrobocia w 2010 roku ksztalttowatansistpujaco:
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@ Powiat Piekary Slaskie m Wojewodztwo slaskie O Kraj

Na koniec grudnia 2010 roku mma wyodebni¢c nastpujace kategorie oséb
bezrobotnych &dacych w ,szczegodlnej sytuacji na rynku pracy” poaggtych w ewidencji
tut. PUP:

- osoby do 25 rokuaycia — 562 osoby,

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 1223 osoby,

- 0soby powyej 50 rokuzycia — 531 0s0b,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 817 osdb,

- osoby bez daviadczenia zawodowego — 768 0sob,

- 0soby bez wyksztatcendaedniego — 1595 0sdb,

- 0soby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rokicia — 209 oséb,

- osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wakimie podgty zatrudnienia — 67 0sob,
- 0soby niepetnosprawne — 118 0sab,

- kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 325 kobiet.



Sparéd  wszystkich o0séb  bezrobotnych zarejestrowanych keAcu okresu
sprawozdawczego 1927 osoOb (71,5%) posiadato zawyaczaeny, natomiast 768 oséb
(28,5%) nie posiadato zawodu.

Najliczniejsaz grup; zawodow stanowa ,Sprzedawcy i pokrewni” — 339 0s6b
bezrobotnych (tj. 12,6% ogotu). W grupie tej najpdj zarejestrowanych osob posiada zawod
sprzedawcy - 273 osoby, w tym 258 kobiet.

Druga grum zawodow 3 ,Pracownicy ustug osobistych” - 188 0sob (7% oot
Dominuj tu zawody:
- robotnik gospodarczy - 69 osbéb, w tym 19 kobiet,
- kucharz — 38 0sob,

- fryzjer — 26 osob.

Duza grum zawodow 53 rowniez ,Robotnicy w przetwérstwie spgwczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni’t47 oséb bezrobotnych (5,5% ogotu).
Najwieccej zarejestrowanych oséb w tej grupie posiada dawo

- szwaczka - 49 osob,

- krawiec - 41 0s0b,

- cukiernik - 17 oso6b, w tym 13 kobiet,
- piekarz — 12 os6b, w tym 3 kobiety.

Nieco mniejszy udziat w ogolnej liczbie bezrobathystanowi grupa ,Robotnicy
budowlani i pokrewni (z wyiczeniem elektrykow)” - 118 osob (4,4% ogotu). W oviane]
grupie najwgcej osob posiada zawod:

- murarz - 46 osob, w tym 1 kobieta,
- lakiernik samochodowy - 8 oséb,

- brukarz — 7 osob.

Liczna grum sa ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie i
transporcie” - 116 oséb bezrobotnych (4,3% ogdigjwiecej zarejestrowanych oséb w tej
grupie posiada zawod:

- robotnik budowlany - 57 os6b, w tym 1 kobieta,

- pakowacz - 14 oséb, w tym 9 kobiet,



- robotnik drogowy - 8 0séb,
- ladowacz — 8 0s0b,
- robotnik pomocniczy w przenile przetwdrczym — 8 os6b, w tym 4 kobiety.

Liczna grup stanowd, takze ,Sredni personel do spraw biznesu i administracji02
osoby bezrobotne (3,8% og6tu). W tej grupie nepej osdb posiada zawdd:
- technik ekonomista - 52 osoby, w tym 44 kobiety,

- technik administracji - 14 osob, w tym 13 kobiet

Nieco mniej liczne gnastpujace grupy zawodowe:
.,Pomoce domowe i spataczki” - 99 osob, w tym 95 kobiet,

» ,Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iatdzer i pokrewni” — 97 oséb,
w tym 7 kobiet,

« Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych” — 95 os6b, w tym
24 Kkobiety,

o ,Operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetworczych” - 76 osob, w tym
5 kobiet,

» ,Sekretarki, operatorzy wgdzen biurowych i pokrewni” - 70 oséb, w tym 63 kobiety.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s

« . Sredni personel do spraw zdrowia” - 48 0s6b, w tyirk8biet,

» ,Specjalci do spraw ekonomicznych i zadzania” - 43 osoby, w tym 29 kobiet,

» ,Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych’39 osob, w tym
18 kobiet,

» ,Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuftur 37 osob, w tym
21 kobiet,

* Kierowcy i operatorzy pojazdéw” — 35 oséb, w tynkdbieta,

 ,Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych idsmicji materialowej” — 34 osoby,
w tym 18 kobiet,

* ,Specjaléci nauczania i wychowania” - 33 osoby, w tym 28 ikbb

« ,Elektrycy i elektronicy” - 32 osoby, w tym 3 kolte

 ,Pracownicy obstugi klienta” - 27 os6b, w tym 22bkety,

 ,Technicy informatycy” - 23 osoby, w tym 6 kobiet,



,Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznyaiitury i pokrewny” -
22 osoby, w tym 18 kobiet,

»Rolnicy produkcji towarowej” — 17 0s6b, w tym 12lket,

~Pracownicy ustug ochrony” — 15 0so6b, w tym 4 kadpje

~Specjalisci do spraw zdrowia” — 14 oséb, w tym 11 kobiet,

~Ladowacze nieczystai i inni pracownicy przy pracach prostych” — 140bsw tym
11 kobiet,

~-Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni” — 12 0s6b, w tymKebiet,

~Pracownicy pomocniczy przygotowagy positki” — 12 osob, w tym 12 kobiet,

»Pozostali pracownicy obstugi biura” — 8 os6b, wnt® kobiet,

~Specjalsci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc— 5 oséb, w tym
1 kobieta,

~Pracownicy opieki osobistej i pokrewni” — 4 osolwytym 3 kobiety,

.Przedstawiciele wtadz publicznych, wsi urzdnicy i dyrektorzy generalni” — 1 osoba,
w tym 1 kobieta,

.Kierownicy do spraw zardzania i handlu” — 1 osoba, w tym 1 kobieta,

~Kierownicy do spraw produkcji i ustug” — 1 osoba,

.Monterzy” — 1 osoba,

»Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, $eictwie i rybotéwstwie” — 1 osoba, w tym
1 kobieta.
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ll. 3. Bezrobotni pozostapcy bez pracy powyej 12 miesgcy -

stan w kaacu okresu sprawozdawczego

Spasrdd 2695 0sob bezrobotnych zarejestrowanych fickakresu sprawozdawczego
az 656 (24,3% ogotu bezrobotnych) to osoby pozaestapez pracy powej 12 miesicy.
Z tego 519 o0soOb posiada zawod wyuczony, z kolei dsib nie posiada zawodu. Wrkoi
okresu sprawozdawczego zarejestrowanych byto 3Bfkpozostajcych bez pracy powg|
12 miesecy, co stanowi a 60,8% ogotu bezrobotnych pozostajch bez pracy powgj
12 miesgcy.

Biorac pod uwag liczbe o0sOb bezrobotnych pozosteych bez pracy powgj

12 miesgcy, mazna wyodebni¢ grupy zawodow, ktérych udziat w ogdlnej liczbiedbs
bezrobotnych jest najekszy. $ to nas¢pujace grupy zawodow:

» ,Sprzedawcy i pokrewni” - 3% og6tu 0sdb bezrobotmyw tym najwécej osob posiada

zawod sprzedawcy - 75 0s6b.

 ,Pracownicy ustug osobistych” — 1,7% og6tu beztolyoh. W grupie tej najwcej

0s6b posiada zawdd: robotnik gospodarczy - 26 oséb.

 ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesilg, budownictwie i transporcie” — 1,5%

0gotu zarejestrowanych osob. Najliczniejszymi zasrod w tej grupie & robotnik

budowlany - 21 o0s6b, robotnik pomocniczy w przél@yrzetworczym — 6 oséb, kopacz

— 4 osoby, robotnik drogowy — 4 osoby.

* ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem elektrykow)” - 1,3% ogo6tu oséb

bezrobotnych. W grupie tej najygej oséb posiada zawdd: murarz - 14 oséb.

» ,Pomoce domowe i spgtaczki” - 1,3% ogo6tu oséb bezrobotnych. W grupie te

najwigcej osOb posiada zawdd: sgieczka biurowa - 21 0sob.

 ,Robotnicy w przetwdrstwie spgwczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobéw

tekstylnych i pokrewni”- 1,3% ogoétu oséb bezrobatm w tym najw¢cej osob posiada

zawoOd: szwaczka - 14 osob, krawiec — 10 oso6b.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s
+ ,Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iadzen i pokrewni” — 1,2% ogo6tu,
» ,Sekretarki, operatorzy ugdzer biurowych i pokrewni” - 1% ogotu,

« . Sredni personel do spraw biznesu i administracjl% ogétu,
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~Operatorzy maszyn i uggzer wydobywczych i przetwoérczych” — 0,9% ogétu,

~Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i dsmcji materialowej” — 0,7%
0gotu,

,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych” — 0,6% ogoétu,

~Kierowcy i operatorzy pojazdéw” — 0,4% ogo6tu,

~Pracownicy ustug ochrony” - 0,3% ogoétu,

,Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczniatiury i pokrewny” - 0,3%
0go6tu,

~Specjalisci nauczania i wychowania” — 0,2% ogotu,

,Sredni personel do spraw zdrowia” — 0,2% ogo6tu,

~Elektrycy i elektronicy” — 0,2% ogotu,

~Specjalisci do spraw zdrowia” — 0,2% ogo6tu,

~Ladowacze nieczystai i inni pracownicy przy pracach prostych” — 0,2%06tu,

~Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyet®,1% ogotu,

~Pracownicy obstugi klienta” — 0,1% ogoétu,

»Rolnicy produkcji towarowej” — 0,1% ogotu,

~Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyftur 0,1% ogotu,

~Pracownicy opieki osobistej i pokrewni” — 0,1% dg0

.Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni” — 0,1% ogotu,

~Specjalisci do spraw zdrowia” — 0,07% ogoétu,

~Specjalisci do spraw ekonomicznych i zadzania” - 0,07% ogotu,

»rechnicy informatycy” - 0,07% ogétu,

»Pracownicy pomocniczy przygotowagy positki’ - 0,07% ogotu,

~Przedstawiciele wiadz publicznych, wsi urzdnicy i dyrektorzy generalni” — 0,03%
0gotu,

.Kierownicy do spraw zarglzania i handlu” — 0,03% ogotu,

»Pozostali pracownicy obstugi biura” — 0,03% og6tu,

~-Monterzy” — 0,03% ogotu.
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T-1/P-7. Ranking zawodow* generupcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie

m. Piekary Slaskie w 1I-p6troczu 2010 roku

Wskaznik
Lp Kod grupy zawodow Nazwa grupy zawodéw dhugotrwatego
k
bezrobocia\(\/“'I )
1 2 3 4
1 12 Kierownicy do spraw zagdzania i handl{ 1,0000
2 82 Monterzy| 1,0000
3 11 Przedstawiciele wiadz publicznych, sy 1,0000
urzednicy i dyrektorzy generalmi
4 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,7500
5 43 Pracownicy do spraw finansowp- 0,5588
statystycznych i ewidencji materiatowej
6 54 Pracownicy ustug ochrorly 0,5333
7 96| Ladowacze nieczysoi i inni pracownicy przy 0,4286
pracach prostych
8 41 Sekretarki, operatorzy wdzer biurowych i 0,3857
pokrewni
9 91 Pomoce domowe i spitaczki 0,3535
10 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwig, 0,3534
przemyle, budownictwie i transporcie
11 72| Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i 0,3402
urzadzeh i pokrewni
12 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3333
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13 81| Operatorzy maszyn i udzer wydobywczych 0,3289
i przetwérczych
14 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spfaw 0,3182
spotecznych, kultury i pokrewny
15 71 Robotnicy budowlani i pokrewr 0,3051
(z wylaczeniem elektrykow
16 51 Pracownicy ustug osobistych 0,2713
17 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,2655
18 33 Sredni personel do spraw biznedu i 0,2549
admiristracji
19 73 Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzn 0,2500
20 75 Robotnicy w przetworstwie spgwczym, 0,2381
obrébce drewna, produkcji wyrobdw
tekstylnych i pokrewnj
21 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,2353
22 74 Elektrycy i elektronicy 0,2188
23 23 Specjaléci nauczania i wychowan|a 0,1818
24 31| Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 0,1684
i technicznych
25 94 Pracownicy pomocniczy przygotovagly 0,1667
positki
26 42 Pracownicy obstugi klienta 0,1481
27 22 Specjaléci do spraw zdrowia 0,1429
28 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,1250
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29 32 Sredni personel do spraw zdrovia 0,1250

30 21| Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i 0,1026
technicznych

31 35 Technicy informatycy 0,0870

32 26 Specjalici z dziedziny prawa, dziedz|n 0,0811
spotecznych i kultury

33 24 Specjaléci do spraw ekonomicznyclh) i 0,0465
zarzdzania

34 62 Lesnicy i rybacy 0,0000

35 13 Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,0000

36 14 Kierownicy w brary hotelarskiej, handluli 0,0000
innych bragach ustugowych

37 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,0000
lesnictwie i rybotéwstwig

38 25| Specjalici do spraw technologii informacyjno- 0,0000
komunikacyjnych

k
*/Grupy zawodéw wg kodu dwucyfrowego uszeregowasi@ajwyzszego do najaszego wskanika &

Sparod 241 elementarnych grup zawodowych wpsfacych na rynku pracy

w Piekarach Slaskich na koniec okresu sprawozdawczego w 21 grupaskanik

diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%, jediakl9 z tych grup to grupy zawodowe,
w ktérych zarejestrowano tylko 1 osplbezrobota. W przypadku pozostatych 2 grup

o maksymalnym wskaiku dtugotrwatego bezrobocia liczba osob bezropainwynosita

kolejno 2 i 3 osoby.
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Ill. Analiza ofert pracy wg zawodow

lll. 1. Oferty pracy wg zawodow

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego ¢dwz Pracy w PiekaracBlaskich
wplyneto 669 ofert pracy Na koniec okresu sprawozdawczego aktualnych Biytoofert

pracy.

Sparod wszystkich ofert pracy zgloszonych w okresieragmzdawczym

do najczscie] wyskpujacych mana zaliczy oferty w zawodach:

- sprzedawca - 83 oferty,

- robotnik budowlany — 48 ofert,

- technik prac biurowych — 46 ofert,

- kierowca samochoduggiarowego — 23 oferty,

- doradca finansowy — 20 ofert,

- doradca klienta — 20 ofert,

- murarz — 18 ofert,

- zbrojarz — 16 ofert,

- szwaczka — 16 ofert,

- przedstawiciel handlowy — 16 ofert.

Mniejsza ilg¢ miejsc pracy zgtoszona byta w zawodach:
- robotnik gospodarczy — 13 ofert,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 13 ofert,

- magazynier — 12 ofert,

- kierowca samochodu osobowego — 12 ofert,

- kierowca autobusu — 12 ofert,

- fryzjer — 11 ofert,

- mechanik samochodowy — 10 ofert,

- sprataczka biurowa — 9 ofert,

- brukarz — 8 ofert,

" liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizadiiveodowe;j
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- kucharz — 7 ofert,

- $lusarz — 7 ofert,

- pomoc kuchenna — 6 ofert,

- fizjoterapeuta — 6 ofert,

- technik administracji — 6 ofert,

- specjalista do spraw marketingu i handlu — 6tpfer
- pozostali robotnicy budowlani robot wykezeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 6 ofert,

- mechanik samochodéwegarowych — 6 ofert,

- technik elektronik — 5 ofert,

- barman - 5 ofert,

- kasjer handlowy — 5 ofert,

- ciesla — 5 ofert,

- organizator obstugi sprzedainternetowej — 5 ofert.

Najmniej ofert pracy wptygto m.in. w zawodach:
- technik obstugi turystycznej — 4 oferty,
- agent ubezpieczeniowy — 4 oferty,

- inwentaryzator — 4 oferty,

- kurier — 4 oferty,

- kierownik sali sprzedsa — 4 oferty,
- monter/ sktadacz okien — 4 oferty,
- pokojowa — 4 oferty,

- chemik — 3 oferty,

- krawiec — 3 oferty,

- opiekunka dziegca — 2 oferty,

- florysta — 2 oferty,

- dekarz — 1 oferta,

- blacharz — 1 oferta,

- pomoc piekarza — 1 oferta,

- technik informatyk — 1 oferta,

- recepcjonista — 1 oferta.
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W zawodach tj.: matematyk, biolog, pob@, specjalista do spraw kadr, socjolog,
historyk, technik lénik, technik ogrodnik, dietetyk, ratownik medyczniptograf, kasjer
bankowy, pracownik biura podrg, portier, tynkarz, posadzkarz, malarz budowlany,
lakiernik, ubojowy, kaletnik, salowa, kopacz, palkwmw, tadowacz, wany nie odnotowano

wolnych stanowisk pracy.
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lll. 2. Oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziat alnosci

Z 669 ofert pracy, ktore wptghy do tut. PUP w Il-pétroczu 2010 r., najiej
wolnych miejsc pracy (65,9% ogotu ofert pracy) bytgtoszonych przez pracodawcéw
z sekcji PKD:

.-Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sahamlowych, wiczapc motocykle” -
169 miejsc pracy (25,3%),

,Budownictwo” - 102 miejsca pracy (15,2%),

~Przetworstwo przemystowe” — 80 miejsc pracy (12%),

»rransport i gospodarka magazynowa” — 49 miejscy(d,3%),

,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 41 miejsacyr(6,1%).

Mniejsza ilg¢ ofert pracy — 34,1% ogotu - wphgla z nastpujacych sekcji PKD:
»~Administracja publiczna i obrona narodowa; obgzkiowe zabezpieczenia spoteczne” -
34 oferty pracy (5,1%),

.Dziatalnos¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsxi” - 33 oferty (5%),

.Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” - 29 ofert (4,3%),

.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” - 28 ofe¥2¢),

.-Edukacja” - 24 oferty (3,6%),

.Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznyrh® ofert (2,8%),
.Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatghevspierajca” - 16 ofert (2,4%),
.Pozostata dziatalni@ ustugowa” - 12 ofert (1,8%),

,Dostawa wody; gospodarowaniégciekami i odpadami oraz dziatakto zwiazana
z rekultywacy” - 11 ofert (1,7%),

»Informacja i komunikacja” — 10 ofert (1,5%),

~Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneggelektryczm, gaz, paf wodm, gomca wock
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych” - 5 ofé@, 7%),

.Dziatalnos¢ zwiagzana z kultug, rozrywks i rekreacy” - 5 ofert (0,7%),

,Gornictwo i wydobywanie” - 2 oferty (0,3%).
Nie odnotowano ofert pracy z niniejszych sekcjilPK

»Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”,

,Gospodarstwa domowe zatrudnia¢ pracownikow; gospodarstwa domowe prodabej
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wyroby i swiadczce ustugi na wiasne potrzeby”,
»organizacje i zespoty eksterytorialne”,

.Dziatalnos¢ niezidentyfikowana”.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencjiRUR aktualnych byto 87 ofert pracy.
Wolne miejsca pracy byty przede wszystkim w pgsaych sekcjach PKD:
»rransport i gospodarka magazynowa” — 16 miejscyra
.-Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sahamlowych, wiczapc motocykle” -
15 miejsc pracy,
~Budownictwo” - 15 miejsc pracy,

~Przetworstwo przemystowe” - 15 miejsc pracy.
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V. Analiza zawodow deficytowych i

nadwyzkowych

Zgodnie z Zaleceniami metodycznyml Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, pod pegiem analizy zawodow deficytowych i nadikpwych naley rozumie
proces obserwacji zjawisk, dotycxch ksztattowania popytu na peac poday zasobow
pracy oraz formutowania na tej podstawie ocen, skoav i krotkoterminowych prognoz,
niezlezdnych dla prawidtowego funkcjonowania np. systemiotenia bezrobotnych.

V. 1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Zawody nadwyzkowe

Przezzawod nadwyzkowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. i

k
wskaznik intensywndéci nadwyki (deficytu) zawiera siw przedziaIeV\/f"I < 0,9 oznacza to,

iz dany zawdd jest zawodem nadikgwym.

W oparciu o wskanik intensywndci nadwyki w Il-p6troczu 2010 roku w Piekarach
Slaskich odnotowano 366 zawoddw nadkgwych. Az 310 zawodéw uzyskato wskaik
intensywndci nadwyki zero, co oznacza,zinaptywowi oséb bezrobotnych w danym
zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy.

Do zawodow, na ktére jest mniejsze zapotrzebowanigynku pracy, mma zaliczy
m.in.:

- fizjoterapeuta, architekt, nauczyciel przedszkpkdagog, technik elektronik, technik
mechanik, technik elektroradiolog, technik masda, ksggowy, pracownik socjalny,
technik informatyk, pozostali pracownicy obstugiitmwej, magazynier, technik obstugi
turystycznej, kelner, barman, fryzjer, kosmetyczkaicharz, pracownik solarium,
robotnik gospodarczy, sprzedawca, telemarketerpdogk terendéw zieleni, malarz-
tapeciarz, lakiernik samochodowy, pozostali spawacz pokrewni, blacharz
samochodowy, slusarz, tokarz w metalu, mechanik pojazdéw samochydh,
mechanik samochodéw osobowych, elektryk, elektrasror{elektryk) zakladowy,
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stolarz, cukiernik, piekarz, krawiec, krojczy, somka, operator koparko-tadowarki,
kierowca samochodu dostawczego, palacz piecéw zwlgkisprataczka biurowa,
pomoc kuchenna, dozorca.

Zawody zrownowazone

Do zawodow zrownowaonych zalicza st zawody wykazujce rownowag na rynku
pracy. W tut. PUP odnotowano zawody, ktorych wsiaintensywndéci nadwyki (deficytu)
zawiera st w przedziale od 0,9 do 1,13  m.in. takie zawody jak:

- technik fizjoterapii, terapeuta zajowy, pozostali p&rednicy handlowi, pozostali
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zdtg opiekunkasrodowiskowa,
wizazystka/ stylistka, sprzedawca w stacji paliw, hydikguspawacz ¢czny tukiem
elektrycznym, elektromechanik sptu gospodarstwa domowego, pomoc piekarza,
sortowacz, pozostali pracownicy przy pracach pastydzie indziej niesklasyfikowani.

Zawody deficytowe

W okresie sprawozdawczym odnotowano rovraawody o wskaniku intensywnéci
nadwyzki (deficytu) wiekszym ni 1,1. Oznacza tozisa to zawody deficytowe na ktore
wystepuje na rynku pracy zapotrzebowanie z8ge od liczby o0sOb poszukajch
zatrudnienia w tym zawodzie.

W lI-p6iroczu 2010 roku w tut. PUP odnotowanozavody deficytowe,sto m.in.:

- chemik, lektor ¢zyka angielskiego, wychowawca w placéwkackwiatowych,
wychowawczych i opiekiczych, doradca finansowy, psycholog, asystentka
stomatologiczna, opiekunka dziecd, agent ubezpieczeniowy, przedstawiciel
handlowy, technik prac biurowych, rejestratorka goztha, instruktor nauki jazdy,
kasjer handlowy, zbrojarz, @ie, brukarz, szlifierz ostrzarz, mechanik samochodo
cigzarowych, kierowca samochodu osobowego, kierowcaobasu, kierowca
samochodu ezarowego, kierowca operator wozkéw jezdniowych, poka, robotnik

budowlany.

Wsréd w/w zawodow deficytowych 48 wykazato maksymalmartas¢ wskanika
intensywndci, co oznaczaze w okresie oltym raportem do PUP w PiekaraShskich
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zgtoszono oferty pracy w tych zawodach, lecz w ewaji nie figurowaty osoby, ktére
mogtyby ze wzgidu na swoje kwalifikacje wykonywadany zawod. Do tych zawodow
naleza m.in. takie zawody jak:
- kierownik budowy, lekarz — rehabilitacja medyczlektor gzyka niemieckiego, lektor
jezyka wioskiego, programista aplikacji, technik geta] referent (asystent)
bankowdci, asystent osoby niepetnosprawnej, instruktoreis, recepcjonista, kurier,
kierownik sali sprzedsy, doradca klienta, kamieniarz, konserwator budywnkseklarz,
technolog robot wykéczeniowych w budownictwie, blacharz, spawacz meteldG,

tokarz/ frezer obrabiarek sterowanych numerycan@nter — elektronik.
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IV. 2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwygkowych /grupy zawodow
wg kodu czterocyfrowego/

Analizujpc grupy zawodoéw wg kodu czterocyfrowego pod wdghm wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu) zauwaa sk, ze wsrod 241 grup zawodow przewsaga
zawody nadwgkowe — 193 grupy zawodow.

Z rankingu zawodéw deficytowych i nadikpwych wynika, ¥ w das¢ niekorzystnej
sytuacji @ zawody z grup, dla ktorych wskak intensywndéci nadwyki jest bliski zero.
Sq to m.in.: ,Technicy wsparcia informatycznego itiacznego”, ,Wizytatorzy i specjaki
metod nauczania”, ,Gornicy podziemnej i odkrywkowesploatacji ztd i pokrewni”,
»1echnicy mechanicy”.

137 grup zawoddéw (wg kodu czterocyfrowego)agsgto wskanik intensywndci
zero. Werdd nich znalazly si m.in. nastpujace grupy: ,Kasjerzy bankowi i pokrewni”,
.Nauczyciele szkét podstawowych”, ,Ratownicy medyitz ,Sekretarki (ogolne)”,
»1echnicy elektrycy”, ,Technicy lénictwa”, , Technicy farmaceutyczni”, ,Technicy anaki
medycznej”, ,Ekonondici”, ,Fotografowie”, ,Plankci produkcyjni”, ,Specjakici do spraw
higieny, bezpieczestwa pracy i ochronysrodowiska”, ,Pracownicy dziatow kadr”,
.Projektanci grafiki i multimediow”, ,Pracownicy doowej opieki osobistej”,
,Dziennikarze”, ,tadowacze nieczyst”, ,Pakowacze”.

Grupy zawodow wykazagych rownowag na lokalnym rynku pracy to m.in.:
.Kasjerzy i sprzedawcy biletow”, ,Chemicy”, ,Blachee”, ,Pdsrednicy handlowi”,
,Pracownicy stacji obstugi pojazdow”,Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany”, Sredni personel w zakresie dziatadnbartystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany”, ,Operatorzy sgie do robét ziemnych i ugglzen pokrewnych” .

W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakgrupy zawodow o wskaiku
intensywndci wickszym ni 1,1. § to m.in.: ,Robotnicy pomocniczy w budownictwie
ogo6lnym”, ,Cisle i stolarze budowlani”, ,Pracownicy obstugi biwrej’, ,Listonosze
i pokrewni”, ,Specjalici nauczania i wychowania gdzie indziej nieskldsyfvani”,
.Psycholodzy i pokrewni”, ,Robotnicy drog i pokrewn ,Kierowcy samochodow
cigzarowych”, ,Asystenci dentystyczni”, ,Lektorzywjykow obcych”, ,Doradcy finansowi
i inwestycyjni”, ,Przedstawiciele handlowi”, ,Prasmicy sprzeday i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani”. Maksymalny wskaik intensywnéci wykazato 17 grup zawodowych.
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ZAWODY NADWY ZKOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO

1. | Fizjoterapeuta

2. | Architekt

3. | Nauczyciel przedszkola

4. | Pedagog

5. | Technik elektronik

6. | Technik mechanik

7. | Technik elektroradiolog

8. | Ksiggowy

9. | Technik masaysta

10. | Pracownik socjalny

11. | Technik informatyk

12. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej
13. | Magazynier

14. | Technik obstugi turystycznej
15. | Kelner

16. | Barman

17. | Fryzjer

18. | Kosmetyczka

19. | Kucharz

20. | Pracownik solarium

21. | Robotnik gospodarczy

22. | Sprzedawca

23. | Telemarketer

24. | Ogrodnik terenow zieleni

25. | Lakiernik samochodowy

26. | Slusarz

27. | Tokarz w metalu

28. | Mechanik pojazdéw samochodowych
29. | Krawiec

30. | Palacz piecow zwyktych
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ZAWODY DEFICYTOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO

1. | Chemik

2. | Lektor jezyka angielskiego

3. | Wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i
opiekwczych

4. | Doradca finansowy

5. | Psycholog

6. | Asystentka stomatologiczna

7. | Opiekunka dziegca

8. | Agent ubezpieczeniowy

9. | Przedstawiciel handlowy

10. | Technik prac biurowych

11. | Rejestratorka medyczna

12. | Instruktor nauki jazdy

13. | Kasjer handlowy

14. | Zbrojarz

15. | Cigdla

16. | Brukarz

17. | Szlifierz ostrzarz

18. | Mechanik samochodoweiarowych

19. | Kierowca samochodu osobowego

20. | Kierowca autobusu

21. | Kierowca samochodu giarowego

22. | Kierowca operator wozkow jezdniowych

23. | Pokojowa

24. | Robotnik budowlany

25. | Kierownik budowy

26. | Logopeda

27. | Programista aplikaciji

28. | Asystent osoby niepetnosprawne;j

29. | Doradca klienta

30. | Konserwator budynkow

26




V. Podsumowanie

Na podstawie opracowanegblgnitoringu zawodow deficytowych i nadikgwycti mozna

wyciagna¢ nasgpujace wnioski:

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PURoicl okresu sprawozdawczego
wynosita 2695 0s0b, co oznacza stbpzrobocia na poziomie 14,3%.

2. Pod koniec okresu sprawozdawczego ngeji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy, palzggacownicy obstugi biurowej,
technik ekonomista, technik handlowiec, murarz, haug, slusarz, fryzjer, szwaczka,
krawiec, gornik eksploatacji podziemnej, sftarzka biurowa, robotnik budowlany.

3. Znaczna cg¢ bezrobotnych to osoby, ktore nie posiadayalifikacji zawodowych hdz
wyksztatcenigredniego.

4. 24,3% ogotu osbéb zarejestrowanych w tut. PUP stdapasoby pozostage bez pracy
powyzej 12 miestcy.

5. W PiekaractSlaskich mana zaobserwowawickszy zasig bezrobocia ¥rod kobiet nk
mezczyzn. W ka@cu okresu sprawozdawczego w tut. ¢ftzie zarejestrowanych byto 1560
kobiet tj. 57,9% ogo6tu oséb bezrobotnych.

6. Z przeprowadzonej analizy wynika, iokalny rynek pracy jest z#dicowany. Niemniej
jednak czsciej wystpuja na tut. rynku pracy zawody nadikpwe.

7. Zawod sprzedawcy jest zawodem odznagzan skt najwicksz liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (273 osoby), zgm naptywem (212 o0sOb) oraz znagziloscia
ztozonych ofert pracy (83 oferty).

8. Do zawodow nadwikowych mana zalicz¢ zawody tj.: fizjoterapeuta, pedagog, technik
elektronik, technik mechanik, technik magsta, ks¢gowy, pracownik socjalny, technik
informatyk, magazynier, technik obstugi turystygznielner, barman, fryzjer, kucharz,
pracownik solarium, robotnik gospodarczy, sprzedawelemarketer, ogrodnik terenéw
zieleni, lakiernik samochodowy, pozostali spawacp®krewni, blacharz samochodowy,
$lusarz, tokarz w metalu, mechanik pojazdéw samooiwydh, mechanik samochodow
osobowych, elektryk, elektromonter (elektryk) zakdavy, stolarz, cukiernik, piekarz,
krawiec, krojczy, szwaczka, palacz piecow zwyklycprataczka biurowa, pomoc
kuchenna.

9. Zawody zrownowzone wystgpujace na lokalnym rynku pracy to m.in.: technik
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fizjoterapii, pozostali pracownicy administracyjnisekretarze biura zagdu, opiekunka
srodowiskowa, wizaystka/ stylistka, sprzedawca w stacji paliw, hydikaispawacz ¢czny
lukiem elektrycznym, elektromechanik sgitz gospodarstwa domowego, pomoc piekarza,
sortowacz.

10.W okresie sprawozdawczym odnotowanoztakawody deficytowe, takie jak: chemik,
wychowawca w placowkach swiatowych, wychowawczych i opiekazych, doradca
finansowy, psycholog, asystentka stomatologiczgantiubezpieczeniowy, przedstawiciel
handlowy, technik prac biurowych, rejestratorka guzaa, instruktor nauki jazdy, kasjer
handlowy, zbrojarz, brukarz, mechanik samochoddyzacowych, kierowca samochodu
osobowego, kierowca autobusu, kierowca samochodiarowego, kierowca operator

woOzkoéw jezdniowych, pokojowa, robotnik budowlany.
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Przypisy
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