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Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocjradhienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. Nr 69, poz. 415008r. z pén. zm.) opracowanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddsficytowych i nadwykowych, jest
jednym z zad@samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddw jest jednz zasadniczych metod obserwacji i analizy rynku
pracy. To proces systematycznego obserwowania ggawachodzcych na rynku pracy
dotyczcych ksztattowania popytu na peagpoday zasobdw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oeempskow i krotkotrwatych prognoz
istotnych dla systemu ksztatcenia zawodowego arkalenia bezrobotnych.

Niniejszy raport stanowi prébokreslenia, ktore zawody — wygbujace na lokalnym
rynku pracy — g deficytowe, ktére zanadwykowe. Poznanie zawoddw, na ktore jestsae
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tych zawodach, jak rowhaigkich
zawoddéw, na ktére na rynku pracy wystje zapotrzebowanie mniejszez nliczba
potencjalnych pracownikéw, ma istotne znaczenieevgpektywie stopniowego dostosowania
poziomu, struktury i treci ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego do akyaaln przysztych
potrzeb rynku pracy.

»Monitoring zawoddéw deficytowych i nadikgwycli zawiera rownie niezlzdne
informacje dotycace liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w damkresie oraz
w poszczegoblnych zawodach, jak i informacje o wolmymiejscach pracy w danym
zawodzie. Dogibna analiza lokalnego rynku pracy pozwala na lepkxtosowanie ustug
swiadczonych przez uedy pracy do potrzeb zaréwno oséb bezrobotnych, ysagacych
pracy, jak i pracodawcéow.

»Ranking zawodow deficytowych i nadigwyclti przeprowadzony jest zgodnie
z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringawodow deficytowych
i nadwykowychi Departamentu Rynku Pracy. Podstawowydrdbdiami informacji do
opracowania raportuasdane statystyczne zgromadzone w Powiatowymedhiz Pracy,
dotyczice osbéb bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert praagtug zawodoéw i specjaldci
(zgodnie z rozporglzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grad@004 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjakud oraz zakresu jej stosowania - Dz. U. Nr 265,
poz. 2644) oraz ofert pracy wedtug Polskiej Klaeadiji Dziatalngci PKD. Zrodiem
informacji do opracowania raporta, svicc dane zawarte w zgiznikach:



1 Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni ooderty pracy wedtug
zawodow i specjalriei za I-potrocze 2010 roku”,
2 Zafacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedtodzaju dziatalriei

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stalarocze 2010 roku”.

Zgodnie z Zaleceniami metodycznynii..catos¢ opracowania dzie obejmowata
analiz bezrobocia wg zawodow, analiofert pracy wg zawodéw oraz analizawodéw

deficytowych i nadwykowych.



ll. Analiza bezrobocia wg zawodow

[I. 1. Bezrobotni zarejestrowani w I-pétroczu 2010roku wg zawodow

W |-potroczu 2010 roku w Powiatowym Usdzie Pracy w PiekaracBlaskich

zarejestrowato 8i2201 0s6b bezrobotnych, w tym 1093 kobiety.

Znaczna c¢g¢ noworejestruyjcych sé 0sOb, to osoby nieposiade¢ zawodu

wyuczonego — 694 osoby, co stanowi 31,5% ogo6tu dstyobotnych. \&f6d wszystkich

zarejestrowanych oso6b w I-pétroczu 2010 roku 15@d6bobezrobotnych (68,5% o0gotu

bezrobotnych) to osoby posiaalzg zawdd wyuczony.

Biorac pod uwag elementarne grupy zawodowe, zauaask, iz najwigcej 0sob

zarejestrowato giw nasgpujacych grupach zawodowych:

Ogodtem Kobiety

* ,Sprzedawcy i demonstratorzy” 171
» ,Pomoce i sprataczki biurowe, hotelowe i podobne” 56
» ,Pracownicy do spraw finansowych i handlowych” 53

* ,Agenci do spraw sprzedg(handlowcy)” 53

e ,Gospodarze budynkéw” 47
» ,Pracownicy obstugi biurowej” 41
o Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni” 37
» ,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” 35
* ,Kucharze” 35
« Slusarze i pokrewni” 34
» ,Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni” 31
* ,Murarze i pokrewni” 31
* ,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym” 03
» ,Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni” 29

» ,Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztidpokrewni” 28

* ,Organizatorzy turystyki i pokrewni” 27
e ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” 23
» ,Piekarze, cukiernicy i pokrewni” 21
» ,Technicy informatycy” 21

715
49
46
38
6
33
53
35
23
0
24



~Kierowcy samochodoéw eiarowych” 20 0
~Elektromonterzy” 19 1

.Magazynierzy i pokrewni” 19 4

W grupie noworejestragych se¢ 0sob bezrobotnych 314 osob (14,3% ogétu osob
bezrobotnych) to osoby bezrobotne w okresie do i&sikuy od dnia ukaczenia nauki.
Zdecydowana wekszas¢ w grupie 0sob bezrobotnych do 12 mgegi od dnia ukaczenia
nauki to kobiety — 180 kobiet (co stanowi 57,3% fagéoworejestrujcych sé 0séb
bezrobotnych do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki). 207 bezrobotnych w okresie do
12 miesg¢cy od dnia ukaczenia nauki posiadato konkretny zawdd, natomidst aséb
nie posiadato zawodu wyuczonego.

Najwiccej osdb w okresie do 12 miesy od dnia ukéczenia nauki zarejestrowata; si
w grupach zawodowych (grupy zawodow wg kodu 4-ay&Qgo):

Oqgodtem Kobiety

» ,Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni” 18 12

» ,Pracownicy do spraw finansowych i handlowych” 51 13

* ,Sprzedawcy i demonstratorzy” 12 10
» ,Organizatorzy turystyki i pokrewni” 11 10

* ,Agenci do spraw sprzeds (handlowcy)” 10 8

* Inzynierowie i pokrewni” 9 4

» ,Technicy informatycy” 9 0

o Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni” 9 9

* ,Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych” 7 4

Biorac pod uwag dwe grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy) mma dostrzec,
iz najwigcej 0sOb zarejestrowatogsiv niniejszych grupach zawodowych:

Ogotem Kobiety

* ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” 171 157
» ,Pracownicy pozostatych specjakod’ 170 137

» ,Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i adzen” 134 4

e ,Goérnicy i robotnicy budowlani” 132 2



.Pracownicy przy pracach prostych w handlu i uattly

»Pracownicy ustug osobistych i ochrony”

,Sredni personel techniczny”

»Pozostali robotnicy przemystowi i rzendlaicy”

.Pozostali specjaici”

.Pracownicy obstugi biurowej”

»Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przesig,
budownictwie i transporcie”

,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych
i ochrony zdrowia”

~Specjalisci nauk fizycznych i matematycznych”

~Kierowcy i operatorzy pojazdéw”

~Specjalsci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia”

121
108
107

99
94
76

73

52
44
38
23

64
78
16
62
60
44
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36
16

21



II. 2. Bezrobotni zarejestrowani w kaicu okresu sprawozdawczego

wg zawodow

Wedtug stanu na dzie30.06.2010 roku w Powiatowym Wazie Pracy w Piekarach
Slaskich zarejestrowanych bylo 2608 0s6b bezrobotiydB1 kobiet).

Stopa bezrobocia w I-p6troczu 2010 roku ksztattave® nastpujaco:
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Na koniec czerwca 2010 roku vma wyodebni¢ nastpujace kategorie o0s6b
bezrobotnych &dacych w ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” poagstych w ewidenciji
tut. PUP:

- osoby do 25 rokuaycia — 583 osoby,

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 1107 osdb,

- 0soby powyej 50 rokuzycia — 527 0s0b,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 808 osdb,

- osoby bez daviadczenia zawodowego — 776 0s0b,

- osoby bez wyksztatcendaedniego — 1546 0s0b,

- osoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rafcia — 203 osoby,
- osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wakimie podgty zatrudnienia — 66 0sob,
- 0soby niepetnosprawne — 131 0s0b,

- kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 304 osoby.




Sparéd  wszystkich oséb bezrobotnych zarejestrowanych kaAcu okresu
sprawozdawczego 1786 o0soOb (68,5%) posiadato zawetzaeny, natomiast 822 osoby
(31,5%) nie posiadaty zawodu.

Najliczniejsa grupe zawodova stanowi ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” -
231 o0s6b bezrobotnych (tj. 8,9% og6tu). W grupig najwiecej zarejestrowanych 0sob
posiada zawdd sprzedawcy - 222 osoby, w tym 21é&kob

Druga grup zawodow, sa ,,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ualtly' -
175 os6b (6,7% og6tu). Dominuju zawody:
- robotnik gospodarczy - 65 0s6b, w tym 19 kobiet,
- sprataczka - 52 osoby,
- salowa - 13 0s0Db,

- dozorca - 10 0s6b, w tym 7 kobiet.

Duza grum zawodow s3 rowniez ,,Gornicy i robotnicy budowlani” 158 oso6b
bezrobotnych (6,1% ogotu). Najyaej zarejestrowanych osob w tej grupie posiada dawo
- gornik eksploatacji podziemnej - 47 oséb,
- murarz- 36 0s6b, w tym 1 kobieta,

- dekarz - 9 os6b.

Nieco mniejszy udziat w ogolnej liczbie bezrobathystanowi grupa ,Robotnicy
obrébki metali i mechanicy maszyn i adzer” - 142 osoby (5,4% ogoétu). W omawianej
grupie najwgcej osob posiada zawod:

- Slusarz - 42 osoby, w tym 1 kobieta,
- tokarz - 14 os6b, w tym 3 kobiety,
- mechanik samochodéw osobowych — 11 oséb.

Liczna grupe stanowa takze ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzergligicy” -
142 osoby bezrobotne (5,4% ogotu). Najvej zarejestrowanych osob w tej grupie posiada
zawod:
- szwaczka - 53 osoby,
- krawiec - 36 0sOb, w tym 35 kobiet,

- cukiernik - 15 oso6b, w tym 12 kobiet.



Nieco mniej liczne gnastpujace grupy zawodowe:
~Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 124 ogolv tym 100 kobiet,
,Sredni personel techniczny” - 120 oséb, w tym 22i&th
~Pracownicy obstugi biurowej” - 111 osb6b, w tym Bdbiety,
»,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesiy, budownictwie i transporcie” -
107 oséb, w tym 18 kobiet.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s
»Pozostali specjaici” - 77 osob, w tym 53 kobiety,
,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i onlgrzdrowia” - 54 osoby, w tym
39 kobiet,
.Kierowcy i operatorzy pojazdow” - 45 0sob, w tyinkobieta,
.Specjalsci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”38 oso6b, w tym
14 kobiet,
~Specjalisci szkolnictwa” - 17 os6b, w tym 13 kobiet,
~Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia” - 16 os@btym 15 kobiet,
.Pracownicy obrotu pieriznego i obstugi klientow” - 16 oséb, w tym 14 kobiet
»Ogrodnicy” - 13 oséb, w tym 10 kobiet,
~Ooperatorzy maszyn i uggzer wydobywczych i przetworczych” - 13 oséb, w tym
4 kobiety,
»Operatorzy i monterzy maszyn” - 13 oséb, w tymdbiet,
.Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworeyyrobéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni” — 5 0séb, w tyfinkobieta,
~Kierownicy duzych isrednich organizacji’ - 3 osoby, w tym 2 kobiety,
.Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukigrz- 2 osoby, w tymzadnej

kobiety.



ll. 3. Bezrobotni pozostapcy bez pracy powyej 12 miesgcy -

stan w kaacu okresu sprawozdawczego

Spasrod 2608 osob bezrobotnych zarejestrowanych fickakresu sprawozdawczego
az 637 (24,4% ogotu bezrobotnych) to osoby pozaestapez pracy powgj 12 miesicy.
Z tego 478 o0sbb posiada zawdd wyuczony, z koleidss®h nie posiada zawodu.
W koncu okresu sprawozdawczego zarejestrowane byly 8Bty diugotrwale bezrobotne,
co stanowi a 61,7% ogoétu bezrobotnych pozostajch bez pracy powgj 12 miesicy.

Biorac pod uwag liczbe o0sOb bezrobotnych pozosieych bez pracy powgj
12 miesg¢cy, mazna wyodebni¢ grupy zawodow, ktérych udziat w ogdlnej liczbiedbs
bezrobotnych jest najekszy. $ to nas¢pujace grupy zawodow:
» .Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” - 2,7% ogd@sob bezrobotnych, w tym
najwiccej 0séb posiada zawdd sprzedawcy - 67 oséb,
 ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiga 2,7% og6tu bezrobotnych.
W grupie tej najwicej 0sOb posiada zawod: robotnik gospodarczy -spby
« ,GOrnicy i robotnicy budowlani” - 1,8% og6tu zarsfeowanych osob. Najliczniejszymi
zawodami w tej grupieas gornik eksploatacji podziemnej - 17 osob, murarz5

0s0b,

»Pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy” - 1,6% ogoétu osob bezrobotnych.
W grupie tej najwicej 0sob posiada zawod: szwaczka - 13 0s0b, krawid€rosob,
 ,Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 1,5% ag@sob bezrobotnych, w tym

najwigcej 0sOb posiada zawodd: kucharz - 10 0sob, fryzjeoséb.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s

+ ,Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iadzen” - 1,4% ogotu,

» ,Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przesig, budownictwie i transporcie” -
1,4% ogotu,

» ,Pracownicy obstugi biurowej” — 1,2% ogo6tu,

« . Sredni personel techniczny0,7% og6tu,

* Kierowcy i operatorzy pojazdow” 0,4% ogotu,

« . Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i onlgrzdrowia”- 0,3% ogétu,

 ,Operatorzy i monterzy maszyn”0,2% ogoétu,

10



~Pracownicy obrotu pieriznego i obstugi klientéw* 0,2% ogoétu,

»Ogrodnicy” - 0,2% ogo6tu,

~Specjalici szkolnictwa”- 0,2% ogo6tu,

~Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia”0,1% ogotu,

.Pozostali specjaici” - 0,1% ogotu,

~Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyey;08% ogotu,

.Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworeyyrobéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewniz 0,08% ogo6tu,

~Kierownicy duzych isrednich organizacji” - 0,04% ogétu,

~Ooperatorzy maszyn i uggdzen wydobywczych i przetwérczych’0,04% ogotu.

T-1/P-7. Ranking zawodow* generupcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie

m. Piekary Slaskie w I-p6troczu 2010 roku

Wskaznik
Lp Kod grupy zawodow Nazwa grupy zawodéw dhugotrwatego
bezrobocia\(vdlf' )
1 2 3 4
1 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,4615
2 62 Ogrodnicy| 0,4000
3 73| Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramigy, 0,4000

wytwoércy wyrobow galanteryjnych, robotni¢y

poligraficzni i pokrewn

4 91| Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 0,4000
ustugach
5 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwig, 0,3364

przemyle, budownictwie i transporc

D

6 12 Kierownicy dwych isrednich organizacii 0,3333

11



7 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,3145

8 42 Pracownicy obrotu piestnego i obstug 0,3125
klientow

9 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratornzy 0,3030

10 71 Gornicy i robotnicy budowlani 0,2963

11 74| Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy 0,2908

12 41 Pracownicy obstugi biurowej 0,2883

13 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2667

14 72| Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn 0,2535
i urzadzen

15 23 Specjaléci szkolnictwa| 0,2353

16 34 Pracownicy pozostatych specjafcd 0,2222

17 22 Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony 0,1875
zdrowia

18 32| Sredni personel w zakresie nauk biologicznjch 0,1667
i ochrony zdrowig

19 31 Sredni personel techniczny 0,1500

20 81| Operatorzy maszyn i udzen wydobywczych 0,0769
i przetworczych

21 21| Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i 0,0526
technicznych

22 24 Pozostali specjaici 0,0385

23 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodyu i 0,0000

instruktorzy

12



24 13 Kierownicy matych przedsbiorstw 0,0000

25 61 Rolnicy 0,0000

Wk
*/Grupy zawodéw wg kodu dwucyfrowego uszeregowasi@ajwyzszego do najaszego wskanika = o'

Spardod 201 elementarnych grup zawodowych wpsfacych na rynku pracy
w Piekarach Slaskich na koniec okresu sprawozdawczego w 23 grupaskanik
diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%, jedmalk20 z tych grup to grupy zawodowe,
w ktérych zarejestrowano tylko 1 osplbezrobota. W przypadku pozostatych 3 grup
o maksymalnym wskaiku diugotrwatego bezrobocia liczba oséb bezropdinwvynosita 2
osoby.
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Ill. Analiza ofert pracy wg zawodow

lll. 1. Oferty pracy wg zawodow

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego ¢dwz Pracy w PiekaracBlaskich
wplyneto 796 ofert pracy Na koniec okresu sprawozdawczego aktualnych Bgoofert

pracy.

Sparéd wszystkich ofert pracy zgtoszonych w okresieragmzdawczym do

najczsciej wysepujacych mana zaliczy oferty w zawodach:

- pracownik biurowy - 92 oferty pracy,

- sprzedawca - 76 ofert,

- pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie gioavym, wodnym i pokrewni —

50 ofert,

- robotnik budowlany - 33 oferty,

- kucharz - 23 oferty,

- operator koparek i zwatowarek - 20 ofert,

- sprataczka - 18 ofert,

- robotnik gospodarczy - 17 ofert,

- pracownik administracyjny — 17 ofert,

- doradca inwestycyjny — 16 ofert,

- magazynier — 15 ofert,

- glazurnik — 15 ofert.

Mniejsza ilg¢ miejsc pracy zgtaszana byta w zawodach:
- kierowca samochoduggarowego — 12 ofert,

- ogrodnik terendw zieleni — 11 ofert,

- pomoc kuchenna — 11 ofert,

- brukarz — 10 ofert,

- technik elektryk — 10 ofert,

- murarz — 9 ofert,

" liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizadiiveodowe;j
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- kierowca samochodu osobowego — 9 ofert,

- posadzkarz — 8 ofert,

- mechanik pojazdéw samochodowych — 8 ofert,
- ubojowy 8 ofert,

- kelner — 8 ofert,

- fryzjer — 8 ofert.

Najmniej ofert pracy wptygto m.in. w zawodach:
- rejestratorka medyczna - 5 ofert,
- bufetowy — 5 ofert,
- kosmetyczka — 5 ofert,
- kasjer handlowy — 4 oferty,
- lakiernik samochodowy — 4 oferty,
- Slusarz - 4 oferty,
- kierowca autobusu — 3 oferty,
- pomoc piekarza — 3 oferty,
- chemik — 3 oferty,
- sekretarka — 3 oferty,
- recepcjonista — 2 oferty,
- kucharz matej gastronomii — 2 oferty,
- blacharz samochodowy — 2 oferty,
- krawiec — 1 oferta,
- salowa — 1 oferta,

- sortowacz — 1 oferta.

W zawodach tj. psycholog, socjolog, specjalistareslamy, technik analityk, technik
lesnik, asystentka stomatologiczna, technik farmacmany, fotograf, dietetyk, ratownik
medyczny, telefonistka, intendent, betoniarz, stolaudowlany, dekarz, malarz-tapeciarz,

tapicer, portier, pakowacz, tadowacz nie odnotowaalmych stanowisk pracy.
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lll. 2. Ranking zawoddw zgtoszonych w ofertach pragwg wskaznika

szansy uzyskania oferty

Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy zelgdig na wskanik szansy
uzyskania oferty pokazujeze najmniej trudn€éci ze znalezieniem pracy majosoby
posiadajce zawod nalecy do nasipujacych duych grup zawodow:
~Kierownicy matych przedsbiorstw” — 0,3333,
>operatorzy maszyn i uggdzeh wydobywczych i przetworczych” - 0,2299,

,Ogrodnicy” — 0,2037,

.Pracownicy pozostatych specjakoy’ — 0,1791,

»-Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesilg, budownictwie i transporcie” - 0,1725,
~Pracownicy obrotu pieriznego i obstugi klientéw” - 0,1667,

,GOrnicy i robotnicy budowlani” - 0,1378,

~Kierowcy i operatorzy pojazdow” - 0,1190.

W mniej korzystnej sytuacji znajdujsic osoby posiadage zawdd, dla ktérego
wskanik szansy uzyskania oferty jest bliski zeroa ® zawody z grupy zawodow:
.Pracownicy ustug osobistych i ochrony”, ,Spedjali nauk przyrodniczych i ochrony
zdrowia”, ,Pracownicy przy pracach prostych w handustugach”, ,Operatorzy i monterzy
maszyn”, ,Specjafici nauk fizycznych, matematycznych i technicznychjRobotnicy
obrobki metali i mechanicy maszyn i wdzen”, ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”,
,Sredni personel techniczny”, ,Specfai szkolnictwa”, ,Pozostali specjati”, ,Pozostali
robotnicy przemystowi i rzemitnicy”’, ,Robotnicy zawodOw precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligiezni i pokrewni”, ,Sredni personel
w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowiaNapuczyciele praktycznej nauki zawodu

i instruktorzy”.

Najnizszy wskanik szansy uzyskania oferty pracy o waciozero wykazaty grupy

zawodowe: ,Rolnicy”, ,Kierownicy daych isrednich organizacji”.
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lll. 3. Oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziat alnosci

Z 796 ofert pracy, ktore wphghy do tut. PUP w I-pétroczu 2010 r., napeej
wolnych miejsc pracy (67% ogé6tu ofert pracy) byfaszonych przez pracodawcow z sekcji
PKD:

.-Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sahamlowych, wiczapc motocykle” -
201 miejsc pracy (25,2%),

,Budownictwo” - 123 miejsca pracy (15,4%),

.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” - 89 miejsxcp (11,2%),

.Przetworstwo przemystowe” — 66 miejsc pracy (8,3%)

»~Administracja publiczna i obrona narodowa; obgzkiowe zabezpieczenia spoteczne” -
55 miejsc pracy (6,9%).

Mniejsza ilé¢ ofert pracy - 33% ogotu - wptgia z nastpujacych sekcji PKD:
,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” - 45 ofer6¥b),
.Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznym# oferty (5,5%),
.Edukacja” - 41 ofert (5,2%),
.Dziatalnos¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsi” - 35 ofert (4,4%),
.Pozostata dziatalni@ ustugowa” - 22 oferty (2,8%),
»rransport i gospodarka magazynowa” - 18 ofert42,3
.Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” - 16 ofert (2%),
.Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziat&iavspieragca” - 14 ofert (1,8%),
.Dziatalnos¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy” - 10 ofert (1,3%),
»Informacja i komunikacja” — 7 ofert (0,9%),
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneggelektryczm, gaz, paf wodm, gomca wock
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych” - 5 ofé@,6%),
,Dostawa wody; gospodarowaniégciekami i odpadami oraz dziatakto zwiazana
z rekultywacy” - 4 oferty (0,5%),
,Gornictwo i wydobywanie” - 1 oferta (0,1%).
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Nie odnotowano ofert pracy z niniejszych sekcjilPK
»Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”,
,Gospodarstwa domowe zatrudniaé¢ pracownikow; gospodarstwa domowe prodatej
wyroby i swiadczce ustugi na wiasne potrzeby”,
»Organizacje i zespoty eksterytorialne”,

.Dziatalnos¢ niezidentyfikowana”.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencjiRUtR aktualnych byto 98 ofert pracy.
Wolne miejsca pracy byly przede wszystkim w pgsaych sekcjach PKD:
,Budownictwo” - 32 miejsca pracy,
~-Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahumlowych, wiczapc motocykle” -
23 miejsca pracy,

~Przetworstwo przemystowe” - 10 miejsc pracy.
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V. Analiza zawodow deficytowych i

nadwyzkowych

Zgodnie z Zaleceniami metodycznyml Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, pod pegiem analizy zawodow deficytowych i nadikpwych naley rozumie
proces obserwacji zjawisk, dotycxch ksztattowania popytu na peac poday zasobow
pracy oraz formutowania na tej podstawie ocen, skoav i krotkoterminowych prognoz,
niezlezdnych dla prawidtowego funkcjonowania np. systemiotenia bezrobotnych.

V. 1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Zawody nadwyzkowe

Przezzawod nadwyzkowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. i

k
wskaznik intensywndéci nadwyki (deficytu) zawiera siw przedziaIeV\/f"I < 0,9 oznacza to,

iz dany zawaod jest zawodem nadikgwym.
W oparciu o wskanik intensywnéci nadwyki (deficytu) w I-p6troczu 2010 roku
w PiekaractSlaskich odnotowano 321 zawoddw nadikgwych. Az 268 zawody uzyskaty
wskaznik intensywnéci nadwyki zero, co oznacza,zinaptywowi o0sOb bezrobotnych
w danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy
Do zawodow, na ktére jest mniejsze zapotrzebowanigynku pracy, mma zaliczy
m.in.:
- specjalista do spraw reklamy, specjalista bankocivgedagog, historyk, politolog,
technik lénik, technik ogrodnik, handlowiec, technik logistykopiekunka
srodowiskowa, kasjer handlowy, pracownik biura pagirékelner, bufetowy, fryzjer,
kosmetyczka, kucharz, murarz, gornik,stae zbrojarz, dekarz, lakiernik samochodowy,
malarz-tapeciarz, blacharz samochodowwsarz, stolarz, piekarz, cukiernik, krawiec,
szwaczka, tapicer, palacz piecow zwyktych, staezka, salowa, robotnik gospodarczy,

portier, dozorca, pakowacz, sortowacz.
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Zawody zrownowazone

Do zawodow zrownowaonych zalicza st zawody wykazujce rownowag na rynku
pracy. W tut. PUP odnotowano zawody, ktorych wsiaintensywndéci nadwyki (deficytu)
zawiera st w przedziale od 0,9 do 1,13  m.in. takie zawody jak:

- chemik, imkynier budownictwa - budownictwo ogoélne, specjalistalrowia
publicznego, potana, grafik komputerowy, ksjowy (samodzielny), fakturzystka,
magazynier, windykator, opiekunka dzigma, monter instalacji centralnego ogrzewania
i cieptej wody, robotnik budowlany.

Zawody deficytowe

W okresie sprawozdawczym odnotowano rovraawody o wskaniku intensywnéci
nadwyki (deficytu) wickszym n¢ 1,1. Oznacza tozisa to zawody deficytowe na ktore
wystepuje na rynku pracy zapotrzebowanie z8ge od liczby o0sOb poszukajch
zatrudnienia w tym zawodzie.

W I-potroczu 2010 roku w tut. PUP odnotowano &wadow deficytowych, asto
m.in.:

- wychowawca w placéwkach swiatowych, wychowawczych i opiekazych,
przedstawiciel handlowy, telemarketer, pracownik mauistracyjny, florysta,
bibliotekarz, sekretarka, asystent rachunkawo listonosz, pracownik biurowy,
recepcjonista, ogrodnik terendw zieleni, brukarbpsamlzkarz, mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodewybojowy, operator
koparek i zwatowarek, pomoc kuchenna, pokojowanyprobotnik drogowy.

Wsrod w/w zawodow deficytowych 48 wykazato maksymaimartas¢ wskanika
intensywndci, co oznaczaze w okresie olgtym raportem do PUP w PiekaraShskich
zgtoszono oferty pracy w tych zawodach, lecz w enwgji nie figurowaly osoby, ktore
mogtyby ze wzgidu na swoje kwalifikacje wykonywadany zawéd. Do tych zawodow
naleza m.in. takie zawody jak:

- programista, ekolog, farmaceuta — farmacja ap@eczosmetolog, nauczyciel
przedszkola, pwednik w obrocie nieruchomdolami, radca prawny, laborant
chemiczny, kosztorysant budowlany, technik drogetwa, doradca inwestycyjny,
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agent ubezpieczeniowy, kasjer bankowy, rejestratorknedyczna, glazurnik,
witrazownik, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, ez mechanik pojazdow

jednaladowych, ztotnik-jubiler, kierowca autobusu, godpaz domu, pomoc piekarza.

IV. 2. Ranking zawodow deficytowych i nadwykowych /grupy zawodow
wg kodu czterocyfrowego/

Analizujac grupy zawoddw wg kodu czterocyfrowego pod wdgm wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu) zauwaa sk, ze wsrod 201 grup zawodow przewsaga
zawody nadwykowe — 156 grup zawoddw.

Z rankingu zawodéw deficytowych i nadikpwych wynika, ¥ w das¢ niekorzystnej
sytuacji & zawody z grup, dla ktorych wskak intensywnéci nadwyki jest bliski zero.
Sa to m.in.: ,Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni”, fdwcy, kapelusznicy i pokrewni”,
»1echnicy informatycy”.

103 grupy zawodow (wg kodu czterocyfrowego)ags¢to wskanik intensywngci
zero. Werdd nich znalazly si m.in. nastpujace grupy: ,Technicy analityki medycznej”,
»rechnicy farmaceutyczni”, ,Dietetycy zywieniowcy”, ,Kierownicy dziatdbw marketingu
I sprzeday”, ,Pomoce domowe i sparaczki’, ,Krojczowie”, ,Stolarze i pokrewni”,
.Monterzy izolacji”, ,Psycholodzy i pokrewni”, ,Asstenci i technicy dentystyczni”.

Grupy zawodow wykazagych réwnowag na lokalnym rynku pracy to m.in.:
.Kasjerzy bankowi i pokrewni”, ,Pokme”, ,Opiekunki dziegice”, ,Ksiegowi”, ,Agenci
ds. sprzedsy (handlowcy)”, ,Kr&larze, graficy komputerowi i pokrewni”, ,ftynierowie
geodeci i kartografowie”.

W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakgrupy zawodow o wskaiku
intensywndci wigkszym ng 1,1. § to m.in.: ,Robotnicy budowy drég i pokrewni”,
.Monterzy maszyn i urmzer mechanicznych”, ,Recepcjaiui i rejestratorzy”, ,Sekretarki”,
.Posadzkarze i pokrewni”, ,Pracownicy administracyjsekretarze i pokrewni”, ,Ogrodnicy
terenéw zieleni”, ,Pracownicy bibliotek i informacpaukowej”. Maksymalny wskanik

intensywndci wykazato 15 grup zawodowych.
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ZAWODY NADWY ZKOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO

1. | SPECJALISTA DS. REKLAMY
2. | SPECJALISTA BANKOWGCI
3. | PEDAGOG

4. | HISTORYK

5. | POLITOLOG

6. | TECHNIK LESNIK

7. | TECHNIK OGRODNIK

8. | HANDLOWIEC

9. | TECHNIK LOGISTYK

10. | OPIEKUNKASRODOWISKOWA
11. | KUCHARZ

12. | KOSMETYCZKA

13. | KELNER

14. | BUFETOWY

15. | FRYZJER

16. | MURARZ

17. | GORNIK

18. | STOLARZ

19. | SLUSARZ

20. | PIEKARZ

21. | CUKIERNIK

22. | KRAWIEC

23. | SZWACZKA

24. | TAPICER

25. | SPRATACZKA

26. | SALOWA

27. | PORTIER

28. | DOZORCA

29. | LAKIERNIK SAMOCHODOWY
30. | SORTOWACZ
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ZAWODY DEFICYTOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO

1. | PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY

2. | WYCHOWAWCA W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, WYCHOWAWCZYCH |
OPIEKUNCZYCH

3. | TELEMARKETER

4. | PRACOWNIK ADMINISTRACYJNY

5. | FLORYSTA

6. | BIBLIOTEKARZ

7. | PRACOWNIK BIUROWY

8. | RECEPCJONISTA

9. | LISTONOSZ

10. | SEKRETARKA

11. | ROBOTNIK DROGOWY

12. | POMOC KUCHENNA

13. | BRUKARZ

14. | POSADZKARZ

15. | POKOJOWA

16. | WQZNY

17. | uBOJOWY

18. | MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

19. | ELEKTROMECHANIK POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

20. | PROGRAMISTA

21. | KASJER BANKOWY

22. | NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA

23. | PGREDNIK W OBROCIE
NIERUCHOMOSCIAMI

24. | LABORANT CHEMICZNY

25. | FARMACEUTA- FARMACJA APTECZNA

26. | KOSZTORYSANT BUDOWLANY

27. | TECHNIK DROGOWNICTWA

28. | DORADCA INWESTYCYJNY

29. | RADCA PRAWNY

30. | REJESTRATORKA MEDYCZNA
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V. Podsumowanie

Na podstawie opracowanegbignitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych mozna

wyciagna¢ nasgpujace wnioski:

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUPoack czerwca 2010 roku wynosita
2608 0s0b, co oznacza stdpezrobocia na poziomie 14%.

2. Duze szanse na otrzymanie oferty pracy mieli: prackvanirowy, sprzedawca, pozostali
robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnyi pokrewni, robotnik
budowlany, kucharz, operator koparek i zwalowamgikztaczka, robotnik gospodarczy,
pracownik administracyjny, doradca inwestycyjny,gazynier, glazurnik.

3. Pod koniec okresu sprawozdawczego ngeji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy, asgmzka, gornik eksploatacji
podziemnej, murarz, asystent ekonomiczny, pracowbiurowy, slusarz, szwaczka,
robotnik budowlany.

4. Znaczna c¢g¢ bezrobotnych to osoby bez &oadczenia zawodowego, ktore
nie posiada kwalifikacji zawodowych hdz posiadai wyksztalcenie na poziomie
zawodowym.

5. 24,4% ogotu osob zarejestrowanych w tut. PUP stdpasoby pozostage bez pracy
powyzej 12 miesicy.

6. W PiekaraclSlaskich mana zaobserwowawickszy zasig bezrobocia ¥réd kobiet nk
mezczyzn. W kaicu okresu sprawozdawczego w tut. ¢dlzie zarejestrowanych byto 1491
kobiet tj. 57,2% ogo6tu oséb bezrobotnych.

7. Z przeprowadzonej analizy wynika, iokalny rynek pracy jest z#gdicowany. Niemnigj
jednak czsciej wystpuja na tut. rynku pracy zawody nadikpwe.

8. Zawod sprzedawcy jest zawodem odznagzan st najwicksz liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (222 osoby), zgm naptywem (165 o0sOb) oraz znagziloscia
ztozonych ofert pracy (76 ofert).

9. Do zawodow nadwikowych mana zalicz¢ zawody tj.: specjalista do spraw reklamy,
specjalista bankowci, pedagog, historyk, politolog, technikshek, technik ogrodnik,
handlowiec, technik logistyk, opiekunkeodowiskowa, kasjer handlowy, pracownik biura

podr&y, kelner, bufetowy, fryzjer, kosmetyczka, kucharmjrarz, gérnik, cida, zbrojarz,
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dekarz, lakiernik samochodowy, malarz-tapeciarachrz samochodowylusarz, stolarz,
piekarz, cukiernik, krawiec, szwaczka, tapicer,apal piecow zwyklych, spsgaczka,
salowa, robotnik gospodarczy, portier, dozorcappaicz, sortowacz.

10.Zawody zrownowzone wysgpujace na lokalnym rynku pracy to m.in.: chemikzynier
budownictwa — budownictwo ogolne, specjalista zdeowublicznego, potma, grafik
komputerowy, ksigowy (samodzielny), fakturzystka, magazynier, wiatpr, opiekunka
dzieckca, monter instalacji centralnego ogrzewania itejepody, robotnik budowlany.

11.W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakzawody deficytowe, takie jak:
wychowawca w placowkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych, przedstawiciel
handlowy, telemarketer, pracownik administracyjriigrysta, bibliotekarz, sekretarka,
asystent rachunkowoi, listonosz, pracownik biurowy, recepcjonista,ranik terenow
zieleni, brukarz, posadzkarz, mechanik pojazdéw ocslwmdowych, elektromechanik

pojazdow samochodowych, ubojowy, operator koparekvatowarek, pomoc kuchenna,
pokojowa, wany, robotnik drogowy.
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