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Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocjradhienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. Nr 69, poz. 415008r. z pén. zm.) opracowanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddsficytowych i nadwykowych, jest
jednym z zad@samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddw jest jednz zasadniczych metod obserwacji i analizy rynku
pracy. To proces systematycznego obserwowania ggawachodzcych na rynku pracy
dotyczcych ksztattowania popytu na peagpoday zasobdw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oeempskow i krotkotrwatych prognoz
istotnych dla systemu ksztatcenia zawodowego arkalenia bezrobotnych.

Niniejszy raport stanowi prébokreslenia, ktore zawody — wygbujace na lokalnym
rynku pracy — g deficytowe, ktére zanadwykowe. Poznanie zawoddw, na ktore jestsae
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tych zawodach, jak rowhaigkich
zawoddéw, na ktére na rynku pracy wystje zapotrzebowanie mniejszez nliczba
potencjalnych pracownikéw, ma istotne znaczenieevgpektywie stopniowego dostosowania
poziomu, struktury i treci ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego do akyaaln przysztych
potrzeb rynku pracy.

»Monitoring zawoddéw deficytowych i nadikgwycli zawiera rownie niezlzdne
informacje dotycace liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w damkresie oraz
w poszczegoblnych zawodach, jak i informacje o wolmymiejscach pracy w danym
zawodzie. Dogibna analiza lokalnego rynku pracy pozwala na lepkxtosowanie ustug
swiadczonych przez uedy pracy do potrzeb zaréwno oséb bezrobotnych, ysagacych
pracy, jak i pracodawcéow.

»Ranking zawodow deficytowych i nadigwyclti przeprowadzony jest zgodnie
z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringawodow deficytowych
i nadwykowychi Departamentu Rynku Pracy. Podstawowydrdbdiami informacji do
opracowania raportuasdane statystyczne zgromadzone w Powiatowymedhiz Pracy,
dotyczice osbéb bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert praagtug zawodoéw i specjaldci
(zgodnie z rozporglzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grad@004 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjakud oraz zakresu jej stosowania - Dz. U. Nr 265,
poz. 2644) oraz ofert pracy wedtug Polskiej Klaeadiji Dziatalngci PKD. Zrodiem
informacji do opracowania raporta, svicc dane zawarte w zgiznikach:



1 Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni ooderty pracy wedtug
zawodow i specjalriei za I-potrocze 2009 roku”,
2 Zafacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedtodzaju dziatalriei

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stalarocze 2009 roku”.

Zgodnie z Zaleceniami metodycznynii..catos¢ opracowania dzie obejmowata
analiz bezrobocia wg zawodow, analiofert pracy wg zawodéw oraz analizawodéw

deficytowych i nadwykowych.



ll. Analiza bezrobocia wg zawodow

ll. 1. Bezrobotni zarejestrowani w I-pétroczu 2009roku wg zawodow.

W [|-pétroczu 2009 roku w Powiatowym Umdzie Pracy w PiekaracKlaskich
zarejestrowato 8i2121 osob bezrobotnych, w tym 1089 kobiet.

Znaczna cg¢ noworejestryjcych seé oséb to osoby nieposiadeg zawodu
wyuczonego — 649 oséb, co stanowi 30,6% ogoétu dsgdyobotnych. \&dd wszystkich
zarejestrowanych oséb w I-p6iroczu 2009 roku 148dby bezrobotne (69,4% ogotu
bezrobotnych) to osoby posiaalzg zawdd wyuczony.

Biorac pod uwag elementarne grupy zawodowe, zauaask, iz najwigcej 0sob
zarejestrowato giw nasgpujacych grupach zawodowych:

Ogodtem Kobiety

* ,Sprzedawcy i demonstratorzy” 146 413
» ,Pracownicy do spraw finansowych i handlowych” 59 50

» ,Pomoce i sprataczki biurowe, hotelowe i podobne” 55 47
» ,Technicy elektronicy, telekomunikaciji i pokrewni” 48 6

« Slusarze i pokrewni” 48 0
* ,Agenci do spraw sprzedg(handlowcy)” 46 36
» ,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” 44 44
* ,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym” 44 0

» ,Pracownicy obstugi biurowej” 42 37
* ,Kucharze” 41 26
e ,Gospodarze budynkéw” 41 12
» Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni” 33 23
* ,Murarze i pokrewni” 33 0
» ,Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztopokrewni” 31 0

» ,Technicy mechanicy” 30 0
» Elektromonterzy” 28 2
» ,Magazynierzy i pokrewni” 27 6
» ,Organizatorzy turystyki i pokrewni” 23 22

» ,Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni” 22 21



.Piekarze, cukiernicy i pokrewni” 21 8

~.Mechanicy pojazdoéw samochodowych” 20 0

W grupie noworejestragych se 0osob bezrobotnych 261 osob (12,3% ogétu osob
bezrobotnych) to osoby bezrobotne w okresie do I&sikoy od dnia ukaczenia nauki.
Zdecydowana wekszas¢ w grupie 0sob bezrobotnych do 12 mgegi od dnia ukaczenia
nauki to kobiety — 167 kobiet (co stanowi 64% ogadtoworejestrujcych s¢ oséb
bezrobotnych do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki). 187 bezrobotnych w okresie do
12 miesécy od dnia ukaczenia nauki posiadato konkretny zawdd, natomiastoZoby
nie posiadaty zawodu wyuczonego.

Najwiccej osob w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki zarejestrowata; si

w grupach zawodowych (grupy zawodow wg kodu 4-ay&Qgo):

Oqgodtem Kobiety

» ,Pracownicy do spraw finansowych i handlowych” 16 13
» ,Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni” 14 3
» ,Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni” 12 11
* ,Agenci do spraw sprzedg (handlowcy)” 12 11
* ,Sprzedawcy i demonstratorzy” 12 10
* ,Kucharze” 10 3
» Fizjoterapeuci i pokrewni” 8 4
o Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni” 8
» ,Technicy mechanicy” 7 0
» ,Organizatorzy turystyki i pokrewni” 7 6
Biorac pod uwag dwe grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy) rma dostrzec,
iz najwigcej 0sOb zarejestrowatogsiv niniejszych grupach zawodowych:
Ogdtem Kobiety

»Pracownicy pozostatych specjakod’ 158 135
* ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” 146 134
* ,Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagzen” 139 7



. Sredni personel techniczny”

.Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiga

.Pozostali robotnicy przemystowi i rzendlaicy”

,GOrnicy i robotnicy budowlani”

»Pracownicy ustug osobistych i ochrony”

.Pracownicy obstugi biurowej”

.Pozostali specjadci”

»Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przesig,
budownictwie i transporcie”

,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych
i ochrony zdrowia”

~Kierowcy i operatorzy pojazdow”

~Specjalici nauk fizycznych i matematycznych”

131
118
111
108
106
84
78

76

50

40
26

18
68
76

77

54
56

39



II. 2. Bezrobotni zarejestrowani w kaicu okresu sprawozdawczego

wg zawodow

Wedtug stanu na dzie30.06.2009 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Piekarach
Slaskich zarejestrowanych bylo 2150 0s6b bezroboti¥28 kobiet).

Stopa bezrobocia w I-p6troczu 2009 roku ksztattave® nastpujaco:
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Z powyzszych danych wynika,zi nasgpit wzrost stopy bezrobocia. W powiecie
m. Piekary Slaskie wzrost wyniost na przestrzeni 6 m-cy 1 punktocgntowy,

w wojewodztwieslaskim - 0,5%, natomiast w kraju - 0,2%.

Na koniec czerwca 2009 roku vma wyodebni¢c nastpujace kategorie 0sob
bezrobotnych &dacych w ,szczegodlnej sytuacji na rynku pracy” poaggtych w ewidencji
tut. PUP:

- osoby do 25 rokuycia — 280 0s0b,

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 633 osoby,

- 0soby powyej 50 rokuzycia — 207 0s0b,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 432 osoby,

- osoby bez daviadczenia zawodowego — 447 0séb,
- osoby bez wyksztatcensaedniego — 715 0sab,

- 0soby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rokcia — 166 oséb,



- osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wakimie podglty zatrudnienia — 2 osoby,
- 0soby niepetnosprawne — 54 osoby,
- kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 282 osoby.

Sparéd  wszystkich oséb  bezrobotnych zarejestrowanych kaeAcu okresu
sprawozdawczego 1527 osb6b (71%) posiadato zawodzeyy, natomiast 623 osoby (29%)
nie posiadaty zawodu.

Najliczniejsa grupe zawodova stanowi ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” -
206 0sOb bezrobotnych (tj. 9,6% og6tu). W grupig najwiccej zarejestrowanych osob
posiada zawdd sprzedawcy - 197 oséb, w tym 187ekobi

Druga grum zawodowy s ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i uakly -
148 0so6b (6,9% ogotu). Domiruju zawody:

- robotnik gospodarczy - 52 osoby, w tym 16 kobiet,
- sprataczka - 41 0s0b,
- salowa - 15 0s0b,

- dozorca - 12 0s6b, w tym 7 kobiet.

Duza grum zawodowy sa rowniez ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzendiricy” -
132 osoby bezrobotne (6,2% ogo6tu). Najvej zarejestrowanych osob w tej grupie posiada
zawod:
- szwaczka - 48 osob,
- krawiec - 48 0s6b, w tym 48 kobiet,
- cukiernik - 9 oséb, w tym 7 kobiet.

Nieco mniejszy udziat w ogolnej liczbie bezrobathystanowi grupa ,Pracownicy
pozostatych specjaldoi” - 129 oséb (6% ogo6tu). W omawianej grupie najej osob
posiada zawdd:

- asystent ekonomiczny - 39 os6b, w tym 34 kobiety,

- handlowiec - 31 oséb, w tym 29 kobiet.

Liczna grup stanows takze ,Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen” - 123 osoby (5,7% og6tu). W grupie tej nagagj bezrobotnych posiada zawad:
- Slusarz - 38 0sob, w tymadnej kobiety,

- elektromonter [elektryk] zaktadowy - 18 osob,wnt2 kobiety,



- tokarz - 13 0s6b, w tym 3 kobiety,
- mechanik samochodéw osobowych - 11 oséb, wigdmnej kobiety.

Nieco mniej liczne gnastpujace grupy zawodowe:
,G0rnicy i robotnicy budowlani’- 120 os6b bezrabgch, w tym 4 kobiety,
~Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 119 oséttym 91 kobiet,
,Sredni personel techniczny” - 114 0s6b, w tym 25i&hb
~Pracownicy obstugi biurowej” - 107 0osob, w tym Bdbiety,
.Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesilg, budownictwie i transporcie” -

82 osoby, w tym 11 kobiet.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s
»Pozostali specjaici” - 53 osoby, w tym 41 kobiet,
,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia” - 43 osoby, w tym
37 kobiet,
.Kierowcy i operatorzy pojazdow” - 38 osob, w tynkdbieta,
~Specjalisci szkolnictwa” - 17 osob, w tym 12 kobiet,
~Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia” - 15 osébtym 14 kobiet,
~Pracownicy obrotu pieriznego i obstugi klientéw” - 13 oséb, w tym 12 kobiet
~Operatorzy maszyn i uggdzen wydobywczych i przetworczych” - 13 oséb, w tym
1 kobieta,
»Ooperatorzy i monterzy maszyn” - 13 oséb, w tymabiet,
.Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”12 oséb, w tym
4 kobiety,
,Ogrodnicy” - 12 oséb, w tym 7 kobiet,
.Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworeyyrobéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni” - 11 0sob, wrty2 kobiety,
.Kierownicy duzych isrednich organizacji” - 3 osoby, w 2 kobiety,
~Kierownicy matych przedsbiorstw” - 2 osoby, w tym 1 kobieta,

»Rolnicy” - 1 osoba, w tym 1 kobieta.



ll. 3. Bezrobotni pozostapcy bez pracy powyej 12 miesgcy -

stan w kaacu okresu sprawozdawczego

Spasrdd 2150 osob bezrobotnych zarejestrowanych fickakresu sprawozdawczego
az 493 (23% ogotu bezrobotnych) to osoby pozastjbez pracy powe] 12 miesicy.
Z tego 378 0s6b posiada zawdd wyuczony, z koleidst nie posiada zawodu.
W koncu okresu sprawozdawczego zarejestrowane byly Béeodiugotrwale bezrobotne,
co stanowi a 15% ogétu bezrobotnych pozost@jch bez pracy powgj 12 miesicy.

Biorac pod uwag liczbe o0sOb bezrobotnych pozosieych bez pracy powgj
12 miesgcy, mazna wyodebni¢ grupy zawodow, ktérych udziat w ogdlnej liczbiedbs
bezrobotnych jest najekszy. $ to nas¢pujace grupy zawodow:
» .Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” - 2,9% ogd@sob bezrobotnych, w tym
najwiccej oséb posiada zawdd sprzedawcy - 55 oséb,
 ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiga 2,1% og6tu bezrobotnych.
W grupie tej najwicej osob posiada zawod: sgiaczka - 16 0sob,
 ,Pracownicy obstugi biurowej” - 1,8% ogdétu osob bmztnych. W niniejszej grupie
przewaaja zawody: pracownik biurowy - 18 os6b, magazynie® osbéb, planista
produkcyjny - 6 0s0b,
* ,Gornicy i robotnicy budowlani” - 1,5% ogotu zarsjeowanych oséb. Najliczniejszymi

zawodami w tej grupieas gornik eksploatacji podziemnej - 12 oséb, murazsob.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s

» ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzendleicy” - 1,4% og6tu os6b bezrobotnych,

 ,Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 1,3% hgo

 ,Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iadzer” - 1,3% ogotu,

» ,Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przesilg, budownictwie i transporcie” -
1,2% ogotu,

 ,Pracownicy pozostatych specjakod’ - 1,1% ogotu,

« . Sredni personel techniczny0,6% og6tu,

« Kierowcy i operatorzy pojazdéw” 0,5% ogétu,

« . Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i onlgrzdrowia”- 0,3% ogétu,

» ,Pracownicy obrotu pieriznego i obstugi klientéw* 0,2% ogoétu,

10



~operatorzy maszyn i uggdzen wydobywczych i przetwérczych’0,2% og6tu,

~operatorzy i monterzy maszyn”0,2% ogétu,

~Pozostali specjaici” - 0,1% ogobiu,

»Ogrodnicy” - 0,1% ogotu,

»Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworeyyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni* 0,1% ogotu,

~Kierownicy duzych isrednich organizacji” - 0,05% ogotu,

~Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyey;05% ogotu,

~Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia’0,05% ogotu,

~Specjalici szkolnictwa 0,05% ogotu.

T-1/P-7. Ranking zawodow* generupcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie

m. Piekary Slaskie w I-p6troczu 2009 roku

Wskaznik
Lp Kod grupy zawodow Nazwa grupy zawodéw dhugotrwatego
bezrobocia\(vdlf' )
1 2 3 4
1 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,3846
2 81| Operatorzy maszyn i udzer wydobywczych 0,3846
i przetworczych
3 42 Pracownicy obrotu piegtnego i obstug 0,3846
klientow
4 41 Pracownicy obstugi biurowej 0,3738
5 12 Kierownicy duwych iérednich organizacji 0,3333
6 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 0,3293
przemyle, budownictwie i transporcie
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7 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3158

8 91| Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 0,3108
ustugach

9 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratornzy 0,3010

10 71 Gornicy i robotnicy budowlani 0,2667

11 62 Ogrodnicy| 0,2500

12 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,2437

13 74| Pozostali robotnicy przemystowi i rzerdlieicy 0,2348

14 72| Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn 0,2276
i urzadzen

15 34 Pracownicy pozostatych specjafcd 0,1860

16 73| Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramigy, 0,1818

wytworcy wyrobdw galanteryjnych, robotnicy

poligraficzni i pokrewn

17 32| Sredni personel w zakresie nauk biologicznjch 0,1395
i ochrony zdrowig

18 31 Sredni personel techniczny 0,1228

19 21| Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i 0,0833
technicznych

20 22 Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony 0,0667
zdrowia

21 23 Specjaléci szkolnictwa 0,0588

22 24 Pozostali specjaici 0,0566

23 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 0,0(

12
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instruktorzy

24 13 Kierownicy matych przedsbiorstw 0,0000
25 61 Rolnicy 0,0000
26 64| Rolnicy i rybacy pracuicy na wtasne potrzehy 0,0000

k
*/Grupy zawodéw wg kodu dwucyfrowego uszeregowasi@ajwyzszego do najaszego wskanika o'

Sparod 194 elementarnych grup zawodowych wpsfacych na rynku pracy
w Piekarach Slaskich na koniec okresu sprawozdawczego w 15 grupaskanik
diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%, jediakl2 z tych grup to grupy zawodowe,
w ktérych zarejestrowano tylko 1 osolbezrobota. W przypadku pozostatych 3 grup
o0 maksymalnym wskaiku diugotrwatego bezrobocia liczba osob bezropdinwaha si
od 2 do 3 0s0b.
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Ill. Analiza ofert pracy wg zawodow

lll. 1. Oferty pracy wg zawodow

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego ¢dwz Pracy w PiekaracBlaskich
wptyneto 901 ofert pracy. Na koniec okresu sprawozdawozaktualne byly 283 oferty
pracy.

Sparéd wszystkich ofert pracy zgtoszonych w okresieragmzdawczym do
najczsciej wysepujacych mana zaliczy oferty w zawodach:

- pracownik biurowy - 131 ofert pracy,

- elektromonter [elektryk] zaktadowy - 56 ofert,

- pozostali monterzy wyrobow ztonych - 55 ofert,
- operator koparek i zwatowarek - 53 oferty

- sprzedawca - 46 ofert,

- sprataczka - 36 ofert,

- robotnik budowlany - 33 oferty,

- robotnik gospodarczy - 26 ofert,

- szwaczka - 22 oferty,

- murarz - 22 oferty,

- przedstawiciel handlowy - 21 ofert.

Mniejsza ilg¢ miejsc pracy zgtaszana byta w zawodach:
- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 19 ofert,

- brukarz - 15 ofert,

- specjalista ds. marketingu i handlu - 15 ofert,

- magazynier - 14 ofert,

- mechanik samochodéw osobowych - 12 ofert,

- agent ubezpieczeniowy - 11 ofert,

- pracownik ochrony mienia i oséb - 11 ofert,

- kucharz - 10 ofert,

- pokojowa - 10 ofert,

- konserwator agci - 10 ofert.
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Najmniej ofert pracy wptygto m.in. w zawodach:
- wychowawca w placéwkachiwiatowych, wychowawczych i opiekazych - 4 oferty,
- diagnosta samochodowy - 4 oferty,
- rejestratorka medyczna - 3 oferty,
- blacharz samochodowy - 3 oferty,
- mechanik pojazdéw samochodowych - 3 oferty,
- pakowacz - 2 oferty,
- ubojowy - 2 oferty,
- tynkarz - 2 oferty,
- nauczyciel przedszkola - 1 oferta,
- technik elektryk - 1 oferta,
- pracownik biura podiy - 1 oferta,

- wulkanizator - 1 oferta.
W zawodach tj. geograf, technik analityk, fotografietetyk, listonosz, kasjer

walutowy, sanitariusz szpitalny, dekarz, stolarz bloey, salowa, tapicer, lakiernik

samochodowy, opiekunka dzieca, konwojent nie odnotowano wolnych stanowisk yprac
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lll. 2. Ranking zawoddw zgtoszonych w ofertach pragwg wskaznika

szansy uzyskania oferty

Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy zelgdig na wskanik szansy
uzyskania oferty pokazujeze najmniej trudn€éci ze znalezieniem pracy majosoby
posiadajce zawod nalecy do nasipujacych duych grup zawodow:
~Operatorzy maszyn i ugglzer wydobywczych i przetwérczych” - 0,8472
,<operatorzy i monterzy maszyn” - 0,7654
»Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iadzey” - 0,4042
,GOrnicy i robotnicy budowlani” - 0,4006
»-Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesilg, budownictwie i transporcie” - 0,3425
.Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukidrz 0,3332
»Pracownicy obstugi biurowej” - 0,3005
.Pracownicy obrotu pierznego i obstugi klientow” - 0,2381
~Kierowcy i operatorzy pojazdow” - 0,2222
»Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia” - 0,1970
.Pozostali specjaici” - 0,1183
~Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiga 0,1146
~Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 0,1122

W mniej korzystnej sytuacji znajdugic osoby posiadage zawdd, dla ktérego
wskanik szansy uzyskania oferty jest bliski zeroa ® zawody z grupy zawodow:
,Ogrodnicy”, ,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia”, Sredni
personel techniczny”, ,Specjé&ti szkolnictwa”, ,Modelki, sprzedawcy i demonstiety”,
.Pozostali robotnicy przemystowi i rzendleicy”, ,Specjaliéci nauk fizycznych,

matematycznych i technicznych”, ,Pracownicy poabsth specjalngci”.

Najnizszy wskanik szansy uzyskania oferty pracy o waciozero wykazatly grupy
zawodowe: ,Rolnicy”, ,Rolnicy i rybacy pracagy na wiasne potrzeby”, ,Kierownicy
matych przedsbiorstw”, ,Kierownicy duych isrednich organizacji”, ,Robotnicy zawodow
precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galantesgh, robotnicy poligraficzni i

pokrewni”.
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lll. 3. Oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziat alnosci

Z 901 ofert pracy, ktére wphghy do tut. PUP w I-pétroczu 2009r., naptiej wolnych
miejsc pracy (68,4% og6tu ofert pracy) byto zgtasach przez pracodawcow z sekcji PKD:
~Budownictwo” - 167 miejsc pracy (18,5%),
~,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahwmlowych, motocykli oraz
artykutow wytku osobistego i domowego” - 122 miejsca pracy3%3),
~Przetworstwo przemystowe” - 104 miejsca pracy 5%4),

.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” - 96 miejsxcp (10,6%),
»~Administracja publiczna i obrona narodowa; obgzkiowe zabezpieczenia spoteczne” -
67 miejsc pracy (7,4%),

,Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatakhavspierajca” - 63 miejsca pracy
(6,9%).

Mniejsza ilg¢ ofert pracy - 30,8% ogoétu - wphgta z nastpujacych sekcji PKD:
.Edukacja” - 46 ofert (5,1%),
»Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” - 44 oferty3f4),
»rransport i gospodarka magazynowa” - 41 ofert¥4),5
,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” - 37 ofert (4,1%),
,Dziatalnos¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsxi” - 34 oferty (3,7%),
.Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczhyd® ofert (2,1%),
.Pozostata dziatalni@ ustugowa” - 17 ofert (1,8%),
.Dziatalnos¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy” - 14 ofert (1,5%),
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneggelektrycza, gaz, pat wodm, gomca wodg
i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych” - 12 of¢it 3%),
,Dostawa wody; gospodarowaniéciekami i odpadami oraz dziatakto zwiazana
z rekultywacy” - 12 ofert (1,3%),
»Informacja i komunikacja” - 5 ofert (0,5%),

,Gornictwo i wydobywanie” - 1 oferta (0,1%).
Nie odnotowano ofert pracy z niniejszych sekcjilPK

»Rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo”,

,Gospodarstwa domowe zatrudnia¢ pracownikow; gospodarstwa domowe prodabej
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wyroby i swiadczce ustugi na wiasne potrzeby”,
»organizacje i zespoty eksterytorialne”,
.Dziatalnos¢ niezidentyfikowana”.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencjiRWP byty 283 oferty pracy. Wolne
miejsca pracy bylty przede wszystkim w paaych sekcjach PKD:
.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” - 62 miejsicy,
~,Budownictwo” - 56 miejsc pracy,
~-Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahwmlowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego” - 29 miejsc pracy,
~Przetworstwo przemystowe” - 28 miejsc pracy,
,Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziata@hwspieragca” - 23 miejsca pracy,

,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” - 22 miejsca pracy.
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V. Analiza zawodow deficytowych i

nadwyzkowych.

Zgodnie z Zaleceniami metodycznyml Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, pod pegiem analizy zawodow deficytowych i nadikpwych naley rozumie
proces obserwacji zjawisk, dotycxch ksztattowania popytu na peac poday zasobow
pracy oraz formutowania na tej podstawie ocen, skoav i krotkoterminowych prognoz,
niezlezdnych dla prawidtowego funkcjonowania np. systemiotenia bezrobotnych.

V. 1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Zawody nadwyzkowe

Przezzawod nadwyzkowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. i

k
wskaznik intensywndéci nadwyki (deficytu) zawiera siw przedziaIeV\/f"I < 0,9 oznacza to,

iz dany zawaod jest zawodem nadikgwym.
W oparciu o wskanik intensywnéci nadwyki (deficytu) w I-p6troczu 2009 roku
w PiekarachSlaskich odnotowano 264 zawody nadikgwe. Az 258 zawoddow uzyskato
wskaznik intensywnéci nadwyki zero, co oznacza,zinaptywowi o0sOb bezrobotnych
w danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy
Do zawodow, na ktére jest mniejsze zapotrzebowanigynku pracy, mma zaliczy
m.in.:
- ekonomista, specjalista do spraw reklamy, pedaigatpnik analityk, technik elektryk,
technik elektronik, technik mechanik, technik imf@tyk, organizator obstugi
turystycznej, handlowiec, asystent ekonomiczny,zjéy kosmetyczka, mechanik
samochodéw osobowych, cukiernik, krojczy, salowataspwaczka, robotnik
gospodarczy, specjalista ochraitgdowiska, technik farmaceutyczny, techiykvienia
I gospodarstwa domowego, organizator ustug hotatdrs palacz piecow zwyktych,

tapicer, stolarz budowlany.
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Zawody zrownowazone

Do zawodow zrownowaonych zalicza st zawody wykazujce rownowag na rynku
pracy. W tut. PUP odnotowano zawody, ktorych wsiaintensywndéci nadwyki (deficytu)
zawiera st w przedziale od 0,9 do 1,13  m.in. takie zawody jak:

- kosztorysant budowlany, inspektor budowlany, técHizjoterapii, instruktor nauki
jazdy, opiekun w domu pomocy spotecznej, bufetowglner, kierowca operator

woOzkow jezdniowych.

Zawody deficytowe

W okresie sprawozdawczym odnotowano réovrmawody o wskaniku intensywnéci
nadwyki (deficytu) wickszym n¢ 1,1. Oznacza tozisa to zawody deficytowe na ktore
wystepuje na rynku pracy zapotrzebowanie zeze od liczby o0sOb poszulgaych
zatrudnienia w tym zawodzie.

W I-p6troczu 2009 roku w tut. PUP odnotowano %@vadéw deficytowych, asto

- piekgniarka, wychowawca w placoéwkachs$wiatowych, wychowawczych i
opiekwczych, grafik komputerowy, inspektor bezpietsteva i higieny pracy, agent
ubezpieczeniowy, przedstawiciel handlowy,cgewy, sekretarka, pracownik biurowy,
kasjer handlowy, zbrojarz, d&ia, tynkarz, brukarz, malarz budowlany, blacharz

samochodowy, sparaczka, wany.

Wsrod w/w zawodow deficytowych 36 wykazato maksymalmartas¢ wskanika
intensywndci, co oznaczaze w okresie oletym raportem do PUP w PiekaraShskich
zgtoszono oferty pracy w tych zawodach, lecz w ewgji nie figurowaty osoby, ktére
mogtyby ze wzgidu na swoje kwalifikacje wykonywadany zawod. Do tych zawodow
naleza m.in. takie zawody jak:

- programista, diagnosta samochodowy, doradca iyegsy, lektor, pracownik biura
podr&y, telefonistka, monter konstrukcji aluminiowych, iewacz odwiertow
eksploatacyjnych i geofizycznych, operator maszyekturniczej, operator maszyn

drogowych, konserwator exi.
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IV. 2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwygkowych /grupy zawodow
wg kodu czterocyfrowego/

Analizujpc grupy zawodoéw wg kodu czterocyfrowego pod wdghm wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu) zauwaa sk, ze wsrod 194 grup zawodow przewsaga
zawody nadwykowe — 149 grup zawodow.

Z rankingu zawodéw deficytowych i nadikpwych wynika, ¥ w das¢ niekorzystnej
sytuacji @ zawody z grup, dla ktorych wskak intensywndéci nadwyki jest bliski zero.
Sa to m.in.: ,Technicy mechanicy”, ,Praczkig¢azne i prasowacze”, ,Kucharze”,
.Nauczyciele przedszkoli”, ,Pracownicy pomocy spr#eej i pracy socjalnej”, ,Szwaczki,
hafciarki i pokrewni”.

106 grup zawodow (wg kodu czterocyfrowego)agsetto wskanik intensywndci
zero. Werdd nich znalazly si m.in. nastpujace grupy: ,Technicy analityki medycznej”,
,Dietetycy i zywieniowcy”, ,Kierownicy dzialtdbw marketingu i sprdezy”, ,Krojczowie”,
~Szklarze i pokrewni”, ,Pracownicy ds. transportu”.

Grupy zawodow wykazagych rownowag na lokalnym rynku pracy to m.in.:
,2Operatorzy wozkow podrsmikowych”, ,Kelnerzy i pokrewni”, ,Specjadci ds. zarzdzania
zasobami ludzkimi”, ,Robotnicy przy pracach prostyew przemyle”, ,Kreslarze, graficy
komputerowi i pokrewni”.

W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakgrupy zawodow o wskaiku
intensywndci wickszym niz 1,1. § to m.in.: ,Piekgniarki’, ,Betoniarze”, ,Kasjerzy
i sprzedawcy biletow”, ,Ksigowi”, ,Robotnicy budowy drég i pokrewni”, ,Sekreta’,
.Posrednicy ubezpieczeniowi’. Maksymalny wskak intensywndéci wykazato 15 grup
zawodowych.
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V. Podsumowanie

Na podstawie opracowanegblgnitoringu zawodow deficytowych i nadikgwycti mozna

wyciagna¢ nasgpujace wnioski:

1. Na przestrzeni |-p6trocza 2009 roku liczba zareggsanych osOb bezrobotnych
zwickszyta s¢ z 1957 o0sb6b (stycAe2009 r.) do 2150 osOb bezrobotnych (stan na
30.06.2009 r.).

2. Nastpit wzrost stopy bezrobocia z 10,90% (styc2€09 r.) do 11,9% (na koniec okresu
sprawozdawczego) tj. 0 1%.

3. Duze szanse na otrzymanie oferty pracy mieli: sprzegawracownicy biurowi,
robotnicy budowlani, robotnicy gospodarczy, brukamnurarze, przedstawiciele handlowi,
szwaczki, magazynierzy.

4. Pod koniec okresu sprawozdawczego ngeji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy, szmackrawiec,slusarz, gornik
eksploatacji podziemnej, robotnik budowlany, pracwbiurowy, asystent ekonomiczny.

5. Znaczna cg¢ bezrobotnych to osoby bez &wadczenia zawodowego, ktore nie
posiadag kwalifikacji zawodowych bdz posiadai wyksztatcenie na poziomie
zawodowym.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 22,9% o@8db zarejestrowanych w tut. PUP
7. W PiekarachSlaskich mana zaobserwowawickszy zasig bezrobocia diugotrwatego
wsrod kobiet nk mezczyzn. W kacu okresu sprawozdawczego w tut. tdlzie
zarejestrowanych byto 319 kobiet pozogtgch bez pracy powgj 12 miesicy tj. 64,7%

0go6tu 0so6b diugotrwale bezrobotnych.

8. Z przeprowadzonej analizy wynika, iokalny rynek pracy jest z#gdicowany. Niemnigj
jednak cezsciej wystpuja na tut. rynku pracy zawody nadikpwe.

9. Zawod sprzedawcy jest zawodem odznagzan st najwicksz liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (197 oso6b), zgm naptywem (144 osoby) oraz znagziloscia
ztozonych ofert pracy (46 ofert).

10.Do zawoddéw nadwikowych mana zalicz¢ zawody tj.: ekonomista, specjalista do
spraw reklamy, pedagog, technik analityk, techrigkteyk, technik elektronik, technik
mechanik, technik informatyk, organizator obstugrystycznej, handlowiec, asystent

ekonomiczny, fryzjer, kosmetyczka, mechanik samddéoosobowych, cukiernik, krojczy,
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salowa, prasowaczka, robotnik gospodarczy, spsigabchronysrodowiska, technik
farmaceutyczny, technikzywienia i gospodarstwa domowego, organizator ustug
hotelarskich, palacz piecéw zwyktych, tapicer, atolbudowlany.
11.Zawody zrownowzone wysgpujace na lokalnym rynku pracy to m.in.: kosztorysant
budowlany, inspektor budowlany, technik fizjoterapnstruktor nauki jazdy, opiekun
w domu pomocy spotecznej, bufetowy, kelner, kierawperator wozkoéw jezdniowych.
12.W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakzawody deficytowe, takie jak:
pielegniarka, wychowawca w placowkackwatowych, wychowawczych i opiekazych,
grafik komputerowy, inspektor bezpiedstwa i higieny pracy, agent ubezpieczeniowy,
przedstawiciel handlowy, ksgjowy, sekretarka, pracownik biurowy, kasjer handlpow
zbrojarz, ciéla, tynkarz, brukarz, malarz budowlany, blachamn@ehodowy, sprtaczka,

wozny.
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