Zasady i mozliwosci okreslajace
przyznanie i realizacje bonu na zasiedlenie.

1. Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przekazania bezrobotnemu do 30 roku zycia
srodkbw na pokrycie kosztbw zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. Przyznanie bonu na zasiedlenie mozliwe jest:

a) w przypadku posiadania w dyspozycji Dyrektora PUP limitowanych $rodkéw
przeznaczonych na ten cel

b) po spetnieniu przez osobe bezrobotng do 30 r.z. zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piekarach Slgskich, ubiegajaca sie o przyznanie bonu, wymogdéw ustawowych
i formalnych,

c) gdy bon na zasiedlenie jest formg pomocy uwzgledniong w przygotowanym
indywidualnym planie dziatania.

3. Na wniosek bezrobotnego (zatgcznik nr 1) do 30 roku zycia Prezydent Miasta lub osoba
upowazniona moze przyzna¢  bon na  zasiedlenie (zatgcznik nr o 2)
W zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Ilub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

4. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepule na podstawie podpisanej umowy miedzy
Prezydentem Miasta lub osobg upowazniong a osobg bezrobotna.

5. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Termin wyptaty srodkéw reguluje umowa.

7. Dzien otrzymania bonu wyznacza rozpoczecie okresu 30 dni, w ktérym bezrobotny jest
zobowigzany do podjecia wynikajacych z przepiséw czynnosci tj. dostarczenie dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej oraz udokumentowanie
wymaganego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

8. Prezydent Miasta lub osoba upowazniona rozpatrujgc wniosek oraz okreslajgc wysokosé
srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie moze uwzglednia¢ np.:

- sytuacje na lokalnym rynku pracy,

- indywidualne potrzeby bezrobotnego,



- uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie,
- oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej (zatgcznik nr 3).

9. O przyznaniu lub odmowie przyznania bonu na zasiedlenie wnioskodawca jest
informowany w formie pisemnej w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia
wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

10. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 3;

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczenie
0 spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 3;

c) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku, gdy dostarczony przez Wnioskodawce do Urzedu dokument, o ktorym mowa
w pkt 10 litera a potwierdzaé bedzie podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez
Whnioskodawce, bon na zasiedlenie staje sie dla Wnioskodawczy pomocg de minimis.
Oznacza to, ze wraz z tym dokumentem Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawic
Urzedowi nastepujace dokumenty:

1) Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, ktérego wzér zostat okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29
marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis zmienionym rozporzgdzeniem Rady Ministrow
zdnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie zakresu
informaciji przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

2) Informacje o wartosci pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéstwie, ktérg ewentualnie otrzymat do czasu ziozenia dokumentu
potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci.

Obowigzek ten dotyczy rowniez osoby, ktéra uzyskata w Urzedzie status osoby bezrobotnej
w okresie zgtoszonego zawieszenia dziatalnosci gospodarczej. W tym przypadku
Whnioskodawca musi ziozy¢ ww dokumenty wraz z Wnioskiem o przyznanie Bonu na
zasiedlenie

11. Dokumentacje potwierdzajgcg podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowi¢ np.:

- kserokopia umowy o prace (oryginat do wglgdu),

- kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowoddw wptaty,

- kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego.

12. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
potwierdzeniem jest wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS).

13. Wyze] wymienione dokumenty i oswiadczenia, moga by¢é przekazywane
w szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie
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pocztowym lub w postaci elektironicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wtasciwego
urzedu pracy.

14. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu,
o ktérych mowa w :

a) pkt 10 a i b - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej;

b) pkt 10 ¢ - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej.

STAN PRAWNY: 25.01.2021r.



